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prevenive & VIVErE

VISTO I'articolo 7 del vigente Statuto Nazionale della LILT che disciplina i compiti del Consiglio
Direttivo Nazionale, quale organo di indirizzo politico della Lega Italiana per la lotta
contro i tumori (LILT);

VISTA la deliberazione del Consiglio Direttivo Nazionale n. 16 del 21 settembre 2018
concernente il “Piano Triennale del fabbisogno di personale 2019-2021";

VISTA la nota prot. n. 2018U0003698 del 15 novembre 2018, a firma del Presidente Nazionale
e del Direttore Generale, con la quale € stata formalizzata alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica UORCC ed al Ministero
dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato —
IGORP la richiesta di autorizzazione all'avvio delle procedure concorsuali ed alle relative
assunzioni di cui al predetto Piano Triennale del fabbisogno di personale 2019-2021:

CONSIDERATO che in sede di verifica istruttoria del citato Piano Triennale da parte del Dicastero
dell'economia e finanze - con riguardo, in particolare, all’'entita del cumulo dei risparmi
da cessazioni riguardanti gli anni 2016 e 2017 (budget 2017 e 2018), da utilizzarsi ai
fini assunzionali - € emersa la necessita di:

- prevedere ulteriori dati da riportare in 2 apposite tabelle, necessari e mancanti,
riguardanti la “dotazione organica vigente” (con il relativo valore finanziario) e la
“tabella cumulo risparmi da cessazioni a tempo indeterminato”;

— prevedere in tutte le tabelle trattate la esclusiva valorizzazione delle voci stipendiali,
al netto delle componenti accessorie della retribuzione:

RITENUTO ,pertanto, di dover provvedere alla integrazione del richiamato “Piano Triennale del
fabbisogno di personale 2019-2021", nel senso sopra descritto;

DATO ATTO  che le integrazioni di cui sopra non comportano alcuna variazione finanziaria rispetto ai
valori di cui al citato Piano, in coerenza con i vincoli di finanza pubblica;

DELIBERA
all’unanimita
per le motivazioni sopra argomentate

1. di provvedere ad integrare il “Piano Triennale del fabbisogno di personale della Sede Centrale LILT
2019-2021", adottato con deliberazione del Consiglio Direttivo Nazionale n. 16/2018, come da
documento allegato alla presente, di cui costituisce parte integrante e sostanziale:

2. didare atto che si procedera alla richiesta di autorizzazione assunzionale alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica ed al Ministero del’economia e finanze —
Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato, previo invio di detto, modificato Piano Triennale;

3. di pubblicare il presente provvedimento sul sito “Amministrazione trasparente” nelle parti di interesse,
e nel SICO.

Il Direttdre Génerale Il Presidente

Dott. e oto Prof. Francesco Schittulli

3 ’
'\\\



,,_\'/LILT

LE ANA PERLALOTTA CONTRO | TUMORI

prevenire & Vivere

Piano dei fabbisogni di personale per gli anni 2019, 2020 e 2021

Piano adottato, ai sensi dell'art. 6 del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i, con deliberazione del
Consiglio Direttivo Nazionale n. 8 del 18 aprile 2019
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1. Premessa

Il presente piano, relativo al periodo 2019-2021, definisce la programmazione dei fabbisogni
del personale della Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori Italiana per la Lotta contro i
Tumori — Sede Centrale. Tale pianificazione tiene conto sia delle esigenze di personale
registrate nel corso degli ultimi anni, sia delle vigenti disposizioni normative al riguardo,
come modificatesi a seguito del decreto legislativo n. 75/2017 e della legge n. 205/2017
(legge di bilancio 2018). La istruttoria di tale procedimento & stata altresi curata sulla base
delle recenti indicazioni operative contenute nel decreto del Ministro per la semplificazione
e la pubblica amministrazione in data 8 maggio 2018, recante ‘Linee guida per la
predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni
pubbliche”, pubblicato in G. U. il 27 luglio 2018.

2. Situazione di partenza

La situazione di partenza, da cui muove la presente programmazione, viene di seguito
descritta con riferimento a:

e organici;
e organigramma;
e piano della performance 2018-2020;
e turn-over del personale dal 2014 ad oggi;
e andamento della spesa di personale;
e previsioni cessazioni.
2.1 Organici

In tavola 1, si presenta la situazione aggiornata dell’organico LILT, di cui al DPCM 22
gennaio 2013, Tabella 32, delle relative consistenze di personale e dei relativi costi al 1°
settembre 2018.
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2.2 Organigramma

In tavola 2, viene invece prospettato il vigente organigramma della LILT Per ciascuna area
funzionale la figura mostra anche la situazione aggiornata del personale assegnato a
ciascuna struttura.

Tavola 2
Organigramma, situazione incarichi e consistenza occupazionale al 1° settembre 2018

Consiglio Direttivo

b L_ I LT Nazionale

Presidente
Nazionale

Collegio dei Revisori

Organismo
Indipendente di
Valutazione

Comitate
Scientifice
Nazionale

Coreulta
MNazionale
Fermminile

Direttore Generale

Area Funzionale 1 Area Funrionale 2 Area Funzionale 3 Area Funzionale 4
Amministrazione ;e j
contabilitd e Convenzioni, appolti Ajfm} ;_:ene'm:: .
gestione economica € comunicozions g:;f;r;c:
del personale

Secio sanitorio e
zcientifica

Ufficio di
supporto
infrastrutturale

Personale assegnato per area funzionale:

Area 1: 1C5-1B3-1B1

Area 2: 1C5-3B1

Area 3: 1C1-1B3-1B1-1A3
Area 4. 1 C1

Ufficio di supporto infrastrutturale: 1B1-1A3

2.3 Piano della Performance

Con deliberazione n. 3 del 31 gennaio 2018 il Consiglio Direttivo Nazionale ha adottato il
Piano della Performance della LILT per il triennio 2018 — 2020.



Nel corso di tale triennio la LILT intende proseguire e rafforzare I'attuazione delle scelte e
degli interventi gia intrapresi negli ultimi anni per migliorare i servizi offerti per il
raggiungimento sia della propria mission che di altri obiettivi strategici.

A tal fine, nel Piano della Performance 2018-2020, le azioni per il raggiungimento degli
obiettivi strategici — oltre a quelli previsti dalla mission istituzionale — si concretizzeranno in:
— Implementazione della promozione e accreditamento dellimmagine della LILT
e Implementazione di una strategia di Social Media Marketing;
e Implementazione di una strategia di Fundraising;
e Implementazione attivita di supporto socio sanitario alla cittadinanza;
* Redazione e diffusione Annual Report LILT 2016- 2017;
— Revisione di un modello organizzativo e funzionale LILT
e Attuazione “a regime” “Regolamento quadro” - articolo 14, comma 4, del
vigente Statuto LILT;
o Definizione di un “Atto di indirizzo” riguardante I'attuazione presso le Sezioni
Provinciali del D.Lgv. 231/2001 in tema di responsabilita penale enti privati;
— Formazione ed aggiornamento dei volontari e del managment delle Sezioni LILT
» Organizzazione di due eventi di formazione ed aggiornamento professionale
presso la Scuola Nazionale del Volontariato LILT;
- Attuazione delle disposizioni riguardanti la Riforma del Terzo Settore di interesse
della LILT
e Comitato Giuridico Nazionale LILT Valutazione dell'impatto della Riforma del
Terzo Settore sulla LILT e proposta delle conseguenti iniziative organizzative;
» Gruppo di lavoro interdisciplinare presso il Ministero della Salute riguardante
le implicazioni di interesse della LILT derivanti dalla riforma del Terzo Settore;
— Attuazione piano e misure di prevenzione della corruzione
* Incremento del livello di sensibilizzazione ai temi della legalita;
e Piano di formazione a tutto il personale dipendente LILT sulle tematiche della
prevenzione della corruzione;
e Attuazione del regolamento recante l'individuazione dei criteri per contribuire
alle attivita ed alle iniziative delle sezioni provinciali;
- Miglioramento del rapporto con gli stakeholder in materia di trasparenza
e Attuazione degli obblighi di pubblicazione sul sito ufficiale LILT di tutti gli atti
previsti;
e Definizione e adozione di misure organizzative finalizzate ad assicurare la
tempestivita nella pubblicazione;
e Individuazione delle specifiche responsabilita dei soggetti tenuti alla
pubblicazione;
e Organizzazione della giornata della trasparenza online.

2.4 Turn-over del personale

La tavola 3 rappresenta il turn-over del personale dal 2014 ad oggi. Essa indica, per livello
di inquadramento giuridico, le cessazioni, le acquisizioni e la relativa differenza.

gWJ 6



=

(1ssayu uauo Ip Insusidwoo) (swi-ued Lg un Ip auoizunsse Jad a|in 0JS00) §2'060°G L 3 HNUBISOS LIOU (SOT) %GZ

(1ssayu uauo Ip nsuaudwod) §1'/8€'09 3 INUSJSOS UOU SO0 B[EJ0L

(1ssaus uauo Ip insuaIdwos) G/'LE8 LZ 3 3|10} BUOIZNGLIRI Lg 0DILIOUOID Offan] |

(1ssayu Lauo Ip 1nIsuBIdwoD) OF'G6Y ZE 3 BIBI0} BUOIZNGUIAI | D ODILLOUDS OfjaAlT |

8102 |l Huapadaud juue ii6au 01ziues |ep essad nuapuadip 18 IAlje|al ‘INUBISOS I[ENUUE (S0 13P %G | 822 BWWIOD §10Z/802 "U BHIIGe]S Ip 86697 ejjap Isuss Iy

S1°28€°09 1v'8L8't | 69641 9's9¥ |1 £CET6 VY vo'sSy'e 65 L9V LY
6.'960°SL z 0 ajejol
S8°czZl 8 0¥'S6¥ZE | 6LYSOT 0L'96 £6'691°9 66'CLLVT ¥5'658°L SYviEze OA | auoizensiujwiwe
%SZ ] 0 | 'wwy | 1p aiojeioge|jon 12 2 1102
v6'ZL69 SL168°L2 69°E9L’} 00°€8 £8'G6Z°S vZ6vL 0T 01'965°} ¥L'ESL 6L oA | auojzensjujwwe
%ST I 0| ‘wwy | 1p asojesedg 19 g 910z
LL0Z
@ 910z luue (%t*0) (%£25'52)
|uojzessan TYNI SdNI ajenuue F
ep lwJedsy lano {%e5'8) Issa|u Issaju auoizngujal ale|jaqe} ajeuolssajosd 0J1Wouodd uo)Zessad
ojnwngy | wny % IIvioL dvll uauo usuo slejol | ewisedipay opuadns | uoj 0 | womisinboy | ojony olyoid ojleA ealy ouuy
(810z 3@6pnq @ 210z 196pnq) £10Z @ 910Z uue ojeuiwiajapul odwa) B 1UCIZesSsad ep jwiedsu ojnwny ejjaqe
(eueljey ajeizeds eizuaby) |SviIIe G10Z 011BN| L0 [BP OJu8)SEIL - GLOZ OUUR||3U 021|qgnd Sju] oJ)e ossaid ejjigow Jad ojessao fias)
210z ouug,|au ojusweuoisuad Jad ojessan ()
g10Z ouug,|jeu oioag| Ip opoddes ejedioiue suoiznjosu Jad ojessao ()
P5'220¥6 | ¥S'ZZ0¥6 | ¥5'220¥6 | SE'SPE'S | 81'6.Z | £1'Z984L | 8Z'SHE69 L¥'08€'S 18'795 %9 £ 0 sjel0]
au
OlZejjsiuiwe
P
BE'GEQEE | BE'GE9EE | 6E'GEoEE | /8'9ZL'Z | 60'00L | sg'98E9 50'220'62 LL'¥26°L 8Z'/60'EZ L 0 OA' Wy al0jeioqe|j0) fxud 20 2
au
OIZEJjSIuILwWE
P
Ov'S6PZE | OP'S6YZE | OP'SBYZE | 61'¥S0Z | 0.'96 £6'691°9 66'€LL VT #5'658 L S¥'PLETE b 0 oA’ WY 310]210qE|0) {ia) LD 2
au
OIZEJ)SIulLE
SL168'.2 | SA'168°LC | SL'168'.Z | 69'€9LL | 00'€8 £8'G6Z'G vZ'6v. 02 01'965°L pL'E5L 6L L 0 OA" WY 1p aiojesadg ()8 g
(%¥'0) | (%e2s'se)
NI SdNI ajenuue
120z 020z 6102 (%5'8) 15531 1SsapU auoiznqujal ale|jaqe) sjeuoissajoid | 00IWOUODE
3TV.LOL 3IVLOL ERLatelt dval lauo usuo 3leol BLuISa2Ipas opuadng 'zessa) | ‘zisinboy ojony olyoid ollaAI] Baly

810210z opouad sjeuosiad |ap Jano-uin|
€ ejoAe |



2.5 Dinamica della spesa di personale

L’andamento del turn-over ha avuto conseguenze sulla dinamica della spesa di personale,
che ha visto dal 2014 ad oggi una costante riduzione, come mostrato in tavola 4.

Tavola 4

Spesa per redditi da lavoro dipendente periodo 2014-2017 (stipendi tabellari come da CCNL

vigenti)

300000
269724

250000
200000
150000
100000
50000
0

2014

242413 233976

211865
| 0

2015 2016 2017 0

2.6 Cessazioni previste

La tavola 5 fornisce una previsione delle cessazioni negli anni 2019, 2020 e 2021. La
previsione si basa, nei casi in cui non sono disponibili informazioni puntuali sull'anzianita
contributiva, sul criterio del raggiungimento del requisito ordinamentale dell'eta anagrafica

(65 anni).
Tavola 5
Previsione cessazioni periodo 2019-2021
Livello Profilo Cessazioni (-)
giuridico
Area Ruolo Ruolo tempo Ruolo tempo Comandi e Totale
indeterm determ altre ass. temp.
Area C Amministrativo 0 0 0 0
Area B Amministrativo 0 0 0 0
Area A Amministrativo 0 0 0 0
Totale 0 0 0 0

.



3. Contesto di riferimento per programmazione del fabbisogno di personale.

Il quadro normativo di riferimento, da cui si traggono le coordinate ed i vincoli entro i quali il
presente piano potra esplicare i suoi effetti, & dettato da:

e art. 3, comma 1del D.L. n. 90/2014;

e art. 1, comma 227 della legge n. 208/2015 (legge di stabilita per il 2016);

e art. 25, comma 4, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, con il quale & stato abrogato I'art.

1, comma 219 della legge n. 208/2015;

e artt. 4 e 20 del D.Igs. n. 75/2017;

e art.1, comma 1148, della Legge 27 dicembre 2017, n. 205 (Legge di Bilancio 2018)
Le previsioni di cui al presente piano, come sopra argomentato, risultano elaborate in
considerazione del citato decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Funzione Pubblica - dell’8 maggio 2018 recante “linee di indirizzo sulla pianificazione
dei fabbisogni”. Con riferimento ai sopra citati provvedimenti il presente piano dovra attuarsi
all'interno del seguente parametro:

» avviare le procedure di assunzione di una unita part-time — area B — a valere sul 25%
dei costi annuali sostenuti, relativi ai dipendenti cessati dal servizio negli anni
precedenti il 2018 — come da tavola 3. Resta inteso che nel calcolo non viene
considerato il costo del profilo dell'area C cessato nell'anno 2015, in quanto transitato
per mobilita presso altro Ente Pubblico:

» dare corso a 2 nuove assunzioni — previo espletamento di procedure di mobilita —
relative alla copertura di n. 2 posti Area C, profilo amministrativo.

Siricorda che - allo stato — i limiti per nuove assunzioni di personale a tempo indeterminato
sono quelli indicati nella successiva tavola 6. In sede di aggiornamento annuale del piano
sara valutata la possibilita di formulare, in base a sopraggiunti fabbisogni ed alle cessazioni
eventualmente verificatesi, richiesta di nuove autorizzazioni ad assumere.

Tavola 6
Limiti assunzionali a legislazione vigente

Anno Risorse per nuove assunzioni di personale tempo indeterminato su cessazioni anno precedente -
Personale non dirigenziale

2019 100% (di cui 25% spesa cessazioni anni precedenti)
2020 100%
2021 100%

Allo stato non sussistono limiti quantitativi imposti da norme di legge per l'acquisizione di
personale in comando, né per I'assunzione in mobilita (ad eccezione del personale
scolastico e dei settori non sottoposti a vincoli assunzional).

Nuove assunzioni
Anno 2019-2020-2021 (25%)

75

7



e una unita part-time di area B, profilo amministrativo, per il rafforzamento nell'Area
Funzionale n. 2 “Convenzioni, appalti e comunicazione”, a seguito della cessazione
di una unita di Area B per dimissioni volontarie definitive;

Acquisizione di personale in mobilita

Alla luce delle piu recenti esigenze organizzative, si ritiene di acquisire due unita di
personale in mobilita.

A tal fine si evidenziano le seguenti esigenze:
Anno 2019-2020-2021

e una unita di area C, profilo amministrativo — a seguito della cessazione di una unita
di Area C per trasferimento presso altra Amministrazione Pubblico — per il
rafforzamento nellArea Funzionale n. 2 “Convenzioni, appalti e comunicazione”,
preferibilmente individuando professionalita polivalente in materia;

e una unita di area C, profilo amministrativo — a seguito della cessazione di una unita
di Area C per raggiunti limiti di eta — per il rafforzamento nell’Area Funzionale n. 4
“Socio sanitaria e scientifica”, preferibilmente individuando professionalita polivalente
in materia;

4 . Copertura finanziaria

Ai fini della dimostrazione della sostenibilita finanziaria del presente piano, in tavola 7 sono
simulati gli effetti sul bilancio dell’attuazione di quanto previsto. La tabella mostra le
variazioni nella consistenza di personale, nonché le corrispondenti variazioni sulla spesa di
personale. Al termine dei tre anni — ove si procedesse alla copertura dei posti vacanti,
comunque previa autorizzazione della Presidenza del Consiglio dei ministri, Dipartimento
della Funzione Pubblica — la tabella mostra un aumento della spesa di personale di circa
80.076,67 Euro a regime dal 2019. Tali variazioni risultano ampiamente sostenibili dal
bilancio del’Ente.

10
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