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DETERMINAZIONE N. 17
Oggetto: Saldo Fondo incentivante la produttivita anno 2015
L'anno duemilasedici, il giorno 17 del mese di marzo;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge n. 70 del 20 marzo1975 recante “Disposizioni sui riordinamenti
degli Enti Pubblici e del rapporto di lavoro del personale dipendente”;

Visto il D.P.R. 27 febbraio 2003, n.97, recante “Regolamento concernente
amministrazione e la contabilita degli enti pubblici di cui alla L. 20 marzo 1975, n.
70;

Visto I'art. 12 dello Statuto Nazionale dell’Ente che disciplina le competenze
del Direttore Generale della LILT:

Visto il C.C.N.L. per il personale non dirigente del comparto degli Enti
Pubblici non economici, quadriennio normativo 2006/2009 e biennio economico
2008/2009;

Visto il Contratto Collettivo Integrativo 2015 della LILT;

Visto, in particolare, l'art. 14 “Sistemi di valutazione della produttivita” 2014 -
2016 del citato Contratto Collettivo Integrativo 2015 con il quale viene stabilito che
la valutazione della performance collettiva - da effettuarsi con riferimento agli
obiettivi assegnati dal CDN al Direttore Generale — deve intendersi quantificata nella
misura del 60% del fondo trattamento accessorio, mentre il restante 40% & riferito
alla valutazione della performance individuale:

Considerato che con determinazione dello scrivente Direttore Generale
n.18 del 28 febbraio 2014 ¢ stato costituito il Fondo 2015 per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivitd per importo totale pari a € 158.615,30:

Vista la propria determinazione n. 50 del 22 ottobre 2015 con la quale e stato
rideterminato il complessivo importo del fondo delle risorse destinate alle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I'anno 2015 in € 125.236,30:

Considerato, altresi, che con determinazione n. 39 del 16 luglio 2015 lo
scrivente Direttore Generale ha provveduto a corrispondere I'acconto del citato
Fondo per il trattamento accessorio del personale al 30 giugno 2015 come previsto
nell'articolo 11 del citato CCI ;

Visto il verbale del Consiglio Direttivo Nazionale del 10/03/2016 dal quale

risulta accertato - da parte del medesimo Collegio - il raggiungimento del 100%
degli obiettivi di performance assegnati al Direttore Generale per I'anno 2015, ai

sensi della deliberazione presidenziale n. 4 del 4 marzo 2015:
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Accertato che - in sede di verifica delle somme erogate al 31 dicembre 2015
- risultano economie con riferimento: al Fondo Incentivante (sia relative alla
performance individuale, sia a quella collettiva), ai compensi per il lavoro
straordinario, per un importo totale pari a € 20.329,74 (allegato1):

Accertato, altresi, che risultano ulteriori economie riguardanti detto fondo,
relative al dipendente LILT in posizione di comando presso altra Pubblica
Amministrazione dal 1 gennaio al 30 giugno 2015, ed al dipendente LILT che ha
risolto il rapporto di lavoro a decorrenza 30 settembre, per un importo complessivo
di €7.240,20 (allegato 1);

Ritenuto opportuno — in considerazione di quanto sopra espresso - di
provvedere alla corresponsione del saldo del Fondo Incentivante di produzione per
I'anno 2015, comprensivo delle economie del Fondo stesso ai dipendenti in servizio
presso la LILT, come consentito dal vigente CCI;

Precisato che, in base allarticolo 12 del predetto del CCl, gli importi
individuali relativi a dette economie vengono determinati, proporzionalmente, a
seguito della valutazione prevista dal piano della performance;

Considerato che il totale complessivo determinato dalla somma derivante
dal saldo della valutazione e dalle economie accertate ammonta ad un totale
generale pari a € 27.569,94 (allegato 1), che fa parte integrante della presente
determinazione;

Verificato che il citato importo viene ripartito per ogni singolo dipendente
come rappresentato nelle tabelle allegate;

Determina

= Di quantificare le economie con riferimento alle posizioni economiche di

seguito specificate:

o Perfomance collettiva ed individuale;

o Straordinario;

o Personale in posizione di comando fino al 30 giugno 2015:

o n.1 unita di personale che ha risolto il rapporto di lavoro al 30 settembre
2015, come specificato nel citato prospetto;

o Limporto complessivo, come specificato nel prospetto riepilogativo
(allegato n.1) - che fa parte integrante della presente determinazione - &
pari ad €. 27.569,94
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= di corrispondere al personale dipendente dellarea A — B — C della LILT Ia
somma di €. 27.569,94, quale saldo del Fondo Incentivante di produzione
anno 2015, come specificato nel citato prospetto;

= di imputare €. 856041 al cap. 1.01.01.01.003 e €. 9707,28 al cap.

1.01.01.01.004 dei R.P. del Bilancio di Previsione 2016 e €. 9302,25 al cap
1.01.01.01.002.

Visto per lagrggolarita contabile

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Roberfo Noto
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; ] PARAMETRO A1 16.390,72 10,24 16.513,60 100,00
PRODUTTIVITA' E INDENNITA' PREVISTE ANNO 2015 A3 17.296 51 10,81  17.426.23 105,53
‘:;’::i DIPENDENTI PRODUTTIVA' '“d::':ﬂ a | M‘:‘::’M pi:::;:o sTRAORDINAR| TO®E ANNO
A3 17.853,65 11,16  17.987,57 108,93
B1 18.218,50 11,39 18.355,18 111,15
A3 4.115,95 1.370,16 - 1.850,00 1.132,46 8.468,57 B2 19.389,80 12,12  19.53524 118,30
B3 20.528,61 12,83 20.682,57 125,25
B1 4.199,83 1.849,68 - 1.850,00 1.155,63 9.055,14 ci1 21.147,84 13,22  21.306,48 129,02
B1 4.199,83 1.849,68 e 1.850,00 1.155,63 9.055,14 c2 21.903,40 13,69 22.067,68 133,63
B1 4.199,83 1.849,68 - 1.850,00 1.155,63 9.055,14 c3 23.140,05 1446 2331357 141,18
Bt | 4.199,83 1.849,68 . 1.850,00 1.155,63 9.055,14 c4 25.409,99 15,88 25.600,55 155,03
B1 4.199,83 1.849,68 200,00 1.850,00 1.155,63 9.255,14 C5 27.062,42 16,91  27.265,34 165,11
|
B3 4.732,60 1.849,68 5 1.850,00 1.302,08 9.734,36
83 4.732,60 1.849,68 592,71 1.850,00 1.302,08 10.327,07
| A3 108,93 4.115,95
c1 4.875,05 2.190,96 - 1.850,00 1.341,43 10.257,44 B1 111,15 4.199,83
C1 4.875,05 2.190,96 - 1.850,00 1.341,43 10.257,44 B1 111,15 4.199,83
B1 111,15 4.199,83
G5 6.238,72 2.190,96 2.582,28 2.594,94 1.716,52 15.323,42 B1 111,15 4.199,83
B1 111,15 4.199,83
TOTALE 50.569,12 20.890,80 3.374,99 | 21.094,94 13.914,15 | 109.844,00 B3 125,25 4.732,60
B3 125,25 4.732,60
c2 5.049 24 2.190,96 1.389,30 8.629,50 c1 129,02 4.875,05
c1 129,02 4.875,05
TOTA
u 55.618,36 23.081,76 3.374,99 | 21.094,94 15.303,45 | 118.473,50 c2 133,63 5.040,24
Sviluppi
econ::'lici 620877 cs 165,11 6.238,72
1471,96 37,79 55.618,38

TOT TRATT ACCESSORIO

Fondo Incent 55.618,38
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PRODUTTIVITA' E INDENNITA' DA CORRISPONDERE AL 30 GIUGNO 2015 PRODUTTIVITA' E INDENNITA' CORRISPOSTE AL 30 DICEMBRE 2015
Quali Valutazi Indennita di Altre IND.TA' Indennita di Altre IND.TA'
DIPENDE RODUTTIVA' PRODUTTIVA' STRAORDI otale
fica NUENT) ~ oe SR " Ente indennitd | PROGETTO [sTRAORDINARI|  TOt2e A Ente Indennitd | PROGETTO N o
A3 50% 1.771,64 685,08 2 925,00 5 3.381,72 » 685,08 z 1.014,12 i 1.699,20
B1 100% 3.615,50 924,84 S 925,00 = 5.465,34 z 924,84 = 1.014,12 E 1.938,96
B1 100% 3.615,50 924,84 = 925,00 5 5.465,34 E - 2 . = -
B1 100% 3.615,50 924,84 : 925,00 . 5.465,34 - 924,34 : 1.014,12 & 1.938,96
B1 100% 3.615,50 924,84 : 925,00 1 5.465,34 3 924,84 . 1.014,12 : 1.938,96
B1 100% 3.615,50 924,84 - 925,00 2 5.465,34 2 924,84 200,00 | 101412 = 2.138,96
83 50% 2.037,07 924,84 : 925,00 2 3.886,91 - 924,84 z 1.014,12 s 1.938,96
83 100% 4.074,15 924,84 e 925,00 : 5.923,99 J 924,84 592,71 | 101412 = 2.531,67
c1 100% 4.196,78 1.095,48 2 925,00 2 6.217,26 - 1.095,48 - 1.014,12 2 2.109,60
c1 100% 4.196,78 1.095,48 ; 925,00 - 6.217,26 R 1.095,48 - 1.014,12 . 2.109,60
Ccs 100% 5.370,72 1.095,48 ; 1.297,47 % 7.763,67 5 109548 | 258228  1420,39 - 5.098,15
TOTALE 39.724,64 |  10.445,40 - 10.547,47 i’ 60.717,51 . 952056 | 337499| 1054747 674303 30.86,05
C2
TOTA
0 39.72464 | 10.445.40 : 10.547,47 i 60.717,51 < 952056 | 337499 | 1054747| 6.74303] 30.186,05
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PRODUTTIVITA' E INDENNITA' DA CORRISPONDERE A SALDO 2015

Quali Valutazi . | Indennita di Altre IND.TA'
fica | PIPENDENTI = | PRODUTTIVA Ente indennitd | PROGETTO |STRAORDINARI|  '°t2€
A3 50% 286,34 = - 286,34
B1 100% 584,33 - = 584,33
|B1 100% - - 2 -
lB1 100% 584,33 - 584,33
B1 100% 584,33 - - - 584,33
B1 100% 584,33 584,33
B3 76% 920,81 z - 5 920,81
B3 100% 658,45 = = < - 658,45
c1 100% 678,27 - -~ - - 678,27
c1 - 100% 678,27 - - . - 678,27
C5 100% 868,00 : - - : 868,00
TOTALE 6.427,46 | : - - | - | 64276
Cc2
T?_TA 6.427,46 - - - . 6.427,46

‘qu\_ﬂ)

A%
4.115,95
| sem 100% 2.057,98 1.028,99 -50%
| sem 100% 2.057,98 1.028,99 -50%
2.057,98 1.771,64 286,34
2
4.732,60
| sem 100% 2,366,30 1.183,15 -50%
| sem 100% 2.366,30 1.774,73 -75%
2.957,88 2.037,07 920,81
55.618,36  23.081,76 3.374,99 21.094,94 15.30345
IL DIREFTORE GENERALE
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2 Indennita di Altre IND.TA'
E ]
. PRODAUTTIVA Ente Indennita PROGETTO |STRAORDINARI Totue
2 == ]
= | 504924 579096 J
27.569,94

=4 ] r 584,33 924,84 ]

-z =

TOTALI I 9.466,26  3.115.80 : = 8.56042  21.142,48 ]

li
(‘;'i"“ DIPENDENTI | VaMBRZIE o ety l indice Il indice Il indice IV indice
ca one
A3 50% 108,93 | 93835 | | 77,56 | ] | | 6,41 | | | 1,06 |  1.023,38]
31 100% 111,15 1.914,95 158,28 13,08 1,08 2.087,39
31 100% 11,15 1.914,95 158.28 13,08 1,08 2.087,30 |
31 100% 111.15 1.914.95 158,28 13,08 1,08 2.087,39
31 100% 111,15 1.914,95 158,28 13,08 1,08 2.087,30
i3 50% -

75% 125,25 1.348,67 111,48 9,21 1,22 1.470,58

83 100% 125,25 2.157,87 178,36 14,74 1,22 2.352.19
c1 100% 129,02 2.222.82 183,73 15,19 1,26 2.422,99
c1 100% 129,02 222282 183.73 15,19 1,26 2.422.99
cs 100% 165,11] | 284460 | | | 23512 | | | 19,43 | | | 161]  3.100,76]

TOTALE 1227,18
TOTA
u 21.142,48 17,23 | 1939493 | 1.747,55 1,42 1.603,11 144,45 0,12 132,51 11,94 0,01 11,94 [  21.142,48

\/ I DIREFTORE GENERALE ,
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TOTALE 125.236,27
PAGATO 90.903,56
DA PAGARE 27.569,94
118.473,50

A3 1.309,72

BA 2.671,72

BA 2671,72
= 2.671,72
A 2671,72
= 2.391,39
23 3.010,64

5= 3.101,26

cA 3.101,26
S 3.968,76
27.569,94

ML DIREFIORE GENERALE
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