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DETERMINAZIONE N. 14
fp

Oggetto: fondo risorse decentrate del personale anno 2018 - corresponsione saldo al
31 dicembre 2018.

L'anno duemiladiciannove, il giorno 21 del mese di marzo
IL DIRETTORE GENERALE

Visto l'art. 12 dello Statuto Generale dellEnte che disciplina le competenze del
Direttore Generale della LILT;

Visto il decreto legislativo n.165 del 30 marzo 2001 recante “Norme generali

sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 e ss.mm.ii. recante “Attuazione
della legge 4 marzo 2015, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” ed, in
particolare, il Titolo Il — Merito e premi:

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale non dirigente del
comparto degli Enti Pubblici non economici, relativo al quadriennio normativo
2006/2009 e biennio economico 2008/2009, sottoscritto in data 18.02.20009;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Funzioni
Centrali relativo al triennio 2016 — 2018, sottoscritto in data 12 febbraio 2018 tra
I'ARAN e le Confederazioni sindacali, di cuila LILT & destinataria;

Visto il Contratto Collettivo Integrativo 2017 della LILT sottoscritto in data 31 gennaio
2017, rinnovato per I'anno 2018;

Vista la determinazione del Direttore Generale n. 51 del 19 ottobre 2018 con la quale e
stato quantificato 'ammontare delle risorse per il finanziamento del “fondo risorse

decentrate 2018”, ex art. 76 del citato CCNL Comparto Funzioni Centrali 2016-2018,
pari a euro 125.236,00;

Considerato che I'articolo 12 del richiamato contratto integrativo 2017 prevede che le
risorse relative al compenso incentivante collettivo/individuale siano erogate in due fasi
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semestrali - a seguito di specifica valutazione della ‘performance” - rispettivamente
entro il 31 luglio ed, a consuntivo, entro il 31 marzo dell’anno successivo, in riferimento
alla performance sia collettiva ( 60% del fondo riferito alla ‘performance” della

Direzione Generale) che individuale ( 40% del fondo riferito al compenso incentivante
la produttivita );

Vista la determinazione del Direttore Generale n. 37 del 16 luglio 2018 “fondo per il
trattamento accessorio del personale 2018 - corresponsione acconto riguardante
valutazione performance individuale e collettiva per il periodo 01/01 — 30/06/2018, per
un importo complessivo di euro 35.198,03:

Considerate le schede di valutazione della “performance” individuale relative al al
personale, per il periodo 1 luglio - 31 dicembre 2018:

Vista la delibera n. 6 del 13 marzo 2019 del Consiglio Direttivo Nazionale dalla quale
risulta che tutti gli obiettivi di “performance” assegnati per I'anno 2018 allo scrivente
Direttore Generale sono stati conseguiti con, il raggiungimento del 100% degli stessi:

Considerato, conseguentemente, che anche gli obiettivi dei dipendenti collegati alla
‘performance” collettiva (60% del fondo riferito alla ‘performance” della Direzione
Generale) risultano conseguiti e, pertanto, & pssibile erogare il saldo previsto per tale
fondo per I'anno 2018, per un totale di euro 24.919,15;

Accertato che sul predetto Fondo Trattamento accessorio anno 2018, alla data del 31
dicembre 2018, risultano le seguenti economie:

1) performance individuale - collettiva riguardanti le posizioni economiche di livello
B1, C1 e C2, non corrisposta in ragione della vacanza dei rispettivi posti in
organico, per un totale pari a euro 26.402 92:

2) somme relative alla voce di prestazioni per lavoro straordinario non effettuate al
31 dicembre 2018, pari a euro 6.346,77.

Ritenuto — in considerazione di quanto Sopra argomentato - di procedere alla
corresponsione della citata, restante parte del Fondo compenso incentivante la
produttivita per l'anno 2018, comprensivo delle economie sopra richiamate, ai
dipendenti in servizio presso la LILT, come da vigente CClI;

Ritenuto in particolare di poter procedere - in tal senso - al pagamento dellimporto
complessivo di euro 57.688,83, che corrisponde al saldo dell'importo complessivo del
fondo trattamento accessorio anno 2018, come da prospetto riepilogativo predisposto
dagli Uffici competenti della Direzione Generale, allegato alla presente di cui costituisce
parte integrante ( allegato n. 1)
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DETERMINA
per le argomentazioni di cui alle premesse

e di corrispondere al personale dipendente della Lega Italiana per la Lotta contro i
Tumori la somma complessiva di €. 6.346,77 del fondo trattamento accessorio
dellEnte 2018 sullo stipendio di marzo 2019, imputando la spesa alla voce di
bilancio 1.01.01.01.003 “Straordinario per il personale a tempo indeterminato”
Residui Passivi anno 2018 del Bilancio di Previsione 2019 che presenta la

necessaria disponibilita, come specificato nel citato allegato prospetto, parte
integrante del presente provvedimento (allegato n.1);

e di corrispondere al personale dipendente della Lega Italiana per la Lotta contro |
Tumori la somma complessiva di €. 51.322,06 sul fondo trattamento accessorio
dell'Ente sullo stipendio di marzo 2019, imputando la spesa alla voce di bilancio
1.01.01.01.004 “Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per
missione”, Residui Passivi anno 2018 Bilancio di Previsione 2019 che presenta
la necessaria disponibilita, come specificato nel citato allegato prospetto, parte
integrante del presente provvedimento (allegato n.1);

Visto di conformita
e regolarita contabile:

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
Rag. Dayide R\ubinace

( \ bl

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Robert to




l

R
A

£8'899° .G 69'6¥.LZ¢ L1'9VE'9 96'€9Z'9 96'8€L°0Z GL'6L6'VT £0'861°S€ £1°952°08 IMv1i0Ll
96'€9Z'9 96'8€1°02 GL'6L6'VZ £0°861°SE £1°962°08 3v10L
21'9v€'9 IHVYNIQHOVY LS|
LO'ZLY'8 96'6.LL ¥ 9c'ze 90'/£9°€ 0g'/EL'S 9g'vLL 8 %001 aseuiqny CR) |
: 96'061'2 9L'8LLL oL'8LL’L %001 oaonu zo
= 96'061'2 aL'gLL’ . 9L'8LLL %001 oAonu [4e)
92'829'9 2L'118°¢ GG'0G6°C 19'/9L ¥ 9L'gLL . %001 ounny Zo
95'/8£9 G¥'1Z9°€ Z1L'09.2 £9'868'€ G/'8G9°9 %001 ljjsugues ¢g|
95'/8¢'9 S¥'/Z9€ Z1L'09.2 £9'868'C G/'8G9'9 %001 neIsey cg|
68'€20°9 Z26'02v'€ /6'209°2 19'9/9°'S ¥9'6.2'9 %001 1zzid zd|
68'€20'9 Z6'0Zr' /6'209°¢C 19'9/9'¢ ¥9'6.2°9 %001 me|jiwes zd|
68'€20'9 zZ6'ozr'e 16'209°2 19'9/9°€ ¥9'6.2°9 %001 luueoInbg FAz |
» 89'6¥8'L ¥9'206'S ¥9°206°S %001 oAonu 1a)
68'€20'9 Z6'02r' € 16'209°2 19'9/9'¢ ¥9'6.2°9 %001 olyaiog zg|
88'265'S EP'ESLE ¥'66E'C 81'68€°¢ 29'88.°G %001 ozunay,q £Y
(2+¢) (9+6+ 9 S " (z-1) 2
v) L] sLoZ/ZLiLe 8L0Z/ZLILE € 3
g2 8LOZ/ZLILE 810Z/90/0€ gLoz was |1 9|
esepuodsy soo] 80%ZULE |leueupioEnS | jBOWOUODD | oL o000 8L0Z/ZL/LE v OLVSHIA 810z ouue JuoZEINEA ILN3aN3dia eoylend
ep piodu |e ajwouodsa alwuouo29 a3 A —— |e opjes OLNODIV JMALLLNAOXHd
i auo|Is|AIppNS ajejo 1p ejuuapu| it g)}iAjInpoid

610Z/€0/1LE TV FHIANOJSINYOD ¥a 8L0Z/ZL/LE TV WLINNIANI 3 .V LIAILLNAOHd

6L0Z OZYVN L2 13a +1 "N FTVYINTO IHOLLIYIA 13A INOIZYNINYILIA VTV L'N OLVOITIV



~ L/
N\
£8°'899°2S 69'6VL'2E 22'9%€'9 96'€9Z'9 96'8€1°02 GL'6L6'VZ £0'861°GE £1'95Z°08 Mv.i0L
96'€9Z°9 96°8€1°02 GL'6L6'VYZ £0°'861°SE £1'96Z°08 ERLATTN
L2'9%E'9 IMYNIQHOVY LS
10°LL¥'8 96'6LL Y 9g£'ze 90'/€9°€ 0€'LEL'S 9e'v.LL8 %001 aoseuIqny %)
i 96'061'C 9L'gLL’L 9L‘gLL’L %001 oAaonu 4e)
5 96'061'2 gL'gLL’, 9L'gLLL %001 oaonu Z9
9z'828'9 zL'118°¢ G5'0S6'C 19'/91'v aL'gLlL %001 ounny FZ0)
96'/8€'9 Gv'129°¢ ZL'09Le £9'868°C G/'869°9 %001 1jj2uueg eg|
95'/8€'9 6¥'129°¢ ZL'09.°¢C £9'868'C G/'859'9 %001 118)sey 9|
68'€20'9 zZ6'0Zr € 16'2092 19'9/9°¢ ¥9'6.2°9 %001 1zzid zd|
68'€20'9 zZ6'0Zr € 16'209'C 19'9/9°¢€ ¥9'6.2°9 %001 majwed zd|
68'€20'9 z6'0Z¥' € 16'209'2 19'9/9°¢€ $9'6.2°9 %001 lupeainbg FAz |
3 89'6¥8 | ¥9'206'S #9'206°S %001 oAonu 18]
68'€20'9 z6'02F€ 16'209°2 19'9/9°¢ ¥9'6.2°9 %001 olyaiog zg|
88'255'S e¥'eGL'E P¥'66E2 81'68¢'¢ Z9'88.°S %001 ozunoy,a £vY
(Lec) (9+6+ 9 S " (2-1) 2
v) L] swozreiine 8L0Z/ZL/LE € I
8 810Z/ZLILE 8102/90/0¢ gLoz wasg | @|
sispucdeic 8LOZIZH/IE | IE UEBUIIOBLS | [BDUIOU0DD | o o) 0050 8L0Z/ZLILE W OLVSHIA 810Z ouue [UOREINEA ILN3AaN3dia eayijend
ep puodus |E 21WOU0DD alwouo0d?d ajug ERARINDOI |e opjes OINOOTY NVAILLLNAO¥d
i : auoIsIIppns ajejo] 1p eyuuapy | U eyAIINpOIg

610Z/€0/1E TV FUIANOSINEOD VA 810Z/ZL/LE TV VLINNIANI 3 .VLIALLLNAO¥d

610Z OZYYN 1Z 130 ¥ ‘N ITVIINIO IHOLLIHIA 130 INOIZYNIWYIL3A VTV L'N OLVOITIV




