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DETERMINAZIONE N. 51

Oggetto: “fondo risorse decentrate 2018, ex art. 76 CCNL Comparto Funzioni

Centrali — modifica determinazione n. 29/2018.
L'anno duemiladiciotto, il giorno 19 del mese di ottobre

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge n. 70 del 20/3/1975 recante: “Disposizioni sui riordinamenti degli Enti
Pubblici e del rapporto di lavoro del personale dipendente’;

VISTO i DP.R. n. 97 del 27.02.2003, recante ‘Regolamento concernente
I'amministrazione e la contabilita degli Enti pubblici di cui alla legge 20/3/1975 n.70%;

VISTO il D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001, recante: "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive
modificazioni;

VISTO il D.Lgs. n. 150 del 27/10/2009, attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15,
recanti “Disposizioni in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico
e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni’;

VISTO l'art. 12 dello Statuto Generale dellEnte che disciplina le competenze del
Direttore Generale della LILT;

VISTO il Regolamento di contabilita e amministrazione adottato con delibera del
C.D.N. del 12/12/2006 e successive modifiche;

VISTO il C.C.N.L. per il personale non dirigente del comparto degli Enti Pubblici non
economici, quadriennio normativo 2006/2009 e biennio economico 2008/2009,
sottoscritto in data 18.02.2009; -
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VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto
Funzioni Centrali per il periodo 2016-2018, sottoscritto in data 12 febbraio 2018 tra
'’ARAN e le Confederazioni sindacali, di cui la LILT & destinataria;

VISTO, in particolare, I'articolo 76 del citato contratto, recante “costituzione Fondo
risorse decentrate”, del citato contratto;

CONSIDERATO che — ai sensi dell'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75 — & previsto che, a decorrere dal 1°gennaio 2017, 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente

importo determinato per I'anno 2016, che risulta per la LILT Sede Centrale pari ad €
125.236,00;

RAVVISATA la necessita — per assicurare il rispetto di tale disposizione normativa —
di provvedere alla rideterminazione “in deminutio” dellammontare complessivo del
fondo delle risorse decentrate LILT 2018, di cui alla citata determinazione n. 29/2018,
con riferimento sia alla voce ‘risorse fisse” che a quella “risorse variabili”, come
specificato nella tabella allegata;

PRECISATO, per quanto sopra, che l'importo cosi rideterminato del fondo risorse
decentrate 2018 risulta pari ad € 125.236,00, pari al’ammontare del medesimo fondo
per 'anno 2016;

DETERMINA

« di provvedere — per le argomentazioni espresse in premessa — alla modifica della
determinazione dello scrivente n. 29/2018, concernente determinazione risorse
anno 2018 per il finanziamento del fondo risorse decentrate, ex art. 76 CCNL
comparto funzioni centrali;

e di rideterminare il fondo delle risorse decentrate per I'anno 2018 della LILT Sede
Centrale in € 125.236,00, come specificato nel prospetto allegato che fa parte
integrante della presente determinazione;
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e di imputare la somma in aumento di €. 6.580,00 ai capitoli 1.01.01.01.003
(Straordinario per il personale a tempo indeterminato) per euro 476,84 e
1.01.01.01.004 (Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione,
corrisposti al personale a tempo indeterminato), per euro 6.103,16 del Bilancio di

Previsione 2018;

o di imputare la somma in diminuzione di €. 6.580,00 ai capitoli 1.10.01.04.001
“fondo per rinnovi contrattuali” per €. 6.201,64 e 1.01.01.01.002 Voci stipendiali al
personale a tempo indeterminato per euro 378,36 del Bilancio di Previsione 2018;

o di effettuare le seguenti variazioni al Bilancio di Previsione 2018 della Sede

Centrale LILT:

Previsione aumenti | diminuzioni | Previsione
2018 2018
iniziale definitiva
Straordinario per il perso-
1.01.01.01.003 nale a tempo indeterminato 11.761,52 476,84 - 12.238,36
Indennita ed altricompen-
1.01.01.01.004 si, esclusi i rimborsi spesa
per missione,corrisposti al | 106.894,48 | 6.103,16
personale a tempoindeter-
minato
1.10.01.04.001 Fondo rinnovi contrattuali 6.201,64 6.201,64 -
Voci stipendiali corrisposte
1.01.01.01.002 al personale a tempo 221.448,00 378,36 | 221.069,6
indeterminato 4
346.305,64 6.580,00 6.580,00 346.305,64

« di sottoporre all'approvazione del Consiglio Direttivo Nazionale le sopra citate
variazioni in aumento e diminuzione al Bilancio di Previsione 2018 della Sede

Centrale.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Roberto
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FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

RISORSE FISSE

CCNL 98/01 ART 31 LETT. A (Fondo Originario) 44.064,00
CCNL 00/01 art 4 c. 3 lettera e (aumento 1,5% monte salari) 2.636,00
TOTALE RISORSE FISSE 46.700,00
ALTRE RSORSE FISSE
cenl 98/01 art. 31 lett J (+ 0,80% retribuzione mensile) 1.372,00
CCNL 00/01 art 4 c. 3 lettera a (aumento 0,57% monte salari) 2.294 00
Aumenti Contratti CCNL da contrattazione integrativa decentrata
libera da vincoli contrattuali (CCI 4/9/2008 e 5/10/2009 e
26/4/2010)) 45.761,00
CCNL 02/05 art. 25 c. 2 (integrazione €. 15,90 pro capite 2.273,00
CCNL 04/05 art 5¢. 1 -2 e 3 (incrementi fondo) 13.109,00
Art 06/09 art 36 c. 1(incrementi Fondo) 788,00
incremento C.I. CCNL 06/09 art 1 ¢. 2 4.062,00
TOTALE ALTRE RISORSE FISSE 69.659,00
TOTALE GENERALE RISORSE FISSE ANNO 2016 116.359,00
Riduzione indennita di ente Dipendente cessato dal servizio
(C1) ((€. 2.190,96 * 8/12) - 1.460,64
Riduzione per premio di produzione Dipendente cessato dal
servizio C1 (4.888,05 * 8/12) - 3.2568,70
Riduzione livello economico Dipendente cessato dal servizio
C2 progressione economica (differenza tabellare da C2a C1)
(tabellare 21.903,40 — 21.147,84) * 8/12 + 13 mensilita - 549,73
TOTALE GENERALE RIDUZIONE 5.269,07
TOTALE NUOVE RISORSE FISSE ANNO 2017 111.089,93
Recupero somme ridotte per riacquisizione
premio di produzione Dipendente cessato dal servizio C1 (4.888,05
*8/12)
Art. 1 comma 236 del L. 208/2015 abrogazione

3.258,70
Recupero somme per riacquisizione livello economico Dipendente
cessato dal servizio C2 progressione economica (differenza
tabellare da C2 a C1 ) (tabellare 21.903,40 — 21.147,84) * 8/12 + 13
mensilita
Art. 1 comma 236 del L. 208/2015 abrogazione

549,73

Recupero somme per riacquisizione indennita di ente Dipendente
cessato dal servizio (C1) ((€. 2.190,96 * 8/12)
Prevista anche dall'applicazione CCNL 2016-2018 art 76 Lettera c):
Indennita di Ente
Art. 1 comma 236 del L. 208/2015 abrogazione

1.460,64
CCNL 2016-2018 Art 89 comma 5 a decorrere dal 1/1/2018, il
Fondo di cui all'art. 76, comma 3 e incrementato, di un importo pari
allo 0,49% €. 2.095,73 del monte salari dell'anno 2015, ovvero €.
427.699,00 2.09573
TOTALE GENERALE RIACQUISIZIONI E AUMENTI
CONTRATTUALI 7.364,80
TOTALE GENERALE RISORSE FISSE ANNO 2018 118.454,73
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RISORSE VARIABILI
Sponsorizzazioni ex art 43 L, 449/1997 ( 7,89% su somme

accertate € 86.000,00 sponsorizzazioni)

6.781,27

TOTALE RISORSE VARIABILI

6.781,27

TOTALE GENERALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2018

125.236,00




