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DETERMINAZIONE N. 38
we

Oggetto: Straordinari dipendenti mese di SETTEMBRE 2023,
L ’annc duemiaventitre, § giomo 13 del mese di oftobre
1L RESPONSABILE DI DIREZIONE E GESTIONE

Vista ta legge n. 70 del 20/3/1975 recante: "Disposizioni sul rordinamenti degli Enti
Fubblict & del rapporto di lavorg del personale dipendente™

Visto i DP.R. 27 febbraio 2003 n 97, recante "Regofamento concemenis
ammiristrazione e la contabilita degh entl pubblici oi cui afla L. 20 marzo 1975 n. 70;

Wiste Fart. 14 defio Statuto Generale delfEnte che discipina le competenze def
Direttore Generale della LILT;

Considerato che con delibera n. 3 del Consiglio Direttive Nazionale del 8 gennaio
2020 & stato assegnato Fincarico temporaneo con funzioni di direzione e gestione al
Hag. Davide Rubinace;

Visto i C.C.N.L. per il personale del comparto Funzioni Centrali, tiennio 2018 - 2021,
softoscritto in data 09.05.2022 dall' ARAN e dalle Confederazioni Sindacali:

Visto it Confratto Collettivo Infegrative 2022 — 2024 della LHT firmato in data 31
ottobre 2022;

Vista la determinazione del Direttore Generale n. 58 det 23 dicembre 2010 recante
‘passaggio dipendenti ai livelli economict B3 e C3. approvazione delia graduatoria e
nomina vincitor.™

Visto 'art. 8 del Contratio Colleftive Integrativo 2022 — 2024 delte LILY del 31 ottobre
2022,

Vista fa deliberazione del Prasidente n. 11 del 14 dicembre 2022 recante “passaggio
dipendente al livelio economico C4 area C ruolo amministrative”, ratificata dal
Consigho Direttive Nazionale con deliberazione n. 28 del 23 dicembre 2022;

Vista la deliberazione del Presidente n. 3 del 26 aprile 2023 recante "Approvazione
graduatoria per la progressione tra le aree riservata al personale internc della Lega
italiana per la Lotta contro | Tumori per {a copertura di un posto di area C “funzicnario
amministrative” presso Farea 2 "convenzioni, profocolll dintesa od appalt?”, ratificata
dat Consiglio Direttivo Nazionale con deliberazione n. 13 del 25 maggio 2023;
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Vista la determinazione del Responsabile di Direzione e Gestione n. 28 del 6 luglic
2023 recante "Fondo risorse decentrate, ex art. 48 CONL comparte funziont centrali
thenmio 2019/2021 ~ determinazione risorse anno 2023

Considerate le prestazioni di lavoro straordinario effettuate dal personale in SEIVIZio
nel mese di settembre 2023, disposte dal Responsabile di Direzione e Gestione come
accertate e riepliogate nella tabetla sinotiica;

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere alla fiquidazions delle ore di lavoro
straordinanio accertate;

Vigta fa regolarita contabile aftestala dallUfficio Amministrazions per i pagamento
gelle ore straordinarie;

Vista la disponibilitd economica accerfata nellapposito capitolo 1.01.01.01.003
“Stracrdinario per i} personafe & tempo indeterminato” del Bilancio df previsions 2023
daila Sede Centrale,

DETERMINA

p di liquidare gli importi relativi alle prestaziont di favore straordinario effetiuate
dai dipendenti nel mese di settembre 2023 come di seguilo speciicalo:

Dipendente Ore Stracrdinarie | Importc | Totale
18.00 Ty 1667 198,75
1 13.00 X 18,68 242 83
7.00 X 1565 10852
700 X 1563 ; 10D 52
- 16.00 X 15,65 250,33
= 6.00 X 507 VT 9161
- 1.00 x| 1527 15,27
] 13.60 X 15.27 198,50
. - X e —
TOTALE i ‘ : 1.216,32

1.2 spesa di € 1.216,32 sard imputata nel capitolo 1.01.01.01.008 “Stracedinatio per if
personaie a empo indeterminato” del Bilancio di Previsions 2023 ¢he presenta la
nacessaria disponibilita.
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STRAORDINARI MESE DE SETTEHBRE 2023

:iMPORTD 5% DA PAGARE

15,87 2 08 198,75
29 47 337 )
25,92 385 -
T 18,88 2,80 242,81
il 77 47 537 ,
55 67 3,69 -
13,66 2.8 108,52
17 649 258 -
-~ 1565 | 235 109,57
17,69 2,65 -
15,65 235 250,33
17 549 2,85 -
- 15 27 2.28 91,61
17 28 550 -
18,82 249 .
18,27 220 15,27
1798 248 -
19 52 298 -
18,27 228 198,50
e s e :
19,82 2,89 .
13,27 T8 -
15,0G 228 -
17,31 2,60 -

(TOTALE] 1,218,321
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