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COMPONENTE UNICO DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZONE DELLA
PERFORMANCE (O.L.V.)
— CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA PROFESSIONALE —

fra
la Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori DI seguito indicata come "LILT", con sede in
Roma, Via Alessandro Torlonia, 15, C.F.800118410580, nella persona del Rappresentante
Legale, Prof. Francesco Schittulli, il quale interviene nel presente atto in attuazione della
Deliberazione del Consiglio Direttivo Nazionale n. 9 del 22 giugno 2016 e del Direttore
Generale, Dr. Roberto Noto, che interviene al presente atto in virtl del vigente Statuto
dell'Ente

e
il Dr Adriano De Nardis, di seguito indicato come "O.1.V.", nato a Roma il 6 dicembre 1982 e
residente in Roma in Via Apiola, 10 C.F. DNRDRN82T06H501S - e-mail: a.denardis@libero.it

si conviene e stipula
al presente contratto si applicano gli arti 2222 e segg. del Codice civile.

Art. 1. Oggetto dell’incarico

Ai sensi dell'art. 14, del Decreto Legislativo n. 150/2009 I'OIV ha il compito di:

* monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza
e integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso:

e comunicare tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo
ed amministrazione, nonché alla Corte dei Conti, all'lspettorato per la Funzione Pubblica e
all’ANAC;

* validare la relazione sulle performance di cui allart. 10 del D.lgs n. 150/09 e s.m.i. e ne
assicura la diffusione e visibilita attraverso la sua pubblicazione sul sito del’Agenzia;

e garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, secondo quanto
previsto dallo stesso decreto e dalle disposizioni normo-regolamentari vigenti, anche della

contrattazione collettiva, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e delle
professionalita;

e proporre agli organi di indirizzo politico-amministrativo i criteri di valutazione annuale del
personale e I'attribuzione ad essi dei premi di cui al titolo 1ll del D.Igs n. 150/09;

e promuovere ed attestare I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e alla
integrita;
verificare i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

e curare annualmente, sulla base di appositi modelli forniti dal’ANAC, la realizzazione di
indagini sul personale dipendente volte a rilevare il livello di benessere organizzativo e il
grado di condivisione del sistema di valutazione, nonché la rilevazione della valutazione
del proprio superiore gerarchico da parte del personale e ne riferisce al’ANAC:

 assicurare la corretta applicazione delle Linee Guida, delle metodologie e degli strumenti
predisposti dall’ANAC;
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Art. 2. Modalita di svolgimento dell'incarico

Le prestazioni verranno svolte dall'O.1.V. in piena autonomia, senza vincoli di subordinazione
e senza obbligo di rispetto di alcun orario, nel quadro, comunque, di un rapporto continuativo
con gli Organi della LILT e con la Direzione Generale. L'O.1.V. & tenuto a rispettare I'obbligo di
fedelta di cui all'art. 2105 del C.e..

Per la propria opera il Dr. De Nardis potra utilizzare i necessari mezzi materiali e le
attrezzature dell'Ente ed avra accesso agli atti e provvedimenti in essere messi a disposizione
dallAmministrazione, tramite anche i correnti mezzi di trasmissione e visualizzazione degli
atti.

L'O.LV. ¢ libero di organizzare secondo il proprio criterio le attivita da svolgere. E' evidente,
perd, che, qualora I'attivita debba svolgersi nei locali della Sede Centrale e/o con attrezzature
dellEnte, sara necessario attenersi all'orario di apertura dellEnte medesimo e concordare lo
svolgimento delle relative attivita.

Art.3. Durata del contratto

Il mandato ha durata triennale, a decorrere dalla data di perfezionamento del
presente contratto.

A garanzia dell'indipendenza dell'organismo, non pud essere prevista l'automatica
decadenza dell'OIV in coincidenza con la scadenza dellorgano di indirizzo politico-
amministrativo dell'amministrazione che li ha designati.

L'eventuale revoca dell'incarico prima della scadenza deve essere adeguatamente
motivata e preceduta dal parere del Dipartimento della Funzione Pubblica.

Art.4 Compenso e modalita di pagamento.

L'OIV accetta il compenso annuo spettante all’OIV pari ad € 8.000,00 oltre accessori fiscali,
contributi previdenziali ed IVA se dovuti. E’ previsto il rimborso spese di viaggio con utilizzo di
mezzi pubblici o dell'auto propria, di vitto e di soggiorno per le singole sedute.

Il Dr. Adriano De Nardis dichiara che nell'accettare il compenso di cui sopra ha valutato ogni e
qualsivoglia elemento che potesse influire sullo stesso e nessun rimborso o somma egli potra
pretendere in aggiunta a quanto sopra, nemmeno relativamente allo svolgimento di particolari
attivita che siano comunque riconducibili all'incarico.

Tale compenso verra liquidato all’OIV con cadenza trimestrale.

Art.5 Disciplina applicabile.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto si applicano le norme del
Codice degli appalti e relative norme di attuazione, nonché gli arti 2222 e segg. del Codice
civile, le disposizioni di cui al Testo Unico delle Imposte sui Redditi n. 917/1986 e le
disposizioni di cui al DPR n.600/1973 e ss..
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Art.6 Registrazione

Il presente contratto, & soggetto a registrazione in caso d'uso, ai sensi dell'art.5 comma Il del
DPR 26 aprile 1986 n.131.

Art. 7 Foro competente

Per le controversie che dovessero insorgere in ordine alla validita, allinterpretazione e

all'esecuzione del presente contratto sara competente esclusivamente I'autorita giudiziaria del
Foro di Roma.

Art.8 Disposizioni finali

Con la firma del presente contratto, il Dr. De Nardis incaricato dichiara, sotto la propria
responsabilita, di non trovarsi in condizioni di incompatibilitd temporanea o definitiva con
I'espletamento dell'incarico e di non essere interdetto, neppure temporaneamente,
dall'esercizio della professione.

Oltre agli adempimenti propri dell'incarico ricevuto, il Professionista & obbligato, senza ulteriori
compensi, a relazionare per iscritto, a richiesta dell Amministrazione, sulle operazioni svolte e
sulle metodologie seguite. Inoltre, & obbligato a far presente alla stessa Amministrazione

evenienze ed emergenze che rendano necessari eventuali interventi di adeguamento e/o
razionalizzazione.

L'ORGANISMO INDIPENDETENE DI VALUTAZIONE IL PRESIDENTE
(OIV)

Dr. Adriano De Nardis Prof. Francesco Schittulli



