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DETERMINAZIONE N. 10

Oggetto: Corresponsione indennita a progetto — saldo.

L'anno duemiladiciassette, il giorno 14 del mese di febbraio

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l'art. 12 dello Statuto del’Ente, che disciplina le competenze del Direttore Generale
della LILT;

VISTA la legge n. 70 del 20/3/1975 recante: “Disposizioni sui n'ordinamenti degli Enti
Pubblici e del rapporto di lavoro del personale dipendente’:

VISTO i D.P.R. 27 febbraio 2003 n.97, recante “‘Regolamento concernente
amministrazione e la contabilita degli enti pubblici di cui alla L. 20 marzo 1 975, n. 70"

VISTO il D. Lgs. n.165 del 30 marzo 2001 recante: “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modificazioni:

VISTO il C.C.N.L. per il personale non dirigente del comparto degli Enti Pubblici non
economici, quadriennio normativo 2006/2009 e biennio economico 2008/2009, sottoscritto
in data 18.02.2009 dallARAN e dalle Confederazioni Sindacali:

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo 2016 della LILT:

VISTA la determinazione n. 7 del 10 febbraio 2016 con la quale lo scrivente ha provveduto
a costituire il fondo incentivante LILT per 'anno 2016;

VISTO il verbale del Collegio dei Revisori n. 491 del 22 aprile 2016 con il quale e stato
espresso parere favorevole in ordine alla compatibilitd finanziaria dei conti della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio, ai sensi dell'art. 40 bis, comma
1, del decreto 30 marzo 2001 n.165;

VISTE le risorse finanziarie previste sul cap. 1.01.01.01.004 del Bilancio di Previsione
2016;

VISTO il decreto legislativo n. 150/2009 e in particolare il Titolo Il - Merito e premi:
CONSIDERATO che, con il citato CCI, relativamente alle attivita di progetti obiettivo

incentivanti riferiti a particolari esigenze organizzative/funzionali, cosi come previsto all'art.
12 "Utilizzo del fondo per i trattamenti accessori’, & stata prevista la realizzazione di un
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progetto obiettivo incentivante denominato “cruscotto aziendale” con un budget pari a
complessive €. 21.094,94.

PRECISATO, che tale progetto & stato definito e concertato in sede di contrattazione
integrativa 2016 dal Direttore Generale con nota prot.n. 201610001380 del 29 aprile 2016 ;

CONSIDERATO che con determinazione del Direttore Generale n. 46 del 06/10/2016 &
stato corrisposto un acconto di € 10.547,47, pari al 50% dell'importo totale previsto per il
progetto (€ 21.094,94), a seguito di valutazione positiva della relazione del responsabile
del progetto, prot. 201610002859 del 06/10/2016:

VISTA la relazione finale del 14 febbraio 2017 predisposta dal responsabile del progetto,
dalla quale si evince il raggiungimento degli obiettivi prefissati nello stesso e finalizzata
alla corresponsione del saldo del budget previsto per il progetto;

RITENUTO pertanto dover provvedere alla corresponsione del saldo al 31 dicembre 2016
di €. 10.547,47 pari al restante 50% dell'importo previsto di €. 21.094,94;

VISTO il prospetto riepilogativo degli importi da corrispondere a favore dei dipendenti della
LILT predisposto dallArea Funzionale 1 — Amministrazione contabilita e gestione
economica del personale - facente parte integrante della presente determinazione:

determina

*% di corrispondere al personale della Lega ltaliana per la Lotta contro i Tumori, come
specificato nell'allegato prospetto, la somma complessiva di € 10.547 47 - quale
saldo sullindennita prevista per il progetto obiettivo incentivante denominato
“Cruscotto aziendale” - sullo stipendio di febbraio 2017, imputando la spesa al cap.
1.01.01.01.004 Residui Passivi del Bilancio di Previsione 2016 che presenta la
necessaria disponibilita, come dettagliato nel prospetto allegato parte integrante del
presente provvedimento.

Visto di conformita e regolarita contabile

Il Res nsﬂe Am\ministrativo
/9\0 Ao

IL DIRETTORE GEN LE

Dr. Roberto Noto



LY LS 0T LY LpS 0T v6'v60'TE V.10l
LY LPS 0T LY'LpS 0T ¥6'760°'TZ 3V10L
LY'[9ET LV'L9ET v6'VEL'T aseuiqny 0]
00°0Z0°'T 00'020°T 00'0¥0°C umajiog %o}
00°0Z0°T 00'020°T 000r0'Z ounny 10
00°0Z0'T 00'020°T 00'0¥0'C lj|sunueg €g
00°020'T 00°020°T 00'0v0°C 1eIsey €g
00°0Z0°'T 00°020'T 00°0¥0°C 1zzid 19
00°0Z0°T 00020'T 00°0r0°'T 118|jlwed g
00°0Z0°T 00'020°'T 00'0¥0'Z juieoInbg 19
eolekied 19
00°020°T 00°0Z0°T 00°0r0°C olyalog 19
00°0Z0°T 00°0Z0°'T 00°0r0'C ozunay,g eV
%0S oples %0§ ojuodde | 8|e10} ,VALLLNAOYd ILNIAN3dIa eayljenp

DVIACE9 JOR T\
A tlog |20 j: 1 oY v W? CV2FMNR b wbwfw #Jq «‘ olH= 77 < onaboid e BJIUUSPU| AUOISIAIPPNS




