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CONSIGLIO DIRETTIVO NAZIONALE

RIUNIONE DEL 20 maggio 2020
DELIBERAZIONE N. 8

OGGETTO: approvazione relazione performance 2019.
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VISTO larticolo 7 dello Statuto nazionale della LILT riguardante la disciplina dei compiti e
del funzionamento del Consiglio Direttivo Nazionale;

VISTO l'articolo 6 del contratto di lavoro, sottoscritto dal Presidente Nazionale con il
Direttore Generale nell'anno 2016, che prevede:

. |a “attribuzione, in relazione ai risultati raggiunti, di una retribuzione di risultato di importo
annuo lordo comunque non superiore ad euro 25.000,007;

. che “tale retribuzione & corrisposta a seguito di verifica e della valutazione dei risultati
positivi conseguiti in coerenza con gli obiettivi annuali stabiliti dal Consiglio Direttivo
Nazionale”;

CONSIDERATO che il Consiglio Direttivo Nazionale ha provveduto, con deliberazione n.
22 del 20 dicembre 2018, ad individuare e ad assegnare al Direttore Generale gli obiettivi
di “performance” per I'anno 2019, previa descrizione dei relativi indicatori e peso graduato
ai fini della valutazione e della quantificazione del risultato raggiunto;

VISTA la relazione sulla performance della LILT per l'anno 2019 predisposta dal
Responsabile Direzione e Gestione della LILT;

VISTA la nota del 13 maggio 2020, allegata alla presente di cui costituisce parte
integrante, con la quale il Responsabile Direzione e Gestione della LILT ha trasmesso
al'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) - per la relativa valutazione ai sensi delle
vigenti disposizioni normative in tema di “performance” — la documentata relazione
sull'attivita svolta durante I'esercizio 2019;

VISTA la nota dellOIV in data 15 maggio 2020, inviata al Consiglio Direttivo Nazionale,
acquisita al prot.n. 2020E1445 ed allegata alla presente di cui costituisce parte integrante,
con la quale il citato Organismo Indipendente di Valutazione ha espresso “parere
favorevole alla valutazione complessiva del 100% con riferimento al raggiungimento degli
obiettivi prefissati’;

CONSIDERATA la deliberazione del Consiglio Direttivo Nazionale n. 12 del 12 giugno
2018 con la quale & stata adottata la revisione del sistema di misurazione e valutazione
della “performance” della LILT, in quanto applicabile;

CONSIDERATO, altresi, quanto deliberato del Consiglio Direttivo Nazionale con delibera
n. 2 del 20 gennaio 2019 con la quale veniva adottato il Piano della Performance 2019-
2021 della Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori;

CONSIDERATI i ricorsi presentati da otto dipendenti - secondo quanto previsto dal punto
10 del sistema di misurazione e valutazione della performance 2018 - relativi alla scheda
di valutazione annuale 2019 (semestre 2° luglio 2019 - 31 dicembre 2019), consegnati
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all'Ufficio Protocollo della LILT il 7 gennaio 2020 e presentati al Presidente Nazionale in
qualita di Rappresentante Legale dell’Ente, in quanto la figura del Direttore Generale alla
data del ricorso risultava vacante;

CONSIDERATO che il Presidente, dopo aver esaminato e valutato i contenuti dei ricorsi,
ha comunicato la disponibilita ad accogliere le richieste in questione e ha confermato,
acquisito il positivo parere dellOrganismo Interno di Valutazione, le valutazioni dai
dipendenti ottenute nel primo semestre del 2019;

CONSIDERATO che il Consiglio Direttivo Nazionale nella seduta del 6 febbraio 2020 ha
approvato la decisione del Presidente Nazionale ad accogliere i ricorsi in questione e a
confermare, acquisito il positivo parere dellOrganismo Interno di Valutazione, le
valutazioni dai dipendenti ottenute nel primo semestre del 2019;

in ragione delle motivazioni sopra espresse

DELIBERA
all’'unanimita

e di considerare conseguiti nella misura del 100/100 gli obiettivi generali di
performance della LILT di cui alla relazione presentata dal Responsabile di
Direzione e Gestione e validata dall'OIV della LILT;

o di autorizzare il Responsabile di Direzione e Gestione ad erogare ai dipendenti della
LILT il saldo relativo al fondo risorse decentrate del personale anno 2019 in base
alla valutazione della performance individuale e collettiva agli atti dell'Ente;

e di considerare altresi conseguiti nella misura del 100/100 gli obiettivi di
“performance” assegnati al Direttore Generale LILT per l'anno 2019 con la
richiamata deliberazione del Consiglio Direttivo Nazionale n. 22/2018;

e di dare atto che I'onere derivante dall’adozione del presente provvedimento risulta
disponibile sul capitolo 1.01.01.01.006 residui passivi 2019 del bilancio di
previsione 2020 della Sede Centrale.

IL PRESIDENTE NAZIONALE
Prof. Francesco Schittulli
Prof. Francesco Schittulli
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Data mercoledi 13 maggio 2020 - 09:50

[Nessun oggetto]

Gentilissimi

Dott. Francesco Saverio Proia
ol

LILT Sede Centrale

e

Prof. Francesco Schittulli
Presidente Nazionale LILT

vi invio in allegato

Relazione Performance 2019 della LILT
per validazione

Cordialita’

Davide Rubinace
Responsabile Direzione

e Gestione LILT

Allegato(i)
RELAZIONE PERFORMANCE 2019 DEFINITIVA.doc (1009 Kb)
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Al Presidente LILT
Prof. Francesco Schittulli
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Organismo Indipendente di Valutazione

Ai Membri del Consiglio Direttivo

Al Responsabile Direzione e
Gestione della LILT
Rag. Davidg Rut_)inace

LORO SEDE

e p.c. Dipartimento Funzione Pubblica
Ufficio per la valutazione della
performance

Corso Vittorio Emanuele I, 116
00186 Roma

Roma, 15/5/2020
OGGETTO: Documento di validazione della Relazione sulla Performance 2019.

L'Organismo Indipendente di Valutazione della Lega Italiana per la Lotta ai Tumori - LILT, ai sensi
dell'art. 14, comma 4, lett c), del D.Lgs. n. 150/2009 e successivi aggiornamenti, ha preso in
esame la Relazione sulla Performance inviata al’Organismo Indipendente di Valutazione il 13
maggio u.s., in conformita alla relativa nota circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica prot.
n. 18434295 del 29 marzo 2018.

L'OlV ha svolto il proprio lavoro di validazione, tenendo anche conto delle indicazioni contenute
nelle Linee Guida per la Relazione annuale sulla Performance n. 3/2018 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica che sostituiscono, per i ministeri, le
precedenti delibere CIVIT n. 5 e 6 del 2012 e sulla base degli accertamenti che ha ritenuto
opportuno porre in essere e tenendo anche conto dei risultati e .degli elementi emersi dal
monitoraggio sul Piano delle Performance e sul Piano Triennale per la trasparenza e sul
funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni.

Tutto cid premesso I'OIV VALIDA la Relazione sulla performance 2019.
” _ /

“Dott. Francgscg%verio Proia
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