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DELIBERAZIONE N. 13 
AB 
 
L’anno duemilaventicinque, il giorno 23 del mese di settembre 
 
Oggetto: attribuzione dei differenziali stipendiali con decorrenza 01/01/2025 al personale della Lega 
Italiana per la Lotta contro i Tumori – Sede Centrale  
 

IL PRESIDENTE  

Visto l’art.8, comma 3, lett. d), del vigente Statuto Nazionale della LILT con il quale è previsto che 
il Presidente Nazionale abbia facoltà di “disporre, in caso di urgenza, l’adozione di provvedimenti di 
competenza del C.D.N., salvo ratifica al Consiglio stesso nella prima seduta utile”;  

Premesso che il 15/08/2025 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il 
triennio 2025-2027 e criteri di utilizzo Fondo risorse decentrate per l’anno 2025;  
 
Premesso inoltre che con Determinazione del Responsabile di Direzione e Gestione n. 23 del 
30/05/2025 è stato determinato il fondo delle risorse decentrate per l’anno 2025 della LILT Sede 
Centrale; 
 
Visto l’art. 16 del CCNL 27/01/2025 del Comparto Funzioni Centrali, recante la nuova disciplina 
relativa alle progressioni economiche all’interno delle aree ed in particolare il comma 2, il quale 
stabilisce che: l’attribuzione dei “differenziali stipendiali” si configura come progressione economica 
all’interno dell’area, ai sensi dell’art 52 comma 1-bis del D. Lgs. 165/2001, e non determina 
l’attribuzione di mansioni superiori, avviene mediante procedura selettiva di area - attivata 
annualmente in relazione alle risorse nel Fondo risorse decentrate a tale finalità”. Nello stesso articolo 
vengono altresì definite le modalità e i criteri di attribuzione; 
 
Considerato che il suddetto Contratto Collettivo Integrativo all’articolo 6 definisce i criteri generali 
per l’attribuzione dei differenziali stipendiali; 
 
Dato atto che nello stesso articolo 6 del CCI per l’anno 2025 è previsto di destinare quota parte delle 
risorse stabili del fondo risorse decentrate per finanziare l’attribuzione di differenziali stipendiali;  
 
Considerato che nel rispetto delle risorse economiche stanziate detto beneficio dovrà essere 
riconosciuto, con decorrenza 01.01.2025, a:  
 

1 dipendente appartenente all’area degli Operatori,  
1 dipendente appartenente all'Area degli Assistenti,  
3 dipendenti appartenenti all’Area dei Funzionari  

 
Dato atto che, sulla base dell’istruttoria svolta dall’ufficio Risorse Umane in data 19/09/2025 sono 
state stilate graduatorie degli assegnatari del differenziale stipendiale, suddivise per aree di 
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appartenenza, allegate al presente atto, quale parte integrante e sostanziale ed in forma riservata a 
tutela del diritto alla privacy dei soggetti interessati;  
 
Dato atto, inoltre, che ai sensi dell’art. 16, comma 3, del CCNL 2022-2024, le nuove progressioni 
economiche decorrono dal 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva del contratto integrativo 
di cui al comma 2, lett. b);  
Vista la Delibera del Presidente Nazionale n. 3 del 28/01/2025 ad oggetto: “Piano Integrato di Attività 
e Organizzazione (PIAO) LILT 2025-2027”;  
 

Delibera 
 

 di prendere atto delle risultanze dell’istruttoria svolta dall’Ufficio Risorse Umane che ha stilato 
le graduatorie definitive degli assegnatari del differenziale stipendiale, suddivise per Aree di 
appartenenza, allegate al presente atto quale parte integrante e sostanziale e in forma riservata 
a tutela del diritto alla privacy dei soggetti interessati;  

 di dare atto che i differenziali verranno attribuiti con decorrenza 1.1.2025 e che tale spesa 
graverà sulla parte stabile del fondo risorse decentrate;  

 di sottoporre la presente delibera al Consiglio Direttivo Nazionale nella prossima riunione, per 
la relativa ratifica; 

 di pubblicare il presente provvedimento nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito 
istituzionale della LILT. 

 
Il Presidente Nazionale 

       Prof. Francesco Schittulli 

 
Copia conforme all’originale, agli atti dell’Ente 


