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LEGA ITALIANA PER LALOTTA CONTRO | TUMORI

prevenire & Vivere

DETERMINAZIONE N. 30

CA

Oggetto: Avviso pubblico di selezione comparativa finalizzato all'acquisizione di manifestazioni di

interesse per la nomina del titolare monocratico dell'Organismo Indipendente di Valuta-
zione .

L'anno duemiladiciannove, il giorno 26 del mese di giugno

VISTO
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

IL DIRETTORE GENERALE

I'art. 12, comma 4, lett. A) dello Statuto Nazionale dell’Ente;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, recante "Riordino e potenziamento dei meccanismi e
strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attivita svolta
dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59";

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante "Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa";

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante "Codice in materia di protezione dei dati
personali", come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni" e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

la legge 6 novembre 2012, n. 190 e successive modificazioni, recante "Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

la delibera A.N.A.C. del 27 febbraio 2013, n. 12, recante "Requisiti e procedimento per la nomina dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV)";

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e successive modificazioni, recante "Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni";

il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante "Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190";

il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016,
istitutivo dell'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
performance, come modificato dai successivi decreti datati 20 giugno 2017 e 29 settembre 2017;

la Circolare interpretativa della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 3550 del 19 gennaio 2017, con la quale si & dato atto che dal 10 gennaio 2017, data di
pubblicazione del decreto ministeriale 2 dicembre 2016, & venuto meno il rilascio di parere
obbligatorio da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica propedeutico alla nomina dell'OIV

secondo la previgente disciplina di cui all'art. 14, comma 3, del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150;



LEGA ITALIANA PER LALOTTA CONTRO | TUMORI

VISTA

provenire € vivere

la deliberazione del Consiglio Direttivo Nazionale n. 9 del 22 giugno 2016 con la quale viene
nominato il Dr. Adriano De Nardis, quale OIV monocratico della LILT;

CONSIDERATO che il relativo contratto di prestazione d’opera professionale risulta in scadenza il 30 giugno

RITENUTO

p.v.;

per quanto sopra argomentato di avviare la procedura selettiva di cui all'articolo 14-bis del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 tra i soggetti iscritti nell'Elenco nazionale di cui al
comma 1 del medesimo articolo, al fine di effettuare la successiva nomina da parte
dell'Organo di indirizzo politico - amministrativo;

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,

RITENUTO,

come modificato dall'articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017,
n. 74, il predetto Organismo & costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti e
che il Dipartimento della Funzione Pubblica deve definire i criteri sulla base dei quali le
amministrazioni possono istituire I'Organismo in forma monocratica;

nelle more della definizione dei predetti criteri da parte del Dipartimento della Funzione
Pubblica e nel rispetto dei principi di economicita di gestione e per esigenze di contenimento
della spesa, di procedere alla nomina del nuovo titolare dell'OlV in forma monocratica, ai
sensi dell'articolo 6, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n.

105 e di avviare la necessaria procedura pubblica per I'acquisizione delle manifestazioni di
interesse;

DETERMINA

Per tutto quanto sopra esposto;

e Diavviare la procedura di selezione comparativa finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse
per la nomina del titolare monocratico dell’organismo indipendente di valutazione della performance

della LILT;

¢ Dipubblicare I'’Avviso pubblico di selezione (allegato alla presente deliberazione di cui fa parte integrante)
sul Portale della performance della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale della LILT
(www.lilt.it) “Amministrazione Trasparente”.

IL DIRETTORE GENMERALE

Dr. Robgrto Noto



AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA FINALIZZATO ALL'ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL TITOLARE MONOCRATICO
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELLA LEGA
ITALIANA PER LA LOTTA CONTRO | TUMORI ITALIANA PER LA LOTTA CONTRO | TUMORI (LILT).

Articolo 1

Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell'incarico
E indetta una procedura selettiva comparativa per l'acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
dell'Organismo indipendente di valutazione della performance della LILT, costituito in forma monocratica.
La procedura di cui al presente avviso non riveste carattere concorsuale e non dara luogo alla formazione
di alcuna graduatoria.
L'incarico di titolare monocratico dell'Organismo indipendente di valutazione, conferito in esito alla
procedura di cui al presente avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di
conferimento dell'incarico, e potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica,
fermo restando I'obbligo a rinnovare I'iscrizione nell'Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi
dell'articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 2 dicembre 2016.
Ai sensi dell'articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 2 dicembre 2016, I'incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti
di cui all'articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo
dell'iscrizione nell'Elenco nazionale.

Articolo 2

Compenso
Il corrispettivo lordo annuo omnicomprensivo per I'esecuzione dell'incarico, di cui al presente awviso, & pari
ad Euro 8.000,00 (OTTOMILA/00), inteso al netto degli oneri a carico dell'’Amministrazione, da
corrispondersi in dodici mensilita, nel rispetto dei limiti e delle modalita di cui all'articolo 23-ter del decreto
legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, e
dall'articolo 1, commi 471 e seguenti, della legge 23 dicembre 2013, n. 147, richiamate in premessa.

Articolo 3

Requisiti per la partecipazione
Considerato quanto previsto dall'articolo 7, comma 3, del decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016, possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso
coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 6, risultano iscritti da almeno
sei mesi nell'Elenco nazionale degli O1V, istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento
della Funzione Pubblica.
La selezione e riservata a soggetti iscritti nella fascia professionale 2 e 3, di cui all'articolo 7, comma 6, lettere
a) e b) del decreto ministeriale 2 dicembre 2016.
| candidati devono possedere i requisiti generali di competenza, esperienza ed integrita, previsti per
l'iscrizione all'Elenco nazionale dall'articolo 2, lettere a), b) e c) del richiamato decreto ministeriale 2
dicembre 2016 e successive modificazioni, da intendersi integralmente riportati nel presente avviso.



Articolo 4
Divieto di nomina
| componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell'articolo 4, comma 8 del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, tra i dipendenti dell'amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito
simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Articolo 5
Cause di inconferibilita, di incompatibilita e di conflitto di interessi
Non possono ricoprire I'incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita ed incompatibilita,
di cui alla legge n. 190 del 2012 e al decreto legislativo n. 39 del 2013 nonché di conflitti di interessi
espressamente sanciti da norme dilegge e da discipline di settore, fermo restando i divieti di nomina previsti
dalla normativa vigente.

Articolo 6
Esclusivita del rapporto

Ai sensi dell'art.8 del Decreto del Ministro per la semplificazione e |a pubblica amministrazione del 2
dicembre 2016, ciascun soggetto iscritto nell’elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti puo
appartenere a piu OIV per un massimo di tre. Il limite & pari ad uno in caso di dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni o di componenti di OIV di Amministrazioni con pit di mille dipendenti.

La mancanza od il possesso della condizione di appartenenza ad altro OIV & oggetto di dichiarazione
sottoscritta dal candidato da allegare alla domanda, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n.445 del 2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 8.

Articolo 7
Modalita di presentazione della domanda
La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema di cui all'Allegato |, dovra essere
debitamente sottoscritta, a pena di esclusione, e corredata dalla seguente documentazione:

- curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di autorizzazione, ai
sensi della normativa vigente, al trattamento dei dati in esso contenuti e la dichiarazione, sotto la propria
responsabilita, della corrispondenza al vero di tutte le informazioni riportate e della consapevolezza che le
dichiarazioni mendaci sono sanzionate penalmente, come previsto dall'articolo 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

- relazione di accompagnamento al curriculum vitae, dalla quale si evincano I'esperienza maturata presso
Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016 (misurazione o valutazione della
performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed eventuali incarichi svolti presso OlV;

- copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;

- dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa all'assenza delle situazioni di cui agli articoli 4, 5 e 6
(Allegato I1).

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere presentata
perentoriamente entro le ore 14.00 del 15 luglio 2019, esclusivamente in formato PDF, e trasmessa a mezzo
PEC con unico invio, all'indirizzo: sede.lilt@pec.it indicando in oggetto "Manifestazione di interesse ai fini
della nomina del Titolare dell'Organismo indipendente di valutazione della performance presso la Lega
Italiana per la Lotta contro i Tumori". Faranno fede la data e I'ora di invio risultanti dalla ricevuta di consegna

del certificatore. \‘Uf'




L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di ritardata comunicazione delle domande
oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa o ad eventi di forza
maggiore.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente avviso
o con documentazione incompleta.

Articolo 8
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature — nomina OIV
La valutazione comparativa delle candidature ammesse alla selezione - previa verifica da parte della
Direzione Generale della corretta presentazione delle domande di partecipazione (art. 7), dei requisiti
generali di ammissibilita della domanda (art. 3) e dell’assenza di cause ostative (art. 4) - sara effettuata dal
Consiglio Direttivo Nazionale, quale organo di indirizzo politica, sulla base dei curricula e delle relazioni di cui
all'art. 7. La valutazione dei curricula terra conto della formazione dell’interessato, del percorso professionale
svolto, delle capacita e competenze specifiche acquisite, che determineranno, nel loro complesso,
I'adeguatezza e la corrispondenza del profilo professionale al ruolo di OIV dell'Ente.

Il Consiglio Direttivo Nazionale terra altresi conto del possesso dei titoli, delle competenze e delle esperienze
di cui all'articolo 3 del presente Awviso, nel rispetto dei principi di non discriminazione, trasparenza, logicita
e ragionevolezza.

Alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature I'Amministrazione provvedera a richiedere
al Dipartimento della Funzione Pubblica la visura dei partecipanti, relativa all'effettiva iscrizione ed alla
relativa anzianita, oltre alla verifica della fascia professionale. Il Consiglio Direttivo Nazionale, ove lo riterra
opportuno, avra facolta di approfondire gli elementi sui quali basare le valutazioni, anche mediante eventuali
colloqui con i candidati ritenuti maggiormente idonei al conferimento dell'incarico.

L'Amministrazione si riserva la facolta di non procedere al conferimento dell'incarico, nel caso in cui nessuno
dei candidati sia stato valutato idoneo oppure in assenza di una professionalitad coerente con le esigenze
dell'Amministrazione.

Articolo 9
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679, (Regolamento generale sulla protezione dei dati)
ed in conformita alle disposizioni contenute nel decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato
dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, i candidati alla presente selezione sono informati che il
trattamento e la conservazione dei dati personali da essi forniti o comunque acquisiti
dall'Amministrazione, & finalizzato unicamente all'espletamento della selezione e avverra da parte di
personale autorizzato, anche con I'eventuale utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti
normativamente previsti.

Articolo 10
Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento di cui al presente awviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 7 agosto
1990, n. 241, &l dott. Roberto Noto — Direttore Generale LILT -, al quale potranno essere richieste eventuali
informazioni al seguente indirizzo di posta elettronica sede.centrale@lilt.it.




Articolo 11
Comunicazioni e trasparenza
Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della performance
della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale dell’Amministrazione. Le comunicazioni
individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti nella domanda.
Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale
dell'Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.



ALLEGATO I - Modello di domanda e dichiarazione sostitutiva resa ai sensi

degli artt.46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

ALLA LEGA ITALIANA PER LA
LOTTA CONTRO I TUMORI
SEDE CENTRALE

VIA ALESSANDRO TORLONIA, 15
00161 ROMA - sede.lilt@pec.it

II/La sottoscritto/a

Nato/a a (Prov. )
il Residente a
(Prov. ) indirizzo n.
Cap. Cod. Fisc.

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione comparativa di n.1 unita cui conferire I'incarico di

Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV), in forma monocratica

-

della LILT, ai sensi del D.Igs. n. 150/2009 e s.m.i. ¢ del D.M. 2 dicembre 2016 del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione. di cui all'Avviso di
selezione, consapevole delle sanzioni penali previste dalla normativa vi gente nelle ipotesi
di dichiarazioni mendaci o non veritiere. nonché di formazione o di uso di atti falsi, sotto
la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

DICHIARA

di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione Europea (specificare)

di godere dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti
giudiziari iscritti nel casellario giudiziale o di sentenza definitiva che disponga
l'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura
penale;

di indicare, per comunicazioni, il seguente indirizzo mail 0
PEC

di essere in possesso dei requisiti di cui all'art.1dell'Avviso di selezione comparativa,

' di essere inserito nell'Elenco nazionale dei componenti degli OIV dal

con n. progressivo e Fascia professionale di appartenenza ;
di non superare, nell’ipotesi di assunzione dell'incarico, i limiti di appartenenza a
piu OIV fissati dall'art. 8 del D.M. 2 dicembre 2016;




Allega alla presente:

a. copia del documento di identita:

b. copia del curriculum vitae da cui risultino le esperienze e i titoli significativi in
relazione al ruolo da svolgere, con specifica indicazione delle eventuali attivita
espletate in qualita di O.1.V, in particolare, presso Enti pubblici nazionali;

c. sintetica relazione di accompagnamento al curriculum, illustrativa delle
competenze ed esperienze ritenute maggiormente significative in relazione
all’incarico da svolgere;

d. la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita e

conflitto di interessi, redatta secondo lo schema di cui all'Allegato 2 al presente
Avviso.

Il/1a sottoscritto/a ¢ consapevole che qualora emergesse la non veridicitd del contenuto
delle dichiarazioni ferma la responsabilita penale ai sensi delle norme vigenti — decadra
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
medesime dichiarazioni mendaci.

I/la sottoscritto/a dichiara altresi di aver preso visione di quanto riportato all'art. 10
dell'Avviso di selezione e quindi di consentire il trattamento dei propri dati personali nel
rispetto delle disposizioni specifiche previste dal Regolamento Generale di Protezione dei
dati personali (RGDP) UE 2016/679 per gli adempimenti connessi alla presente procedura
selettiva.

Roma, FIRMA




ALLEGATO 2 — Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita,
incompatibilita e conflitto di interessi

II/La sottoscritto/a

nato/a a prov.

il ,/C.F:

ai sensi del D.Igs. n. 39/2013 e degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000. consapevole delle
conseguenze e delle sanzioni penali previste dagli artt.75 ¢ 76 D.P.R. n. 445/2000 in caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

DICHIARA:

a)di non essere dipendente della LILT, di non rivestire e di non aver rivestito
nell'ultimo triennio - incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali ovvero di non avere né avere avuto rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero di non avere
rivestito simili incarichi o cariche o né simili rapporti nell'ultimo quinquennio;

b)di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

c)di non aver svolto incarichi in qualitd di componente dell'organo di indirizzo
politico-amministrativo della LILT nell'ultimo quinquennio;

d)di non trovarsi, nei confronti dell'Ente, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti. di affini entro
1l secondo grado;

e) di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura;

f) di non aver un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro
il secondo grado con i dipendenti in servizio presso la LILT o con l'organo di
indirizzo politico-amministrativo dell'Ente;

g) di non essere stato motivatamente rimosso dall'incarico di OIV prima della scadenza
del mandato;

h) di non essere componente del Collegio dei Revisori dei conti presso la LILT.

II sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione al contenuto
della presente dichiarazione.

Data

FIRMA




