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DETERMINAZIONE N. 8
vC

Oggetto: Straordinari dipendenti mese di FEBBRAIO 2024,
L'anno duemilaventiquattro, il giomo 12 del mese di marzo
IL RESPONSABILE DI DIREZIONE E GESTIONE

Vista la legge n. 70 del 20/3/1975 recante: ‘Disposizioni sui riordinamenti degli Enti
Pubblici e del rapporto di lavoro del personale dipendente™

Visto il D.P.R. 27 febbraio 2003 n.97, recante "Regolamento concemente
amministrazione e la contabilita degli enti pubblici di cui alla L. 20 marzo 1975, n. 70;

Visto l'art. 14 dello Statuto Generale dellEnte che disciplina le competenze del
Direttore Generale della LILT:

Considerato che con delibera n. 3 del Consiglio Direttivo Nazionale del 8 gennaio
2020 é stato assegnato I'incarico temporaneo con funzioni di direzione e gestione al
Rag. Davide Rubinace;

Visto il C.C.N.L. per il personale del comparto Funzioni Centrali, triennio 2019 - 2021,
sottoscritto in data 09.05.2022 dallARAN e dalle Confederazioni Sindacali:

Visto il Contratto Collettivo Integrativo 2022 — 2024 della LILT firmato in data 31
ottobre 2022;

Vista la determinazione del Direttore Generale n. 58 del 23 dicembre 2019 recante
“passaggio dipendenti ai livelli economici B3 e C3: approvazione della graduatoria e
nomina vincitori.”;

Visto I'art. 8 del Contratto Collettivo Integrativo 2022 — 2024 delia LILT del 31 ottobre
2022,

Vista la deliberazione del Presidente n. 11 del 14 dicembre 2022 recante “passaggio
dipendente al livello economico C4 area C ruolo amministrative”, ratificata dal
Consiglio Direttivo Nazionale con deliberazione n. 28 del 23 dicembre 2022,

Vista la deliberazione del Presidente n. 3 del 26 aprile 2023 recante “Approvazione

graduatoria per la progressione tra le aree riservata al personale interno della Lega

Italiana per la Lotta contro i Tumori per la copertura di un posto di area C "funzionario

amministrativo” presso I'area 2 “convenzioni, protocolli d'intesa ed appalti”, ratificata

dal Consiglio Direttivo Nazionale con deliberazione n. 13 del 25 maggio 2023: (»\(L)
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Vista la determinazione del Responsabile di Direzione e Gestione n. 28 del 6 luglio
2023 recante “Fondo risorse decentrate, ex art. 49 CCNL comparto funzioni centrali
triennio 2018/2021 — determinazione risorse anno 20237%

Considerate le prestazioni di lavoro straordinario effettuate dal personale in servizio
nel mese di febbraio 2024, disposte dal Responsabile di Direzione e Gestione come
accertate e riepilogate nella tabella sinottica:

Ritenuto, pertanto, di dover prowvedere alla liguidazione delle ore di lavoro
straordinario accertate:

Vista la regolaritd contabile attestata dall'Ufficio Amministrazione per il pagamento
delle ore straordinarie:

Vista la disponibilitda economica accertata nell'apposito capitolo 1.01.01.01.003
“Straordinario per il personale a tempo indeterminato” del Bilancio di previsione 2024
della Sede Centrale;

DETERMINA

» di liquidare gli importi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario effettuate
dai dipendenti nel mese di febbraio 2024 come di seguito specificato:

Dipendente | Ore Straordinarie Importo Totale

; 24.00 X 19,87 477,00

; - 20.00 X 18,68 373,58

4.00 X 15,65 62,58

— 8.00 X 15,65 125,16

13.00 X 15,65 203,39

1.00 X 15,27 15,27

! 17.00 X 15,27 259,57
I e X = =

TOTALE 1.516,55

La spesa di € 1.516,55 sara imputata nel capitolo 1.01.01.01.003 “Straordinario per il
personale a tempo indeterminato” del Bilancio di Previsione 2024 che presenta la
necessaria disponibilita.
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STRAORDINARI MESE DI FEBBRAIO 2024
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Straordinari - IMPORTO 15% DA PAGARE

ord 24,00 19,87 2,98 477,00
fest e nott 2247 3.37 -
nottifest 25,92 389 =

ord 20,00 18,68 2,80 373,58
fest e nott 22 47 3,37 -
nottifest 25,92 3,80 .

- ord 4,00 15,65 2,35 62,58
fest e nott 17.69 265 -
nott\fest & .

- N ord 8,00 15,85 2,35 125,16
fest e nott 17.69 265 -
nott\fest % =

- ord 13,00 15,65 2,35 203,39
fest e nott 17 .69 2.65 -
nottifest g z
ord 1,00 15,27 229 15,27
fest @ nott 17,26 259 -
nottifest 19,92 2,89 -
=3 ord - 15,27 2,29 -
fest e nott 17 26 2,59 s
nottifest 18,92 2,99 -
ord 17,00 15,27 2,29 259,57
fest e nott 17.26 2,58 -
nott\fest 19,82 2,89 .

- ord d 13,27 1,88 -
fost e nott 15,00 225 -
nott\fest 17,31 2,60 =

[TOTALE]  1.516,55 |
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