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Visto I'arnt 14 dejlo Statuto

. Generzle dell'Ente che di
Direttore Generale della LILT:
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joni — 2021,
ARAN e dalle Confederazion; Sindacal
Visto il Contratto Collettivo Integrativo 2022 _ 2024 della LT firmato in data 31
oftobre 2022

Vista la determinazione del Responsabile di Direzione e Gestione n. 30 dell's luglio

2022 recante “Fondo per il trattamento accessorio det personale 2022
determinazione”:

Visto I'art. 8 del Contratto Collettivo Integrativo 2022 — 2024 della LILT del 31 ottobre
2022:

Vista la deliberazione del Presidente n. 11 del 14 dilcembre _292t2 triegﬁnt?a;‘i%izfaaggz
' ' amministrativo”,

dipendente al livelio economico Q4 area C ruolo | |

ansiglio Direttivo Nazionale con deliberazione n. 28 dei 23 dicembre 2022:
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Vista la deliberazione del Presidente n. 3 del 26 aprile 2023 recante "Approvazione
graduatoria per |a progressione tra le aree riservats al personale interno della Lega
ltaliana per la Lotta contro i Tumori per Ia copertura di un posto di areag C “funzionario
amministrativo” presso Farea 2 ‘convenzioni, protocolii d'intesa ed appalti®, ratificata
dal Consiglio Direftivo Nazionale con deliberazione n. 13 del 25 maggio 2023;

Considerate le prestazioni di lavoro straordinario effettuate da personale in servizio
nel mese di maggio 2023, disposte da] Responsabile di Direzione e Gestione come
accertate e riepilogate nelia tabella sinottica: |

Ritenuto, pertanto. dj dover provvedere alia liquidazione delle ore d lavoro
straordinario accertate:

Vista la regolarits contabile attestata dail'Ufficio Amministrazione per il pagamento
delle ore straordinarie:

DETERMINA

> di liquidare gli importi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario effettuate
dai dipendenti nel mese dj maggio 2023 come dj seguito specificato:

]

Dipendente Ore Straordinarie Importo Totale

20.00 X 19,87 397,50

e 10.00 X 18,68 186,79

T 10.00 X 15,65 156,46

IR 12.00 X 15,65 187,75

23.00 X 15,65 359,85

6.00 X 15,27 91,61
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TOTALE 1.379,95

La spesa di € 1.379 95 Sara imputata ne! capitolo 1.01.01.01.003 “Straordinario per jj
personale a tempo Indeterminato” de! Bilancio di Previsione 2023 che presenta la
necessaria disponibilita.

Il Responsabile DirdXione e Gestione
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15.65 2 35 T 187,75
17 .69 2 65 ’ -
m| )
15.65 [ 2 35 359.85
1?,6__9_ 2,65"» - '
‘_1[ _ e _'
1527 2,29‘ _ 91,61 '

17 26 2 59 .

19,92 L 2,99 | -

15 27 2,29 - '

17.26 2 59 -

1992 | 299 | -

15,27 229 .

17 26 2,59 ] -

19 92 2 99 -
e —

13,27 1,99 -

15,00 225 -

17 31 2 60 -
[TOTALE | 1.379,95
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