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DETERMIMAZIONE N. 22

¥C

Oggetto: Straordinari dipendenti mese di APRILE 2022,
L'anno duemilaventidue, i giorno 11 del mese di maggio
IL RESPONSABILE DI DIREZIONE E GESTIONE

Vista la legge n. 70 del 20/3/M1875 recante: ‘Disposizioni sui rordinamenti deghi Enti
Pubblici e del rapporto di lavoro del personale dipendente™

Visto il DP.R. 27 febbraic 2003 n87, recante "Regolaments concerments
amministrazione e la contabilita deghi enti pubblici di cui alla L. 20 marzo 1975, n. 70:

Visto 'art. 14 dello Statuto Generale dellEnte che disciplina le competenze del
Direttore Generale della LILT:

Considerato che con delibera n. 3 del Consiglio Direttive Nazionale del 8 gennaio

2020 & stato assegnato l'incarico temporaneo con funzioni di direzione gestione al
Rag. Davide Rubinace:

Visto il C.C.N.L. peril personale del comparto Funzioni Centrali, triennio 2016 — 2018,
sottoscritto in data 12.02.2018 dall ARAN e dalle Confederazioni Sindacali:

Visto il Contratto Collettivo Integrative 2020 - 2021 della LILT:

Vista la determinazione del Direttore Generale n. 58 del 23 dicembre 2019 recante

"passaggio dipendenti ai livelli economici B3 e C3: approvazione della graduatoria e
nomina vincitori,™

Considerate le prestazioni di lavoro straordinario effettuate dal personale in servizio

nel mese di aprile 2022, disposte dal Responsabile di Direzione e Gestione come
accertate e riepilogate nella tabella sinoftica:

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere alla liquidazione delle ore di lavoro
straordinario;

Vista |a regolarita contabile atiestata dall'Ufficio Amministrazione per il pagamento
delle ore straordinarie:;

Vista la disponibilitd economica accertata nell'apposito capitolo 1.01.01.01.003
"Straordinario per il personale & tempo indeterminato” del Bilancio di previsione 2022

della Sede Centrale; (_bm
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DETERMINA

- di liquidare gli importi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario effettuate

dai dipendenti nel mese di aprile 2022 come di seguito specificato:

APRILE 2022
Dipendente Ore Straordinarie | Importoe Totale
| £ 10.00 x | 19,08 | 190,81
. 8.00 L | 16,32 : 130,59
2.00 X | 14 67 29,34
e 6.00 X 14 67 , 88,02
1.00 X 14,67 : 14 67
I— ' o X i : R
o 7.00 X 14,67 102,69
o X = o -
TOTALE ) - 556,12

La spesa di € 556,12 sard imputata nel capitolo 1.01.01.01.003 “Strsardinario per il

personale a tempo indeterminato” del Bilancio di Previsione 2022 che presenta la
necessaria disponibilita.
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STRAORDINARI MESE D| APRILE 2022

Straordinari - IMPORTO

Cre

IL RESPONSABILE DELLISTRUTTORIA
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IL RESPONSABILE DI

158% DA PAGARE
TN R ard 19‘,“ Elaﬁ 15'“.31
fest @ nott 21,57 3.24 -
nottifest 24 BG 373
ord 18,32 245 130,58
fest & nott 1845] 277 -
nottifast 21,29 315 -
= e ord 1467 | 220 29,34
fest e nott 18,58 2 49 ]
notiifest 18,14 287
ord 14 67 2,20 88,02
fast e nott 16.58 248 -
nottifest 16,14 287 -
== ) ord 14 67 220 14,67
fest e nott 16,58 249 .
notfifest 19,14 2 87 .
ard 14 87 2.20 -
fast & nott 16,58 2 49 -
nottfest 19,14 287 3
ord 14,67 220 102,89
fest & nott 1658 248 2
nottifest 19,14 2,87 -
i - ond 1275 1,91
fest & nott 14,41 £ 18 = |
| nottifest 16,63 2 49 - "[
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