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Oggetto: Stracrdinari dipendenti mese di MARZO 2024.

L'anno duemilaventiquattro, il giorno 12 del mese di aprile
IL RESPONSABILE DI DIREZIONE E GESTIONE

Vista la legge n. 70 del 20/3/1975 recante: “Disposizioni sui riordinamenti degli Enti
Pubblici e del rapporto di lavoro del personale dipendente”,

Visto il D.P.R. 27 febbraio 2003 n.97, recante “Regolamento concernente
amminisirazione e la contabilita degli enii pubblici di cui alfa L. 20 marzo 1975, n. 70;

Visto l'art. 14 delio Statuto Generaie dellEnte che disciplina le competenze del
Direttore Generale delia LILT;

Considerale che con delibera n. 5 de! Consiglio Direttivo Nazionale del 8 gennaio
2020 & stato assegnato l'incarico temporaneo con funzioni di direzione e gestione al
Rag. Davide Rubinace;

Visto il C.C.N.L. per il personale del comparto Funzioni Centrali, triennic 2019 — 2021,
sottosciite in data 09.00.202Z dallARAN e dalle Confederazioni Sindacali;

visto il Contralio Coliettivo Integrative 2022 — 2024 della LILT firmate in data 31
ottcbre 2022;

Vista 12 deterrinaziore del Direfiore Generaie n. 58 del 23 dicembre 2019 recante
“passa og io d oan:ienu ai livelli economici B3 e C3: approvazione della graduatoria e

noming Vinciwo,”,

Visto I'art. 8 del Contratio Collettivo Integrative 2022 — 2024 della LILT del 31 ottobre

202¢2;

Vista |z aeiberazione del Presidente n. 11 del 14 dicembre 2022 recante “passaggio
dipendente al livello economico C4 area C ruolo amministrativo”, ratificata dal
Consiglio Diretiivo Nazionale con deliberazione n. 28 del 23 dicembre 2022;

Vista la deliberazicne del Presidente n. 3 del 26 aprile 2023 recante “Approvazione
gracdaiona per ia progressicne ira ie aree riservata al personale interno della Lega
ltazniana per la Lotia contro i Tumori per ia L,:Jpertura di un posto di area C "“funzionario
arirrinisiradvo” presso Yaiea 2 “convenzioni, protocolli dintesa ed appaitl ratificata
dal Consiglio Direttivo Nazionale con aessberazsone n. 13 del 25 maggio 2023;
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Vista la determinazione del Responsabile di Direzione e Gestione n. 28 del 6 luglio

2023 recante “Fondo risorse decentrate, ex art. 49 CCNL comparto funzioni centrali
triennio 2019/2021 - determinazione risorse anno 2023”;

Considerale le prestazioni di lavoro straordinario effettuate dal personale in servizio
nei mese al marze 2024, disposie ua: Responsabile di Direzione e Gestione come
accertate & riepilogate nella tapelia sinotiica;

Ritenuio, pertanto, di dover provvedere alla liguidazione delle ore di lavoro
straorainario accertate

Vista la regolaiiia contabile atestata dall’Ufficio Amministrazione per il pagamento
delle ore straordinarie;

Vista la dispunisilita sconomica accertata nellapposito capitole 1.01.01.01.003
fraordinario par if personale a fempo indeterminato” del Bilancio di previsione 2024

DETERMINA
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=2 gll impoit retativi alle prestazioni di lavaore straordinario effettuate

| Importo Totale
| x 19,87 616,12
X 18,688 523,01
X 15,65 03,87
X 15,65 _ 125,16
X 15,85 | 438,08
| x 15,27 15,27
b oae | 15,27 : 183,23
| - 3 R l X R ——
:_“*_ e - ! | | 1.894,74

ingtc’ del Bilancio di Previsione 2024 che presenta la

I| Responsabile Direzione e Gestione
Rag. | idi ubinace
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STRAORDINARI MESE DI MARZO 2024
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IMPORTO 15% DA PAGARE
19,87 2,98 616,12
22,47 3,37 .
25,82 3,88 -
18,68 2,80 523,01
2247 3,37 -
25,02 3,89 -
15,65 2,35 93,87
17,89 2,65 -
15.65 235 125,16
17,69 2,65 .
15,65 2,35 438,08
1760 265 -

| - -
1527 | 229 -
1726/ 259 -
1992 299 | -
1527 | 229 15,27
1706 | 2,59 5
16,92 | 2,09 | -
1520 | 229 183,23
17,26 2,59 | .
182 | 289 -
13,47 1,99 | -
15,00 2,25 | -
17317 _260] -

TOTALE | 1.994,74 |




Periodo di riferimento:

MARZO 2024

{DIPENDENTE Matricola
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IL RESPONSABILE DIREZIONE E GESTIONE




