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DELIBERAZIONE N. 9

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione, a tempo pieno e
indeterminato, di n. 1 unita di area C, posizione economica C1 del CCNL del personale non
dirigente dellarea Funzioni Centrali 2019-2021, con il profilo di “Funzionario socio-
sanitario”, approvazione graduatoria finale per I'immissione nei ruoli della Lega Italiana per
la Lotta contro i Tumori del candidato vincitore.

L'anno duemilaventidue, il giorno 1 del mese di dicembre
IL PRESIDENTE
VISTO l'art. 8, comma 3, lett. d), dello Statuto nazionale dell'Ente;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto
Funzioni Centrali triennio 2019 - 2021 sottoscritto il 9 maggio 2022;

VISTO il Regolamento di organizzazione della Lega italiana per la lotta contro i tumori,
approvato dal Consiglio Direttivo Nazionale con deliberazione n 18 del 28 settembre 2020;

VISTO il Regolamento di amministrazione e contabilita della Lega italiana per la lotta contro
i tumori, approvato dal Consiglio Direttivo Nazionale del 12 dicembre 2006;

VISTO il risultato delle votazioni dellassemblea dei Presidenti e Commissari delle
Associazioni Provinciali della LILT del 4 novembre 2022, con il quale & stato eletto
Presidente della Lega italiana per la lotta contro i tumori il Prof. Francesco Schittulli;

VISTA la deliberazione del Consiglio Direttivo Nazionale n. 12 del 23 giugno 2022 con la
quale & stata determinata la dotazione organica dei ruoli non dirigenziali del personale della
Lega italiana per la lotta contro i tumori; (DPCM 22 gennaio 2013, tabella 32, e decreto-
legge 24 marzo 2022, n. 24 “Disposizioni urgenti per il superamento delle misure di
contrasto alla diffusione dell'epidemia da COVID-19, in conseguenza della cessazione dello
stato di emergenza’, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 maggio 2022, n. 52, ed, in
particolare, 'art. 2-bis);

VISTA |a deliberazione del Consiglio Direttivo Nazionale n. 11 del 23 giugno 2022 con la
quale e stato approvato il Piano triennale del fabbisogno di personale della Lega italiana per
la lotta contro i tumori relativo al triennio 2022-2024;
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VISTO lo Statuto della Lega italiana per la lotta contro i Tumori, approvato con decreto del
Ministro della salute 8 febbraio 2022, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. 66 del 19 marzo 2022;

VISTO il bando pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 56 del luglio 2022 relativo al Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 unita di
area C, posizione economica C1 del CCNL del personale non dirigente dellarea Funzioni
Centrali 2019-2021, con il profilo di “Funzionario socio-sanitario” ed in particolare I'art. 13
recante “Costituzione del rapporto di lavoro™;

VISTA la deliberazione presidenziale n. 5 del 25 agosto 2022 concernente la nomina della
commissione esaminatrice ratificata dal Consiglio Direttivo del 28 settembre 2022;

VISTA la nota del Responsabile Direzione e Gestione, Rag. Davide Rubinace, prot. prov.
2022/E/000188 del 28/11/2022, con la quale viene data comunicazione che la
Commissione, costituita con la citata deliberazione n. 5/2022, con nota avente prot. prov.
E159 del 23/11/2022, ha trasmesso la relazione finale con la quale sono stati comunicati gli
esiti della procedura di concorso pubblico formulando la seguente graduatoria di merito:

KATIA TIXON Valutazione finale 66,08/90

RAVVISATA la necessita di pubblicare la graduatoria finale di merito sul sito della LILT
www.lilt.it nella sezione Amministrazione Trasparente - bandi di Concorso e di procedere
con la pubblicazione sulla gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana — 4° serie “Concorsi
ed esami”;

RITENUTO di dover procedere con la comunicazione mediante PEC dell'esito del concorso
al candidato vincitore, comunicando inoltre, secondo quanto previsto dallart. n. 13
“Costituzione del rapporto di lavoro” del bando di concorso, il giorno e I'ora nel quale dovra
prendere servizio presso gli uffici della LILT — Via Alessandro Torlonia 15 -;

DI STABILIRE che qualora il candidato non si presentasse nel giorno e nell'ora stabilita
presso gli uffici della LILT, senza giustificato motivo, si riterra decaduto dal diritto alla stipula
del contratto;

DI PRENDERE ATTO che dalla data di assunzione in servizio presso la LILT, decorreranno
tutti gli effetti giuridici ed economici connessi all'instaurazione del rapporto di lavoro. Il
rapporto di lavoro & regolato dal contratto individuale, dal contratto collettivo di Area, dalle
disposizioni di legge e dalla normativa comunitaria vigente.
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DELIBERA

di approvare la graduatoria finale di merito secondo i risultati indicati dalla Commissione
esaminatrice per 'assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 unita di area C,
posizione economica C1 del CCNL del personale non dirigente dell’area Funzioni
Centrali 2019-2021, con il profilo di “Funzionario socio-sanitario”;

di pubblicare la graduatoria finale di merito sul sito della LILT www.lilt.it nella sezione
Amministrazione Trasparente - bandi di Concorso, secondo quanto previsto dal citato
bando all’Art. 12 Graduatoria finale di merito;

che dalla data di assunzione in servizio decorreranno tutti gli effetti giuridici ed
economici connessi all'instaurazione del rapporto di lavoro. |l rapporto di lavoro e
regolato dal contratto individuale, dal contratto collettivo di Area, dalle disposizioni di
legge e dalla normativa comunitaria vigente;

di procedere con la pubblicazione della graduatoria finale di merito sulla Gazzetta
ufficiale della Repubblica Italiana — 4° serie “Concorsi ed esami”;

di procedere inoltre con linvio della PEC riportante la comunicazione al candidato
vincitore delle risultanze secondo le modalita descritte dal citato bando di concorso,
all’Art. 13 Costituzione del rapporto di lavoro;

di prevedere che qualora il candidato non si presentasse nel giorno e nell'ora stabilita
presso gli uffici della LILT, senza giustificato motivo, si riterra decaduto dal diritto alla
stipula del contratto;

di sottoporre la presente deliberazione al Consiglio Direttivo Nazionale nella prossima
riunione per la relativa ratifica ai sensi dell'art. 8, lettera d), dello Statuto dell’Ente;

di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale LILT “Amministrazione
Trasparente” nella parte d’interesse.

IL PRES DENTE NAZIONALE
Prof./Francesco Schittulli
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