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CONSIGLIO DIRETTIVO NAZIONALE

RIUMIONE DEL 11.04.2024

PELIBERAZIONE N. 11

OGGETTO: Indizione bando di concorsc per l'assunzione a tempo pienc e
indeterminato di n.3 professicnisti: Avvocato, Mediceo e Soccial
Media Manager (art. 48 “Sezione Professionisti” del CCHNL relativo
al perscnale dellfarea Funzioni Centralil triennio 2019-2021) nei
rucli della Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori Italiana
per la Letta contre i Tumori.

COMPONENTI Presenti Assenti
Brof., Francesco 3chittulli (Presidente) 4 o
Avv. Concetta Stanizzi = O
Brof. Marco Alleisio Fd [
Dott. Adeolfo D'Errico Gallipeli = O
Dott. Norberto Venturi F O

REVISORE

Pr. Vito Buonsante B B
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VISTO l'art. 97 della Costituzione della Repubblica italiana in materia di accesso alle pubbliche
amministrazioni tramite concorso pubblico;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 "Testo Unico delle
disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato”;

VISTO il decreto del Presidenie della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 "Norme di esecuzione del
testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili deffo Stato, approvato con decrelo del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3",

VISTA la legge 20 marzo 1975, n. 70 "Disposizioni sul riordinamento degli enti pubblici e del rapporto
df lavoro del personale dipendente”;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 *Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTA la legge 28 marzo 1991, n. 120 "Norme in favore dei privi delfa vista per I'ammissione ai
concorsi noncheé alla carriera direttiva nella pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per i
pensionamento, per 'assegnazione di sede e la mobilita del personale direttivo e docente della
scuola”;

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge quadro per l'assistenza, l'infegrazione sociale e diritti
dei portatori di handicap”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174 “Regolamento
recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 "Regolamento recante
norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

VISTA la legge 15 marzo 1897, n. 59 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”,

VISTA |a legge 15 maggio 1997, n. 127 “Misure urgenti per lo snellimento dell'attivita amministraliva
e dei procedimenti di decisione e di confrollo”,

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabill”;

VISTO il decreto legislativo 29 oftobre 1999, n. 419 "Riordinamento del sistema degli enti pubblici
nazionali, a norma degli articoli 11 e 14 delfa legge 15 marzo 1997, n. 59,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n, 445 "Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”,
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VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Naorme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n, 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personall”;

VISTO il decreto legislative 7 marzo 2005, n. 82 "Codice dell'amministrazione digitale”,

VISTO il decreto legislative 11 aprile 2008, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna,
a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n, 246",

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2008, n. 184 “Regolamento recante
disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi’:

VISTA la legge 18 giugne 2009, n. 69 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione,
fa competitivita nonché in materia di processo civile” e, in particolare, I'art. 32;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 30 luglio 2009, n. 189 "Regolamento concernente
il riconoscimento dei titoli di studio accademici, a norma dell'art. 5 della legge 11 Luglio 2002, n.
148",

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 2 agosto 2010 "Riclassificazione della Lega
italiana per la loita contro i tumori, ai sensi dell'articolo 20, comma 2, della legge 20 marzo 1975, n.
70"

VISTA la circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica
2 settembre 2010, n. 12 relativa alle procedure concorsuali e all'informatizzazione;

VISTO il decreto legislative 15 marzo 2010, n. 66 “Codice dell'ordinamento militare”,

VISTA la legge 4 novembre 2010, n. 183 "Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, di
riorganizzazione di enti, di congedi, aspeftative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi per
limpiego, di incentivi all'occupazione, di apprendistato, di occupazione femminile, nonché misure
contro il lavoro sommerso e disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavorg” ed, in
particolare, l'art. 2;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca 11 novembre 2011
“Equiparazione dei diplomi delle scuole dirette a fini speciali, istituite ai sensi del DPR n. 162/1982,
di durata triennale, e dei diplomi universitari, istituiti ai sensi della L. n. 341/1990, della medesima
durata, alle lauree ex D.M. 509/99 e alle lauree ex D.M. 270/2004, ai fini della partecipazione ai
pubblici concorsi™,

VISTO il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di
sviluppo®, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35;

VISTO il decreto legislative 28 giugno 2012, n, 106 “Riorganizzazione degli enti vigilati dal Ministero
della salute, a norma dell'articolo 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183",

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, tfrasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazion”,
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VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 70 “Regolamento recante
riordino del sistema di reclutamento e formazione dei dipendenti pubblici e delle Scuole pubbliche
di formazione, a norma dell'articolc 11 del decreto-legge € luglio 2012, n. 95 convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135",

VISTO il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101 “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi
di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni’, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
ottobre 2013, n. 125;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 85/46/CE (regolamento generale della
protezione dei dati);

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢), d) ed e)e 17, comma 1,
lettere a), c), e), fl, g), h), h m), n), o), q), r}, 8) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”,

VISTA la direttiva della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica
24 giugno 2018, n. 3, in materia di linee guida sulle procedure concorsuali;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 "Disposizioni per I'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonche alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati)";

VISTA la legge 19 giugno 2019, n. 58 “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell' assenteismao”,

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 aprile 2020 "Determinazione dei
compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e della Commissione per
l'attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni (RIPAM)";

VISTO il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34 "Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro
e all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19",
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77 ed, in particolare, gli artt. 247 e 249,

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113;

VISTO il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 9 novembre 2021 “Modalita di
partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con disturbi specifici dell' apprendimento”;

VISTO il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 "Disposizioni urgenti in materia di termini
legislativi’, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 febbraio 2022, n. 15 ed, in particolare, l'art.
E
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VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 "Ulteriori misure urgenti per l'aftuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)" ed, in particolare, gli articoli 2 e 3;

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto funzioni centrali
triennio 2019 - 2021 sottoscritto il 16 novembre 2023;

VISTO il Regolamento di organizzazione della Lega italiana per la lotta contro i tumori, approvato
dal Consiglio Direttivo Nazionale con deliberazione n 18 del 28 settembre 2020,

VISTO il Regolamento di amministrazione e contabilita della Lega italiana per la lotta contro i tumori,
approvato dal Consiglio Direttivo Nazionale del 12 dicembre 2006;

VISTA la dotazione organica dei ruoli non dirigenziali del personale della Lega Italiana per la Lotta
contro i Tumori; (DPCM 22 gennaio 2013, tabella 32, e decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24
“Disposizioni urgenti per il superamento delle misure di contrasto alla diffusione dell'epidemia da
COVID-19, in conseguenza della cessazione dello stato di emergenza®, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 maggio 2022, n. 52, ed, in particolare, l'art. 2-bis;

VISTA la L. 21 giugno 2023, n.74 recante disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle amministrazioni pubbliche,

VISTO il risultato delle votazioni dell'assemblea dei Presidenti e Commissari delle Associazioni
Provinciali e Coordinatori Regionali della LILT del 4 novembre 2022, con il quale & stato eletto
Presidente della Lega italiana per la lotta contro i tumori il Prof. Francesco Schittulli;

VISTO lo Statuto della Lega Italiana per la lotta contro i tumori, approvato con decreto del Ministro
della salute 8 febbraio 2022, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 66 del
19 marzo 2022,

VISTO l'art. 48 “Sezione Professionisti” del CCNL relativo al personale dell'area Funzioni Centrali
triennio 2019-2021;

RISCONTRATA la disponibilita dei posti per la copertura dei quali si avvia la presente procedura;
ACCERTATA |la necessaria copertura finanziaria,
Per tutto quanto sopra argomentato;

DELIBERA

« Di indire un concorso pubblico per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.3 professionisti:
Legale, Medico e Social Media Manager (art. 48 "Sezione Professionisti" del CCNL relativo al
personale dell'area Funzioni Centrali triennio 2019-2021);

«di allegare alla presente delibera il bando relativo alla procedura concorsuale, che fa parte
integrante e sostanziale della deliberazione;

edi pubblicare il presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e sul sito
istituzionale della LILT;
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» di procedere alla pubblicazione della presente delibera sul sito istituzionale della LILT (www lilL.it)

— Amministrazione Trasparente - nelle parti di interesse.

IL PRESIDENTE
Prof. Francesco Schittulli
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