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Ai Presidenti ¢ Commissari
Sezioni provinciali LILT

Ai Coordinatori delle Unioni Regionali delle
Sezioni provinciali LILT

Loro Sedi

Oggetto: adempimenti legge 24 dell’8.3.2017

il Consiglio Direttivo Nazionale LILT neila seduta del 7 giugno u.s. ha
deliberato di trasmettere a tutte le Sezioni Provinciali la proposta formulata dalla
Societa Assicuratrice HORUS, inerente le assicurazioni previste dalla Legge Gelli
n.24 dell'8 marzo u.s., entrata in vigore I'1 aprile 2017 ed avente ad oggetto:
"Disposizioni in materia di sicurezza delle cure e della persona assistita, nonché in
materia di responsabilita professionale degli esercenti e professioni”.

Tanto al fine di poter essere contattati o eventualmente contattare
direttamente la suddetta Compagnia Assicuratrice al seguente indirizzo mail
Vanessa Seffer v.seffer@assicuratricemilanese.it

Con i piu cordiali saluti.

IL DIRETT A E GENERALE IL PRESIDENTE
Dr. Roberto,Noto Prof. ncesco Schittulli




Spett.le

LAY
La Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori

OGGETTO: PROPOSTA COMMERCIALE DI CONVENZIONE/COULABORAZIONE

Pregiata Lega Italiana per la Latta contro | Tumori,

la HORUS CONSULENTI ASSOCIAT] con la presente intende softoporre alla Vostra cortese
attenzione una proposta di Assicurazione Professionale rivolta ai Vostri soci liberi professionisti,
dipendenti di struttura privata e dipendentifincaricati del SSN, quale migliore offerta sul mercato di
riferimento.

A completamenta della copertura dei tischi professionali riportiamo anche proposta di Tutela
Legale MILANESE con |a jibera scelta dei legali e perito di parte.

L'occasione ci @ gradita per porgerVi i nostri pil cordiali saluti

Roma, 22/05/17.

Mierys Conmient frsonisti
vVia Donato Menichella, 260G — 00156 Roma - Pl 05412361007
Tel. 0674116835 R.A. -~ Fax 06/41219591 ~ web: www horysnetworlc it

e-mail’ info®@horusnetwork.it
Iscrizione Registro RUL: A000079855




CHl SIAMO

Agenzia di Assicurazioni con una rete che opera offrendo soluzioni “specialistiche” del mercato
italiano e internazionale, garantendo scelte decisionali, strategiche e gestionali.

HORUS & un modello di Business “all‘avanguardia”,

1 NOSTRI VALORI
Il vaiore di HORUS sono i suci collaboratori ed i suoi clienti
Horus crede che i valori piu alti siano:

@ LIndipendenza

& L'Autonomia

@ Lla Trasparenza

Quest] si ottengono applicando un principio di fonda:
L'interesse di HORUS ¢ “l'interesse del cliente” di poter scegliere { prodotti migtiori per le proprie
esigenze e contare su una assistenza nel tempe da parte di professiontstt qualificati

COSA FACCIAMO
Offriamo un servizio mirato su alcune Aree specialistiche di Business per fare bene cio che si
coposce in profondita

@ Rischi Previdenziali (Pip — Tcm — Premi Unici)

¥ Rischi Persona (Infortuni — Salute)

® Rischi Professionali (Responsabilita Civile D80 Tutela legale)

#® Rischi delie Proprieta (Property e Danni Diretti)

® Rischi RC Generate (RCT/Q, Prodotti ed inguinamento)

Tuteliamo cio che si possiede con la certezza di garantire se stessi ed i propri cari:
® Protezione Beni
® Protezione Eredi
@ Protezione Famigliare
@ Protezione Personale

Mettiamo fa professione al servizio di:

@ Professionisti
€ Persone
® Famiglie
® Aziende

HORUS CONSULENTI ASSOCIATI opera nel rispetto delle normative IVASS previste in tama di
trasparenza e adeguaterza dell'offerta. Al primo contatto riceverete la modulistica precontrattuale
prevista dalla normativa. HORUS CONSULENTE ASSOCIATI & un intermediario assicurativo iscritto in
qualitd di Societd Agenzia Plurimandataria nelia sez. A del Registro Unico degii Intermediari ¢con il n.

RUI ARD0079B59 det 16/04/2007.
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BOZZA di PROPOSTA COLLABORAZIONE LILT

(Lege liatiana per la Lotta contro i Numeri) -.ﬁ\/
-LILT

SR RANMARE T DA TSI R S e T
prevenire & ivert

2 Polizza RC Profsesionale Madice rare profassisuista

Assicurazione della Respansabiliti Professionale con attivita ambulatoriale
extramoenia (anche presso studio proprio) e attivita svoltz in regime libero
professionale all’interno di strutture sanitarie pubbliche, accreditate o private e/o
medico convenzionato SSN.

g Tompagnis
Assicuratrice Milanese

B Diversifezione 4i viscitis

Medlco specnallsta esciusn

accertamenti diagnostici invasivi | € 1.030,00 | €1.190,00 | €1.630,00 | €1.920,00

e interventi chirurgici

Medico specialista cormpresi
accertamenti disgnosticiinvasivi | € 1.700,00 | € 1.880,00 | €2.250,00 | €2.685,00

esclusi interventi chirurgici

% 500000 | 1. 000.000 | 1500000
ONCULOGO Ch:rurgo € 10.000,00 €12.110,00 £ 14.200,00

- e

N.B. Tariffe soggette o variazioni da parte della Compagria. Premi in assenza di sinistri

v [EESERT I : 3 . ' mncamhile agli —s Alho professlonalr.ﬁl non plt: dhre:a]
N FORMUI‘AYOUNG e e e anal alla dataduu’ctoscrlz[onedeila pofizca : - .




E-E 324 BN

R3 N hi 4 -, T
’L&. wd T ,—'-&-35:"..:3..4:-““

& LGaranzie

¢+ Retroattivita ILLIMITATA, senza alcuna aggiunta di sovrapremipo ;

« Franchigia: NESSUNA;

+ Ultrattivitd (postuma) ILLIMITATA, inclusa per i chirurghi, opzionale per altre
specializzazioni con sovrapremio del 25% ;

Tutela legale illimitata con LIBERA SCELTA del legale e perito;

« Copertura anche per i danni conseguenti a mancanza di consenso informato;
Copertura anche in caso di danno conseguente a violazione delle norme sufla
privacy;

+ Attivita di dirigente capa dipartimento: aumento dei premi di tariffa del 100%.

& Scont per durata auinguannaie
s 15% per Medico specialista con/senza accertamenti diagnostici invasivi;
o 5% per il medico che pratica la chirurgia;
8 Fascicaln Infarmativn LUF Sxtramaaenia,” ofa Sfooiture Sealtacie § Convenzinasio
4




EOZZA di PROPQSTA COLLABORAZIONE LT
fLega Raliona per ke Letta contro | Tumery
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IN UN UNICO CONTRATTO LE GARANZIE ASSICURATIVE E LA TUTELA PIU' COMPLETA

i..:’.‘\‘{j{:;’_\a,b JG ?

o
op

Dangminazians

L

i

1

1%

SrNDENTE O

PESALIERD - 359

2
AURGESY E Mo O ,.-.mmzs:»:z

Assicuraziona della Responsabilitd Professionale per Medici Ospedalieri Dipendenti 55N

&

s

¢ Oogetto det Assinuvariaons

Responsabilita in via di rivalsa in conseguernza di fatti o attl commessi con colpa grave

G Compagnia
Assicuratrice Mifanese

Professione/Specializzazione esercitata/Scelta del massimale/Premi Annui Lordi

Professione esercitata

Massmale in scelto e corrispondente premio annuo fardo in Eure

2. 500 000 per sinistro I
5.000.000 per anna

5.000.000 per sinistro e per

anno
Eirettore Unita Dperativa ‘“— 405,00 !Br 513,00 _|
Dirigente Medico | sos0 [ 513,00 |
Wiedico Specialista in Formazione | 405,00 il 513,00
Medico Convenzionate __J 405,00 '|[ [ 513,00

T E—" | WO | RPN | S| B | — d——

[Medico Contrattista I w500 I 51300 |

Personale in quiescenza 50% premio annug lordo procapite 0% pr:r:;:::;:\euu lordo
CONDIZIONI PARTICOLARI / AGGIUNTIV;M o J

AR) Garanzia Postums llimiata__ || 8100 | 153,00 1]

GV) Gestione defle vertanze di danna 45,00 45,00

: RT) Retroattivita temporaie l 45,00 j | ﬁ[} JH

oo e/ oo [ o]

Esempic di polizza dirigente Medico con gestione di vertenze di danno, retroattivita ¢ postuma illimitate: S76€.
B Validitd bamporaic deiie garange spgluntive AR 2 RY
Iifimitata (strutturalmente presente)

Retroattivita
Ultrattivita (postuma}

& vyrate deil pesicuiazione

Illimitata (idem)

5 anni dalla data di stipula della Convenzione

2 Fogoincde snforonan
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BOZZA oi PRAOPOSTA COLLAFORAZICNE LT arw"‘-‘”"c & vivere
(Legn Jrallopg per Io Letto contro § Tumard)

IN UN UNICO CONTRATTO LE GARANZIE ASSICURATIVE ELA TUTELA PIU' COMPLETA
DRNOLOGE - DIFENDERTE I STRITTURA FRIVATA
B Denompinazions
Assicurazione della Responsabliita Professionale per il Medico dipendente dj struttura privata
8] Compagitiz
Assfeuratrice Mifanese
& Diyersificezions di rischio

5  ONCOLOGO Specnaﬁsta Drpendente Struttura Privata !
. La tariffa esdude glf accertomenti diagnostici invasivi, esclude gff interventi chirurgict
e ] Durata § anni Aurata 5 An-r;:" ."—T Durata 1 anno Dura?a 1 Anno _-‘E
MASSIMALE i Premio Annuc ! . * Premie Annuo
Premic annuoc ! . i Premio Annuo N i
UL ... Postumalllimitata ~ . .-.... Postuma lilimitata |
(esopoon00 | €39600 T eaosp0 | €44000 . €55000
eLoooomod T eassoo T Esmae | esiope | eson
(€150000000 | . €49500  , €61900 | €35000 |  €88700
. €2,000.000,00 . €54300 | .. ges600 P €61000 1 € 76200 g
|€250000000  €es7o0 | T€s1o0 € 7:1?_99 .. €91200 |
ONCOLOGO Speuallsta Dlpendente Struttura Prwata
La mrxﬁa comprgnd gf{ accermmenn dxagnosrza mvasaw, gsgtgd gf: mrervenr{ charurg:ca
i Durata 5 Anni I:luratn 1Anmno |
wswas | QIR mmewen (UL reieams |
: i ... Posumallimitata . T 7 Pastumallimitata
€ 50000000 | €52200 . €65250 |  €58000 |  €72500
(€1 000 000 00”_ B ' £ 603 OO'_ . . €75400 __€67000 ' €837,00
| € 1.500. OOO 00 ; € 67500 '  €84400 € 750 00 € 937 00
€ 2000{)00 00 S €71900 _ €91100 o E 81{)00 o € 1{}12 00 '
(€250000000  €87300  €109100 [ €97000 |  €121200
. ONCOLOGO Dlpendente Struttura Prwata (Chnrurgo} |
| T [ Durata 5 Anni 7 7 puratalAsno |
L MASSIMALE :r :::::::J; . PremicAnnuo ::;":ti: IA:::: . Premio Annuo
e . ..Postuma Jlimizata il .. Postuma Rimitata
 €50000000 | €144900 . €181100 | €161000 | _£201200
| €100000000 | €164700  €205900 | £183000 | €228700
' €150000000 | €1B4500 | €230600 - €205000 €256200 !
'€200000000  €204300 . €255400 €227000 . €283700
€250000000 | €244800 €306000  ©  €272000 €340000

N.8. Tariffe soggetic a variazioni da purte della Compagnia. Premd in axsenza di sinistri
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davanTiz Base
s Retroattivitd Illimitata
v  Tutela Giudiziaria con massimale illimitato

£stansioni i garanvia
¢ Ultrattivita {postuma)_illimitata con sovrapremio del 25%
» Attivita di Dirigente Capo Dipartimento con savrapremio del 20%

Dirate quinguenaaie (pzisnaie)

= Con sconto del 10% e premio bloccato.

= H : : Foasdl gy Tay ot e Delvin e
Franicslo rormative Flediin Dpandents Srrattueg Drivaie
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IN UN UNICO CONTRATTO LE GARANZIE ASSICURATIVE E LA TUTELA PIU' COMPLETA
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RISERVATO AI SOCI LILT

Difesa lavoratore dipendente.

& Tusels Legals .

Vertenze ILLIMITATE per Civile, Penale, Amministrativo ¢ Perito di Parte.
Spese per lagali e CTP, massimale per sinistro.

¥ Qogetio dell'dssicurazions

La Societd assume a proprio carice, nei limiti del massimale e delle condizioni previste in polizza, il
rischio dell’assistenza stragiudiziaie e giudiziale che si rendano necessarie a tutela dei diritti degli
Assicurati, in conseguenza di un caso assicurativo rientrante in garanzia.

Vi rientrano le spese:

- per I'intervento di un tegale incaricato alla gestione del caso assicurativo;

- per l'intervento di un perito/consulente tecnico d'ufficio efo di un consulente tecnico di parte;

- di giustizia;

- liquidate a favore di controparte in caso di soccombenza con esclusione di quanto derivante da
vincoli di solidarieta;

- conseguenti ad una transazione autorizzata dalla Societa, comprese le spese deila controparte,
sempreché siano state autorizzate dalla Societa;

- di accertamenti su soggetti, proprieta, modalita e dinamica dei sinistri;

- i indagini per la ricerca di prove a difesa, nei procedimenti penaiy;

- per la redazione di denunce, querele, istanze all’Autorita Giudiziaria;

- degli arbitri e del legale intervenuti, nel caso in cui una controversia che rientri in garanzia debbas

essere deferita e risolta avanti a2 uno o piu arbitri;
- per l'indennitd, posta ad esclusivo carico dell'Assicurato e con esclusione di quanto derivante da

vincoli di solidarieta, spettante agli Organismi di Mediazione, se non rimborsata dalla controparte a
gualungue titolo, nei limiti di quanto previsto nelle tabelle delle indennitd spettanti agli Organismi

pubblici;

- per il contributo unificato per le spese degli atti giudiziari, se non rimborsate dalla controparte in
caso di soccombenza di quest'ultima.
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& Caranzis ogzionali { Conddiziend particolarni
o VERTENZE CONTRATTUAL}

o VERTENZE CON IL DATORE DI LAVOROD

VERTENZE CON | PAZIENTI COMPRESO IL RECUPERO DEf CREDITI

Q

VERTENZE CON | PAZIENT! ESCLUSO IL RECUPERO CREDITI

Q

ANTICIPO SPESE PENALE DOLOSO

o)

Classe di rischio 1| Classe di rischio 2 | Classe dirischio 3|
mas:i:::te in 21.000 per evento illimitato per anno
Premio lordo in euro

sino a ¢ dipendenti € 795,00 € 395,00 € 185,00

da 3 a 4 dipendenti € 955,00 € 475,00 € 235,00

da 3 a 4 dipendenti € 1.145,00 € 575,00 -“€" ig;,ﬂﬂ

da 3 a 4 dipendenti € 1.275,00 € 685,00 € 345,00
sovraprem per sed! 40% 20% 10%

SOVRAPREMI PER AUMENTO DEL MASSIMALE IN VERTENZA

-

I'GASSIM AlLE PERCENTYALE DI MAGGIORAZIONE DEL PREMIQ
26.000 10
31.000 20
50,000 a5
- g




Medici ¢he effattuans intervent] chirurgic

Medici specializzati in ortepedia, traumnatologia, ginecolugis,
S anestesiologia, chirurgia plastica, cardiochirurgia, neonatologia, medicina
Classe di rischio 1 demergenza - urgerza

Medici odontoiatri che esercitano attivita di implantologia

QOperatori sanitari ostetrici

Medici che non effettuano interventi chirurgici o effettuano piccoli
interventi domiciliari e/0 ambulatoriali

Clasge divischio 2 - . . o . :
) Medici odonteiatrt che non esercitano Fattivita di implantologia

Psicologi e Psicoterapeuti

iedici di base, medici specializzandi, veterinan

Classe di rischio 3

Operatori sanitari € Operatori tecnico-sanitari {eccetto ostetiici

VARIAZIONE DI PREMIO

¥ Medico dipendente / Operatore sanitario dipendente Riduzione 20%
» Studio medico associato

o Fino a 3 Medici Maggiorazione 30%
o Qltre 3 Medici nMaggiarazione 90%

CONDIZIONI PARTICOLARI

« Condizione particolare 1

o VYertenze contrattuall Magglorazione 25%
» Condizione particolare L)
o Vertenze con il datore di lavoro Premio Euro 120

s Condizione particolare M)
o Vertenze con i pazienti comprese il recupero dei crediti Premio Eure 680

o Masstimo due casif’arnno

¢ Condizione particolare N}
o Vertenze con i pazienti esclusa il recupero dei crediti Premio Eurp 490

o Massimo die casil’'anno

» Condizione particolare O

¢ Anticipo spese penale doloso Maggiorazione 15%

10




MODALITA’ OPERATIVE E D} GESTIONE

Sotto I'aspetto operativo la Horus Consuienti Associati ha previsto

Un portale internet dove & presente tutta la modulistica necessaria aila stipula della
Convenzione

¢ Un senvizio di assistenza telefonica per favorire 'adesione anche a distanza;

s Una rete di consulenti volta a raccogliere tutte le esigenze degli iscritti attraverso una
consulenza gratuita e di elevato livelio;

« Una serie di tavole rotonde, incontri, convegni - in accorde con la Vs Societd - aperti a tuttf
gli iscritti af fine di approfondire le tematiche relative alla tutela professionale;

» Un database informatico al fine di monitorare costantemente gli andamenti delle adesioni
ed eventuali criticita;

MUE,

Il presente documento & una sintesi di parti non vincolate; fanno fede le condizioni
contrattuali complete dei rispettivi Fascicoli Informativi per le polizze descritte,

La presente non impegna le parti.
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