ANNALISA TASCONE

RESPONSABILE SETTORE DIAGNOSI PRECOCE

Sono Responsabile del Settore Diagnosi Precoce e degli Spazi LILT, ambulatori dedicati alla prevenzione
oncologica.

Dedicata da sempre al mondo del volontariato e dopo 8 anni di palestra professionale ha potuto mettere a
disposizione le mie competenze nel mondo del no profit, una delle mie piu alte aspirazioni, approdando alla LILT
Milano Monza Brianza — APS.

Ho lavorato per un anno presso I'ambulatorio di C. da Forli dove ha potuto toccare con mano la realta di uno
Spazio LILT affiancando la Responsabile nella sua riorganizzazione.

Successivamente ho lavorato nel Settore Diagnosi Precoce, settore che gestisce gli Spazi LILT, inizialmente nella
gestione delle attivita di welfare, successivamente nel coordinamento degli Spazi LILT e poi come Responsabile di
Settore.

Lavorare al fianco di professionisti sanitari di eccellenza e di consulenti in molteplici progetti mi hanno permesso di
accrescere la mia esperienza nell’ambito sanitario al fine di saper valutare i cambiamenti e coglierne oppurtunita
con una visione strategica verso il futuro della sanita.

Le mia competenze manageriali risiedono anche nelle competenze organizzative e realizzative con particolare
attenzione al lavoro di squadra, coinvolgendo le persone e stimolandone I'apporto attivo e sviluppando i rapporti di

reciproca fiducia, alla comunicazione e con un focus strategico su iniziativa e orientamento all’'utente.

PRINCIPALI COMPETENZE

Gestione e organizzazione delle attivita per realta operanti nel settore della salute.

Ottime capacita organizzative sviluppate nel corso delle esperienze lavorative

Flessibilita e spiccata propensione ai rapporti interpersonali, capacita di relazione e comunicazione con figure
professionali eterogenee.

Capacita di condurre gruppi di lavoro, di individuare, analizzare e risolvere problemi anche in situazioni di stress.

PRINCIPALI REALIZZAZIONI

e Sistema di qualita: necessario per coordinare e dirigere le attivita di un'organizzazione per soddisfare i
requisiti del cliente,

e Riorganizzazione della radiologia: implementando nuova tecnologia per I'ottimizzazione del flusso di
lavoro e la qualita del servizio rivolto all’'utente

e Spazio LILT Mobile: un ambulatorio all’avanguardia nella tecnologia per presidiare il territorio dove vi sono
popolazioni in fragilith economica, in appoggio agli Spazi LILT e Welfare aziendale

e Ristrutturazione Spazio LILT Vigano: indispensabile per operare piu intensamente nell’attivita di diagnosi
precoce oncologica e la necessita di creare una nuova brand identity degli Spazi LILT

e Ambulatorio di piccola chirurgia: per accelerare il percorso diagnostico della nostra utenza in caso di esito
positivo

e Casa LILT Monza: primo polo di prevenzione oncologica sul territorio di Monza Brianza, ho pensato agli
spazi della palazzina avendo una visione di presidio del territorio, dei servizi di prevenzione a 360° e di
assistenza

e Progetto HPV e passaggio alla citologia liquida: progetto di ricerca in collaborazione con [I'lstituto
Nazionale Tumori, che fornisce un approccio innovativo nello screening del tumore della cervice uterina e
coordinamento delle LILT Nazionali coinvolte nel progetto
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PRINCIPALI ESPERIENZE PROFESSIONALI

LILT Milano Monza Brianza APS
Da giugno 2019 ad oggi Responsabile del Settore Diagnosi Precoce — Spazi LILT
Principali attivita

Gestione processi di pianificazione strategica e annuale (budget);

Gestione funzione di committenza interna, attraverso I'attribuzione di obiettivi e risorse agli Spazi LILT di
cui indirettamente risponde

Gestione dei servizi sanitari ed organizzativi

Responsabilita complessiva della qualita e dell’efficienza tecnica e operativa della produzione di
prestazioni e della distribuzione dei servizi.

Implementazione di nuovi servizi e di prestazioni sanitarie

Sviluppo dell'attivita sanitaria sul territorio di Milano Monza Brianza

Sviluppo di modelli e percorsi innovativi orientati allo sviluppo e al miglioramento dell’efficienza ed efficacia
dell’organizzazione in un’ottica di percorsi integrati di prevenzione oncologica

Progettazione e ristrutturazione degli Spazi LILT e creazione della nuova Brand Identity

Ricerca professionisti sanitari

Collaborazione e affiancamento alla direzione sanitaria nel definire le strategie

LILT Milano Monza Brianza APS dal 2005 a maggio 2019
Coordinamento degli Spazi LILT — 12 ambulatori
Principali attivita

Supervisione e affiancamento delle figure operanti negli Spazi LILT e del Settore

organizzazione e stesura di linee guida per la gestione dell’attivita sanitaria degli Spazi LILT
Referente della radiologia senologica:

stesura di procedure e manuali di qualita in collaborazione con Radiologo Responsabile, Esperto
qualificato in fisica medica. Gestione del personale Tecnico sanitario

implementazione del sistema pacs (Picture archiving and communication system), dedicato
all'archiviazione, trasmissione, visualizzazione e stampa delle immagini diagnostiche digitali, con
passaggio dalla radiologia analogica a quella digitale 3D

Sistema Qualita - supporto al’lRSGQ nella progettazione, implementazione e monitoraggio nel processo
del Sistema di Gestione della Qualita. Stesura delle procedure legate ai processi interni dell’attivita
sanitaria

Gestione dei rifiuti speciali e formazione del personale

Responsabile Privacy D.Lgs 196/03, ridefinizione dei processi legati alla privacy nel’ambito sanitario,
gestione degli incarichi delle figure afferenti agli Spazi LILT (medici, sanitari e amministrativi)
Gestione dei contratti riferiti alle apparecchiature sanitarie e immobili Spazi LILT

Affiancamento al Responsabile nei progetti di ristrutturazione

Pratiche ATS per la richiesta di autorizzazioni sanitarie

Organizzazione di corsi di formazione del personale sanitario e amministrativo

Sistema Nav: disegno delle nuove prestazioni

LILT Milano Monza Brianza APS - 1999 — 2002
Settore diagnosi precoce
Principali attivita

organizzazione attivita sanitaria presso le infermerie aziendali e comunali

organizzazione dell'attivita sanitaria a bordo di unita mobili nel’ambito delle campagne nazionali Settimana
Nazionale della Prevenzione Oncologica, Campagna Nastro Rosa, Settimana della salute in collaborazione
con il Comune di Milano

affiancamento al Responsabile di Settore nella gestione degli Spazi LILT

LILT Milano Monza Brianza
Spazio LILT C. da Forli 1997 — 1998
Principali attivita

Segreteria e affiancamento alla Responsabile nella riorganizzazione dell’ambulatorio
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Fotouno Milano 1994 — Luglio 1997
e Responsabile del settore amatoriale e del laboratorio professionale

e Collaborazione con Electa Gruppo Mondadori nella realizzazione di cataloghi d’arte

Fotoscandola 1991 — 1994
Principali attivita
e Gestione del laboratorio professionale e della sala di posa
e Gestione dei rapporti con fotografi professionisti nel’ambito delle attivita di riprese fotografiche

Fotorapidcolor 1986 — 1991
Assistente al PM
Principali attivita

¢ Ricerca location e progettazione apertura punti QSS per lo sviluppo e stampain 1 ora
e Formazione del personale

e Organizzazione delle varie attivita all'interno dello studio di posa, del laboratorio di sviluppo e stampa, del

reparto vendita.
e attivita di fotografo libero professionista che ho continuato ad effettuare fino al 1997

ADRA ltalia agenzia umanitaria che opera in Italia e all’estero

e 1991 - 2000 - Volontaria presso associazione: Raccolta fondi, indumenti e beni di prima necessita per le

popolazioni fragili
1991 — 1996: Volontaria presso la casa di riposo Bonaccorsi di Legnano

ISTRUZIONE e FORMAZIONE

o

Diploma di Scuola Media Superiore
Inglese: scolastico
o Francese: buono

o

Dal 1999 al 2008 corsi di formazione continua con la Societa Methodos S.p.A. - Societa italiana di consulenza

di management:

Ciclo di formazione Manageriale - La comunicazione: principi per comunicare e lavorare insieme -
Team management - Lavorare per obiettivi e progetti - La soddisfazione del cliente come si genera

come si misura - |l benchmarking: valori del confronto esterno

Scuola di formazione del volontario in Oncologia LILT — Palazzo le Stelline:

Maggio 2001 - L'e - Associazionismo, la straordinaria opportunita della Rete per le Associazioni di

Volontariato

Gennaio 2003 - Corso per Responsabili di Volontariato — La leadership del coordinatore valori e

competenze

Maggio 2005 - Corso per Responsabili di Volontariato — Le nuove competenze nel mondo del

volontariato

Novembre 2002 — Ospedale Niguarda - Stato del parco radiologico regionale e
radioprotezione in campo sanitario.
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Marzo 2002 — Corso formativo manageriale con CeRGAS — SDA Bocconi

Settembre 2003 — Centro AM - Centro di Ricerca sul Comportamento Umano (centro dove
afferiscono i pitl noti esponenti politici) — corso di Leadership

Settembre 2004 — Societa eu-tropia: Benessere per sé e con gli altri

Novembre 2005, 2007, 2009, 2012 - Firenze: Convegno AIS - Attualita in senologia

Marzo 2008 — Open Human Solution: lavorare insieme e flessibilita

2012 Fise- Assoambiente - Gestione dei rifiuti speciali e sistema Sistri (sistema di tracciabilita
rifiuti)

2016 Regione Lombardia - Il Flusso Informativo per il Monitoraggio delle Grandi
Apparecchiature Sanitarie

2023 Telemedicina dalla pratica alla clinica - Riferimenti normativi, pratici ed esperienze di
successo TELEMED23 - 188

2023 — Regione Lombardia _ lo screening del cervicocarcinoma in Lombardia

INFORMAZIONI PERSONALI
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