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CONSIGLIO DIRETTIVO NAZIONALE

RIUNIONE DEL 25 NOVEMBRE 2021

DELIBERAZIONE N. 26

OGGETTO: Concorsc Direttore Generale - proposta di nomina della
Commissione di nomina del Direttore Generale.

COMPONENTI Presenti Assenti

Prof. Francesco Schittulli (Presidente) A O
Prof. Marco Alloisic (videoconferenza) X O
Prof. Giuseppe Curiglianc (videoconferenza) O
Avv. Concetta Stanizzi P! O
COLLEGIC DEI REVISORI

Dr.ssa Daniela Pavone (Presidente) | =
Dott. Matteo Patrini mi 4]
Dott. Claudio Gorelli (videoconferenza) i ]

ENTE FUBBLICE - MEDAGLIA D'ORD AL MERITO DELLA SANITA PUBBLICA
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pr{'\ffﬂ?rf & vivere

VISTO l’art.7, comma 2, lett. f), dello Statutoc naziocnale dell’Ente;

VISTO il bando per il conferimento di incarico di Direttore Generale
della LILT pubblicato sulla G.U R.I 4a Serie Speciale -
Concorsi ed Esami n 53 del & luglio 2021;

CONSIDERATO che in data 20 agosto 2021 era prevista la scadenza della

presentazione delle domande di partecipazione al suddetto
bando;

CONSIDERATC che ai sensi dell'art. 14, comma 3, occorre nominare
apposita commissione, composta da tre membri nominati dal
Presidente nazionale, e aventi almeno gqli stessi requisiti
dei candidati alla Direzione generale;

VISTA la nota pervenuta pressc la Sede Centrale prot. n. 2021E0003975
del 9 novembre u.s. con la guale il Prof. Awvv. Angelo
Piazza - nominatoc componente della commissicne in oggetto
con delibera del Consiglio Direttivo Nazionale n. 22 del 25
settembre 2021 - con la guale comunicava le sue dimissioni;

VISTA la proposta del Presidente naziconale di nominare in sostituzione
del componente dimissionaric Prof. Avv. Angelo Piazza la
dott.ssa Maria Barila;

Per tutto quanto sopra esposto:

DELIBEE2A
all"unanimita

o di accettare la proposta che la Commissiocne per 1la walutazicne
del Direttore Generale LILT risulterd pertante cosl composta:
Dott.ssa Maria Barila
Dottt . Zchille TIachino

Dott. Vincenzo Cardellicchio

» di predisporre le lettere di nomina dott.ssa Maria Barild per
accettazione e definitiva composizicne, subordinatamente alla

relativa autorizzazione da parte del Segretario Generale della
Presidenza del Consiglio dei Ministri

IL PRESIDENTE NWAZIONALE

‘l-..-...__ ) :
Brof. Fra sco Schittulli
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Curriculum Vitae di Maria Barila

. "

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo casa

Indirizzo Ufficio
Telefono ufficio
Cellulare

Fax ufficio

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Qualifica attuale

Incarico dirigenziale attuale;
dal 1% gennaio 2013

Incarichi dirigenziali precedenti:
dal 1* novembre 2012 al 31 dicembre 2012

dal 22 settembre 2011 al 31 ottobre 2012

Principali mansioni e responsabilita

Paging T - Curnculm witae of

e Lk

BARILA' MARIA

m.barila@governo.it ; mariabarila@me.com

Italiana

Dirigente nei ruoli dell'inps a decorrere dal 1° marzo 2005 a seguito del concorso
pubblico per esami a 15 posti di dirigente amministrativo.

Incarico di funzione dirigenziale di livello generale di direttore dellUfficio per ['organizzazione, il
reclutamento, le condizioni di lavoro ed il contenzioso nelle pubbliche amministrazioni istituito
nel'ambito del Dipartimento della funzione pubblica - Presidenza del Consiglio dei Ministri, in
posizione di comando. Dal 2 gennaio 2015 anche responsabile del “Servizio studi e consulenza
per il frattamento del personale” del Dipartimento della funzione pubblica

Assegnata all'Ufficio di Segreteria del Direttore generale dell'inps. Incaricata con nola del
Direttore generale dellINPS, in data 7 novembre 2012, a prestare servizio esterno presso i
Dipartimento defla funzione pubblica

Incarico di funzione dirigenziale di livello generale di direttore dell'Ufficio per |'organizzazione, il
reclutamento, le condizioni di lavoro ed il contenzioso nelle pubbliche amministrazioni istituito
nell ambito del Dipartimento della funzione pubblica - Presidenza del Consiglio dei Ministri, in
posizione di comando. L'incarico era stato conferito per un periodo di tre anni. Interrotto il 31
ottobre 2012 per effetto dell'articolo 2, comma 20, del d.|. 8572012

Elabarazione degli indinizzi generall in matena di organizzazione deali uffici ¢ del lavoro e di gestione del
personale delle amministrazioni pubbliche nonché, senfiti gif altri uffici del Dipartimento competenti per
materia, degli enti vigiati dal Dipatiments. Definizione della programmazione del reclutamento del
personale per concorsi 0 mobilits; coordinamento e promozione delle iniziative riguardanti fa mobilita del
persanale non dirgenziale dipendente dafle amministrazioni pubbliche. cura dei relativi adempimenti,
coordinamento & promozione dela disciplina generale in materia di reclutamento. riferito anche alle
cateqorie profetts, ed ai contratli flessibill di lavaro, Verifica dellimpatio dei processi di esternalizzazione e
decenframento organizzative sullarganizzazione e sugl organici defle pubbliche amministrazion. Analisi
studio assistenza ed indinzzo in materia i aufonomia statutana e regolamentare defle pubbliche
amministrazioni. Coordinamento e promazione delle iniziative per il miglioramento delle condizioni di lavoro
nelle pubbliche amministrazioni, elaborazione e cura dei dati inerenti le politiche of geshone del personale
delle pubbliche amministrazioni, | sistemi di valufazione e di incentivazione; concorso alla promozione e al
coordinamentc dei progefti di studio e assistenza a supporto defle amministrazioni in matena o
organizzazione e rapporto df lavoro; affivitd istruttoria e di coordinamento in matena di confenimento di
incarichi dingenziali, gestions & swluppo delle banche dafi istifuzionali previste per legge nelle matene di
propria compefenza; coordinamento e direzione  della gestione degli affari legali e del confenzioso el
Diparfimento. Supporto allattivité pre-legislativa nelle materie i compefenza con redazione di proposte
normative e di pareri lecmici.



da luglio 2008 al 21 settembre 2011

da luglio 2008 ad aprile 2011

da maggio 2007 a luglio 2008

Principali mansioni e responsabilita

dal marzo 2005 ad aprile 2007

Principali mansioni e
responsabilita
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Componenie dei Nuclei di analisi e valutazione della spesa per | Ministeri tiel lavoro. difesa. salufe, infemo,
ambients ¢ palitiche agricole in rappresentanza del Diparimento della funzione pubblica Predisposizione
di direttive e provvedimenti aftuativi della spending review anche in relazione alle effeffi in caso di
eccedenze e dichiarazioni di esubero. Predisposizione di paren ed ogni allro supporo in materia df cosfo
del lavoro & di spesa del personale delle amminisfrazioni pubbliche, comprese le Regioni, gli Enti del
Servizio sanitario nazionale & le autonomie locali Valutazions degii impalti finanzian legat afla discipling
del lavoro pubblico. Monitoraggio in materia di lavoro flessibile @ di fenomeni riguardanti e matene di
competenza dell Ufficio. L 'adozione degli afti e l'esercizio di ogni altra attnita sopra indicata sono sovente
preceduti o seguili da incontrl. nunicni. approfandimenti delle refative tematiche con un attivita inlensa &
significativa di relazioni esfeme con vertici delle amministrazioni pubbliche (Ministeri. enti pubblici non
aconomici. enfi di ricerca, universitd, Regioni. enti locali) volta alla soluzione delle question! interpretative
ed applicative delle disposizioni in fema di favoro pubblico,

Direttore del Servizio per lorganizzazione degh uffici ed i fabbisogni  del personale delle
pubbliche amministrazioni presso IUPPA - Dipartimento della funzione pubblica - Presidenza del
Consiglio dei Ministri con qualifica di dirigente ed in posizione di comando.

Diretiore ad interim del Servizio programmazione assunzioni e reclutamento presso ['UBPA -
Dipartimento della funzione pubblica - Presidenza del Consiglio dei Ministri con qualifica di
dirigente ed in posizione di comando

Direttore del Servizio programmazione assunzioni e reclutamento presso I'UPPA - Dipartimento
della funzione pubblica - Presidenza del Consiglio dei Minisin con qualifica di dirgente.

Indinzzo e coordinamento in materia di organizzazione & swiluppo delie amminisirazioni pubbliche, gestione
del personale delle amministrazioni pubbliche; elaborazione di studi e palifiche in materia di fabbisogni, df
sistemi di valutazione e di sistemi di incentivazione per il personale; indinzzo e coordinamento in matena di
determinazione delle dotazioni arganiche.

Eiaborazione o indinzzi generali & coordinamento in matena df assunzioni, anche mediante I'uliizzo di
forme flessibib di reciufamento, disciplina dei concorsi per l'accesso alle amminisirazioni pubbiiche:
coordinamento delle azioni per la prevenzione del mobbing e. in generale, per le condizion! di lavaro nelle
amministrazioni pubbliche: elaborazione & gestione dei dati relativi alla programmazione delle assunziom,
alle politiche di recltamenta & alle condizioni df lavaro nells pubbliche amministrazion!

Le funzioni sopra descritte 5i rivolgono & tutfe fe pubbliche amministrazion! @ presuppongeno l'adozione di
circolar, direffive. pareni, nonché. ove previsto, provvedimenti autarizzaton.

L'adozione degll atti e l'esercizio di ogni altra affivitd sopra indicafa sono sovenle precedull o sequil da
incontri, riunioni, approfondimenti delle relative lematiche con un aftivita infensa e significaliva di relazioni
esteme con | verici defle amminisirazioni pubbliche (Ministen, enli pubblici non economici, enti &i ncerca,
universits, Regioni, enfi locali) volta alla soluziong delle questioni interprefalive ed applicative delle
disposizioni in tema di lavoro pubblico.

Supporio all attivita pra-legisiativa & redazione df fest normativi.

Direttore dell'Utficio | della Direzione generale del personale della Ragionena generale dello
Stato con qualifica di dirigente ed in posizione di comando

Attivita di supporto al Direftore generale del personale. Affar generali ¢ segrefena. Studt ed analisi delle
qualité dei processi e dell'organizzazions, conseguenti azioni innovative ed implementazioni tecnologiche
dei sistemi informativi di gestione defle nisorse umane. Relazioni sindacal del Dipartimento delia Ragioneria
generale dello Stato. Istnttoria @ rilascio auforizzazioni allo Svolgimento di incarichi. Trattamento giuridico
del personale e mobiita Ufficio concorsi e reclufamento del personale. Redazione del sifo web def
Ministero per le matene di compelenza del dipartimento e gestione banche dati delio stesso. Responsabile
del progetio di gestions del personale, sisfermi di valutazione, dala warehouse, cruscoffo dirgzionale @ Data
mart risorse umane RGS - Revisiona infranet dipartimentale RGS - Revisione intemet dipartimentale RGS.



Altre esperienze lavorative
pregresse

da febbraio 1987 a 2007

¥ Attivita ed incarichi
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Dipendente dal Ministero delll Economia e finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato con varie mansioni. A far data dal 16 settembre 1988 e fino al 28 febbraio 2005 nell'area

C.

Esperienza in matena d affari general organizzazione. dotszion organiche, reclutaments & assUnzion,
relazioni sindacall, ordinamento dei lavoro pubblico e geshane del personale Traftamento giundico ed
aconomico del personale Conferimenta di incarichi dingenziali Confrolia o gestione e valutazione della
dirigenza.

Fresso [IGOP (Ispeftorata generale ordinamenta personale e costo [avoro pubbiico) ha seguito fe leggl & &
manowe finanziarie di contenimento della spesa pubblica. in particolare of quella del personale
collaborando alla stesura di testi normativi @ circolan sul lavore pubibhic, alla verifica delia compatibilita
finanziaria delle forti normative in matenia. con esame delle relazions tecniche. Esame e pareri sugh atf
prelegisiativi in matenia df organizzazione delle amministrazioni pubbliche e di ordinamento del personale
Ha approfondifo le tematiche rguardant il compana dei ministen. quello deali enfi di ficerca. il comparta
regioni ed enti fermitonah.

Componente del Organismo indipendente di valutazione della performance del CNR
Componente del Collegio dei revisori dei conti dell'|STAT, ai sensi dell'articolo 19 del dlgs. 6

_’%tlambre 1988, n. 322

4 componente del Nucleo di valutazione dellEnte di ricerca Area di ricerca scientifica e
tecnologica di Trieste
Gia componente del Nucleo di valutazione comune di Anzio
Gia componente del Nucleo di valutazione dell Universita degli studi di Siena
Gia Componente del Nucleo di valulazione dell'Universita Magna Graecia di Calanzaro
Componente gruppi di lavoro presso I'Ufficio legislativo del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione per la redazione dei decreti legisiativi delegati di cul agh artt 11
(Dirigenza pubblica) e 17 (Riordino della discipiina del lavoro alle dipendenze delie
amministrazioni pubbliche) della legge 124/2015 recante “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche
Incarichi di docenza presso amministrazioni pubbliche e societa di formazione private (SSPA,
SSPAL, Universita di Milano Bocconi, di Milano-Bicocca, di Roma Luiss, di Genova, di Bologna,
di Firenze, di Palermo, di Torino, di Siena, Scuola superiore SantAnna di Pisa, Formez, Scuola
superiore Villa Umbra, Ita, Imput, Ebit, Maggioli, Promopa, Paradigma, LogosPA, Publiformez,
Optime, Sinergya, Comune di Rimini, Comune di Venezia, Provincia di Reggio Calabria)
Collaborazione stabile con la rivista "Guida al Pubblico impiego” del Sole24ore e con il Sole 24
ore (Vedi elenco pubblicazioni allegalo)
Componente effettivo della Commissione per la finanza degli organici degli enti locali - Ministero
dell'Interno, Dipartimento per ghi Affari Interni e Territoriali
Componente dei Nuclei di analisi e valutazione della spesa per i Ministeri del lavoro, difesa,
salute, interno, ambiente e politiche agricole in rappresentanza del Dipartimento della funzione
pubblica
Componente gruppo di lavoro di cui all'art. 4 del decreto del Ministro delle attivita produttive 8
febbraio 2006 in maleria di regime assunzionale delle Camere di commercio
Esperto in lavoro pubblico ai fini della certificazione dei contratt collettivi nazionaii di lavoro
presso la Corte dei conli
Componente commissione di gara presso il Dipartimento della funzione pubblica
Componente Commissione concorso presso ['Autorita di vigilanza dei contraiti pubblici
Componente Commissione gara SIAP presso CONSIP Componente e segretario commissione
scarlp atti di archivio presso RGS. Segretario Collegio arbitrale di disciplina presso MEF,
Componente della Commissione per la Biblioteca tecnica della Ragioneria generale dello Stato
Incarico di Project manager presso MEF
Momina a Eurotutor presso MEF

Segretario comitato di vigilanza concorso per esami a 89 posti per la nomina ad aefl in prova
della V1 g.f. nel ruolo dei servizi centr. RGS



Pubblicazioni

Istruzione e formazione

Nel 2006
Nel 2005

Corsi dal 1989 al 2001

Nel 1993
Nel 1982
Capacita linguistiche
Capacita nell'uso delle tecnologie

Riconoscimenti
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Componente e coordinalnce gruppo lavoro incaricato seguire semplificazione procedimenti
amm.vi indicati dalla legge 15.3.97 n. 59

Segretario commissione esaminatrice concorso a 20 post nomina ad assistente economico
finanziario in prova 6* g f. ruolo servizi periferici Rgs Sardegna

Seqretario comitato vigilanza concorso 8 posti assistente economico finanz. - " g.f. nei ruoli
genlrali Rgs niservato alla R.R. Toring - aulan's"

Gruppo di lavoro graduazione delle posizioni dirigenziali presso mef. interventi formativi présso
Ras

Valutazione dei dirigenti presso il Mef

Referente per | ufficio controllo di gestione del servizio centrale del personale presso Mef,

Tutor per il sistema di valutazione dei dirigenti presso Rgs

Componente comitato sulla riforma, la riorganizzazione ed il riording del ministero, sulle piante

" prganiche e |a mobilita nonché sull organizzazione del lavoro & la formazione del personale

presso Mef

Si rimanda all'elenco allegato.
Editorialista di Guida al pubblico impiego del Sole 24 ore

Master in “Processi decisionali” Scucla superiore della Pubblica Amministrazione

5° Corso di formazione per i dirigenti pubblici presso la Scuola superiore della Pubblica
Amminisirazione

. 2° modulo del seminaria®il piano per l'adozione dell'euro due anni dopo: nuove esigenze di
integrazione pp.aa. dei paesi dellu.e.”clo SSPAl 14/11/01 per 6 ore

- Corso "Microsoft project 2000°dal 11 al 12/01/2001 Attestato del 12/01/01 presso Personal
Computing studio srl

- 5-7/6/01 Convegna*Norme gen.sull'ord to del lavoro alle dip.ze delie amm.ni pubbliche’.
Attestato Paradigma ricerca e cultura dimpresa.

- Corso di "word avanzato® clo Performa sil con il risuitato ecceliente. Attestato 26-27T11N

- Programma formativo “La gestione integrata del cambiamento tecnologico e organizzativo®
con esito positivo attestato Min tes - BUTERA PARTNERS DEL 25/1/2001

- Corso "La riforma del bilancio dello stato. Logiche, adempimenti competenze professionali
Roma, dicembre 1999-ottobre 2000. Attestato formstat P.C.M. Dip. funzione pubblica

- Corso dinglese svolto presso "The British Institute of Rome" dali'1.12.97 al 24.6.98 -
punteggio finale: 88/100

- Corso per Eurotutors clola S.S.P.A dal 1 al 3/10/98. Attestato del 3110/98

- Corso per Erotutors clo S.5.P.A dal 14 al 18/09/98

. dal 22 al 26/6/98 Seminario “Semplificazione del linguaggio amministrativ” presso la Scuola
Superiore Ministero dellinterno

- Corso di 1°livello per la ricerca elettronica di documentazione svoltosi dal 18 al 20/06/96 clo
Corte suprema di Cassazione. Attestato del 20/6/96

- Corso di "Informatica individuale Framework" svoltosi dal 26/6 all'1/7 1989 presso RGS giudizio
di "ottimo”

Laurea in giurisprudenza consequita presso Universita degii studi di Messina

Maturita Liceo scientifico

Francese - Ottimo livelio parlato & scritto
Inglese - Scolastico parlato e scritto

Ottima conoscenza di lutti gli ambienti Microsoft e APPLE
Ottimo uso internel e posta eletironica

Nel 2012 ha ricevuto il premio Stelle del Sud: “Le eccellenze per vincere la crisi” nella
manifestazione organizzata da ASSUD.



Aj sensi degli artt. 46, 47 e 76 del DPR 28 dicembre 2000 n.445. 1a sottoscritta Barila Maria nata a Bagnara Calabra (RC), il 18
oltobre 1963 consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del cp. € delle leggi speciali vigenti in materia,
dichiara sotto la propria responsabilita che tutte le informazioni e dichiarazioni contenute nel presente curniculum vitae sono
veritere.

Roma, 18 dicembre 2015 Maria Barila
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Allegato al Curriculum vitae di Maria Bariia

Pubblicazioni
Coranice et vorume 11 nuoVO Testo Unico sul pubblico impiego a cura di Maria Barila & Marco Lovo - Gruppo 24 ore - |
marzo 2010 '
Autnge der seguenh capIGi, _
| . Il sistema delle fonti (principi generali e contrattazione collettiva) _ 4 ca
- Il Reclutamento del personale (I'accesso allimpiego nelle pubbliche amministrazioni & | rapporti di lavoro
flessibile) ———
La cultura del merito per la gestione delle risorse umane & gli strumenti premiall condizionati dalla valutazione
certificata in La nuova riforma del lavoro pubblico - edito da Giuffré - febbraio 2010 - simee = ]
Anno 2007 | Numero N— Titolo dell'articolo e
s 9 Stabilizzazioni: si completa il quadro normative per le P.A :
G_uar.l_a aJ_ 11 Stabilizzazioni: le regole per le autonomie locali — — —
pubblico impiego
(Il Sole 240re) Stabilizzazioni non oltre il 50% delle assunzioni
. 12 Lsu, nel rispetto della spesa, sanatoria in soprannumero )
' Anno 2008 | Numero Titolo dell'articolo
| 4 Finanziaria si delinea il quadro per il personale I
3 Stabilizzazione a ostacoli nelle ultime finanziarie i
4 Tempo determinato, chi & fuori dai tre mesi
5 Stabilizzazione a magiie strette. .
| Filo diretto con la redazione: risposte a quesiti in materia di lavoro pubblico
| 6 Filo diretto con la redazione: risposte a quesiti in materia di lavoro pubblico |
Quale laurea per i dirigenti |
. 7-8 Focus: Contrattazione collettiva - Quale riforma tra pubblico e privato |
bﬁmd:nal' Filo diretto con la redazione: risposte a quesiti in materi di lavoro pubblico
pubblico impiego T R T .
(Il Sole 24ore) g Filo diretto con la redazione: risposte a quesiti in materia di lavoro pubblico
Non & mai scontato il rispetto delle regole (editoriale}
10 Focus' Le Assunzioni nelle pubblica amministrazione
Filo diretto con la redazione: risposte a quesiti in materia di lavoro pubblico
11 P.A. La riforma si gioca su pil fronti. La riforma federale passa anche per il piano
industriale (coautore)
Filo diretto con la redazione: risposte a quesiti in materia di lavoro pubblico
12 Il nuovo anno si apre all'ombra delle riforme (editoriale coautore)
Filo diretto con la redazione: risposte a quesiti in materia di lavoro pubblico
Anno 2008 | Numero Titolo dell'articolo
1 Universita: Assunzioni solo per le migliori
Filo diretto con la redazione: risposte a quesiti in materia di lavoro pubblico
2 Una P.A."Virtuosa” per essere al passo con il mercato
Filo diretto con la redazione: risposte a guesiti in maleria di lavoro pubblico
3 Filo diretto con la redazione: risposte a quesiti in materia di lavoro pubblico
4 *Mettiamoci fa faccia” la valutazione si fa emozionale
| Filo diretto con la redazione: risposte a quesiti in materia di lavoro pubblico
- Il Ministro Brunetta racconta la sua rivoluzione. Maria Barila intervista il Ministro
| 5 perlaP.A,
- i - Filo diretto con la redazione: risposte a quesiti in materia di lavoro pubblico
P}Jﬁtéiﬁo 'sz:PiE‘Qﬂ 6 Filo diretto con la redazione: risposte a quesiti in materia di lavoro pubblico
e 24ore)
718 Filo diretto con la redazione: risposte a quesiti in materia di lavoro pubblico
Riforma Bruneita al countdown
g Misure anticrisi per la PA e lavoro pubblico
Trasparenza: la PA abita in una casa di vetro
Filo diretio con la redazione: risposte a quesiti in materia di lavoro pubblico =
10 Attuazione in due tempi per la riforma del P.I. Legge 15/2009 1
Filo diretto con la redazione: risposte a quesiti in materia di lavoro pubblico
= " Gabbie di valutazione e incentivi economici -
| 12 Filo diretto con la redazione: risposte a quesiti in materia di lavoro pubblico
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Pubblicazioni

Anno 2010 NMumero Titolo dell'articolo = 4
; 1 2010: un programma impegnativo sul lavoro pubblico )
Guida al pubblico 1 Filo diretto con la redazione: risposte a quesiti in materia di lavero
impiego pubblico _ = = gl
{ll Sole 24cre) 2 Filo diretto con |a redazione: risposte a quesiti in materia di lavoro
) pubblico 1
Diritto e pratica
amministrativa 4 _
(Il sole 240re) Responsabilita e risarcimento: 1a giunta paga per i contratti ilegithm
5 Filo diretto con la redazione: risposte a quesiti in materia di lavoro
pubblico : ~ _
| Focus: Le novita in materia di sanzioni disciplinari: una busscla per
7 orientarsi _ _ o _
Filo diretto con la redazione. risposte a quesiti in materia di lavoro
pubblico . ) |
= Personale: riduzione delle spese e prova di costituzionalita
i : Come cambia il regime delle assunzioni nelle PA
Guldﬁni:igggbhcu 9 Filg tgi_rettu con la redazione: risposte a quesiti in materia di lavoro J
pubblico |
i (Il Sole 24ore) i Gil le mani dal merito (editoriale coautore)
| 10 Cresce il potere disciplinare del dirigente o B
| Filo diretio con la redazione: risposte a guesiti in materia di lavoro
| | pubblico e s _]
Termine di 20 giorni per le comunicazioni (collegato lavoro)
11 Cresce 'attenzione per le pari opportunitad (collegato lavero)

Filo diretto con |a redazione: risposte a quesiti in materia di lavoro

['aulo & un costo di servizio (Lunedi 8 novembre 2010 - Autonomie locali e PA

pubblico

Quctidiano Anche il concorso pubblico entra nella borsa lavoro (lunedi 15 novembre 2010
Il Sole24ore Autonomie locali e PA)
Pari opportunita; Guardia i alta (lunedi 15 novembre 2010 Autonomie locali e PA)
Anno 2011 Numero Titolo dell'articolo
1 Filo diretto con la redazione, risposte a quesiti in materia di lavoro
pubblico -
'_ La riforma della PA si gioca su fre piani
! 2 Filo diretto con la redazione: risposte a gquesili in materia di lavoro
pubblico —
Lavoro pubblico women-Friendly? Il gap si misura in anni luce
3 Filo diretta con la redazione: risposte a quesiti in materia di lavoro
pubblico
| lavoratori pubblici sono solo un costo?
4 Filo diretto con la redazione; risposte a quesiti in materia di lavoro
pubblico |
Filo diretto con la redazione: risposte a quesiti in materia di lavoro
. ) 5 pubblico ) -
Guida al pubblico La riforma Brunetta si applica all AGCOM?
impiego 6 Filo diretto con la redazione: nsposte a quesiti in materia di lavoro
(Il sole 24ore) pubblico
Mon solo tagii per le amministrazioni
7 Filo diretto con la redazione: risposte a guesili in matena di lavoro
pubblico e R
Razionalizzare il lavoro pubblico e riqualificare la spesa per sopravvivers
9 al rigore dei tagli
Filo diretto con la redazione: risposte a quesiti in materia di lavoro
pubblico i
Per |la tenuta del sistema servono capacita e senso di responsabilita
10 Filo diretto con la redazione: risposte a quesili in materia di lavoro
== pubblico _ = |
| Spesa pubblica: PA fa rima con razionalizzazione |
| " Filo diretto con la redazione: risposte a quesiti in materia di lavoro
- pubblica A
Per gli integrativi adeguamento entro dicembre 2011 (lunedi 24 gennaio 2011 -
Quotidiano ﬂumie II:H'.'.E“ g PA)
Il Sole24ore Punteggio minimo per accedere alla mobilita (lunedi 7 febbraio 2011 - Autonomie

locali @ PA)
A rischio i contratti a tempo nella PA (lunedi 14 marzo 2011 Autonomie locali & PA)
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Pubblicazioni

Anno 2012 Numero Titolo dell'articolo
' Lavaoro pubblico & Governo Monti: serve fiducia nel cambiamento
2 Filo diretto con la redazione; risposte a guesili in materia di lavoro
- pubblico — 5 ==
Womenomics: il lavoro delle donne é una leva per economia e sviluppo
[ 3 Filo diretto con la redazione: risposte a guesiti in matenia di lavoro
pubblico - ]
| Cosa cambia per la PA con la riforma del lavoro
| 4 File diretto con la redazione: risposte a quesiti in materia di lavors
L pubblico B
| Filo diretto con la redazione: risposte a quesiti in materia di lavoro
Guida al pubblico 3 pubblico : = e
impiego Filo diretto con la redazione: risposte a quesiti in materia di lavoro
5] ubblico
(Il Sole 24ore) P
Spending review: leitmotiv del 2012
7 Filo diretto con la redazione: risposte a quesiti in materia di lavoro
| pubblica ]
Serve una riorganizzazione di qualita, non di soli tagli
g Filo diretto con la redazione: risposte a quesiti in materia di lavoro
pubblico
Pareggio di bilancio per tutte le PA
10 Filo diretto con la redazione: risposte a quesiti in materia di lavoro
pubblico
Quotidiano Norme - Licenziamenti economici estranei agli uffici pubblici (2.04.2012)
Il Sole24ore Norme - L'intesa di maggio non cambia le regole sul lavoro (21.05.2012)
|
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