Arianna Petertini

CONTATTO

FORMAZIONE ESPERIENZE LAVORATIVE
LILT PADOVA IMPRESA SOCIALE Srl|

: ) o o 2017- tutt'oggi
Corso in Gestione del Bilancio e della Fiscalita nella s tario G |
Aziende Non Profit egretario beneraie .
2014 Attivita di coordinamento e supervisione della LILT

Padova Impresa Sociale e della LILT Padova Onlus.

SDA BOCCONI

Corso di formazione in Programmazione, controllo e
rendicontazione sociale nelle aziende non profit

2011 Lega Italiana per la lotta contro i
Tumori, LILT PADOVA | 2006 - 2017

Fondazione CUOA di Altavilla Vicentina Referente amministrativo e organizzativo

Corso di formazione post laurea in Gestione delle dell'associazione LILT Padova.

Imprese Non Profit Attivita di coordinamento del gruppo volontari,

2005/2006 organizzazione delle attivita ambulatoriali e
organizzazione amministrativa.

Universita di Padova Responsabile Qualita ISO 9001 Ambulatorio LILT

Laurea in Diritto dell'Economia, curricula Non Profit Albignasego.

2001/2005

. . Cooperativa Sociale Sinfonia | 2005 -

L.T.C. Enrico Mattei - Conselve (PD) 2006

Diploma in Ragioneria, indirizzo giuridico aziendale Stage formativo presso la Cooperativa Sociale Sinfonia

1996/2001

del Gruppo Polis

Attivita di affiancamento al Responsabile Area

COMPETENZE LINGUISTICHE Comunicazione nell'attivita di organizzazione eventi e
rassegna stampa.

Italiano - Madrelingua Monitoraggio bandi di finanziamento, affiancamento

Inglese - intermedio nell'attivita di redazione progetti e rendicontazione.

Francese - elementare

COMPETENZE INFORMATICHE COMPETENZE RELAZIONALI

Capacita di adattamento in nuovi contesti

Capacita di problem solving

Motivazione e tenacia a perseguire i propri obiettivi
Capacita a lavorare in team

Creativita e proattivita, attenzione ai dettagli
Empatia e flessibilita

Sistema Operativo Windows- Buona
Pacchetto Office - Buona
Internet e Social Media - Buona

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003, coordinato con il Decreto Legislativo
101/2018, e dell'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale
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