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VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA
TIPOLOGIA
MISURE
GIUDIZIO MISURE GENERALT BT MISURE STATO DI
IMPATTO |PROBABILI| SINTETICO MOTIVAZIONE SPECIFICHE NS ) FASI E TEMPI DI INDICATORIDI | VALORE SOGGETTO
TA (impatto x ATTUAZIONE ATTUAZIONE | TARGET | RESPONSABILE
. 1° GENNAIO 2025
probabilita)
s u y u Analisi delle esigenze in collaborazione con gli
opravvalutazione/sottovalutazione i direttivi, Mufficio del personale ¢ OIV-
. P! Uso improptio o orga vi, lufficio del personale Scelte condivise ¢ | Redazione del Piano| ) | Effettiva redazione I
: . . Funzionario/ | del fabbisogno al fine di favorire il . Rispetto del Codice di comportamento N N ‘misura attuata continuamente in . N . Responsabile ufficio del
Ricognizione esigenze v distorto della Ala nonincapoaun | dei Fabbisogni del da attuare del Piano dei Si/No
Operativo 1 did " o Rispetto delle Misure di disciplina del conflitto . v oceasione del processo Fabhion personale
candidat dinteresse e ot
Formazione sui temi dell'etica ¢ della legalita
Redazione dei bandi nel rispetto delle norme
previste in materia, evitando la previsione di
requisiti di accesso connotati da spiceata
specificita ¢/o di prove che abbiano contenuto Controlli dei bandi
claborazione ¢ Previsione requi a |Usoi 00 troppo settoriale, tali da determinare Seclic condivise emanati con Percentuale dei bandi
S . |Funzionario/ . X N . " discriminazioni nella partecipazione ¢ favoritismi ¢ condivise acquisizione di misura attuata continuamente in redatti a firma Responsabile ufficio del
pubblicazione bando di . fine di favorire la selezione di distorto della Ala o . non in capo a un da attuare . 100%
Operativo tavorire fa seie 1storto delia nei confronti di potenziali concorrenti. e report da parte del aceasione del processo congiunia, direttore ¢ personale
concorso determinati candidati. discrezionalita Rispetto del Codice di comportamento olo soggetto responsabile del ‘funzionario
Rispetto delle Misure di disciplina del conflitto personale.
dinteresse
Formazione sui temi dell'tica ¢ della legalita
Controlli dei bandi
Rispetto di quanto previsto dal bando di emanati con
Interpretazione estensiva dei requisiti| Uso improprio o concorso Chiara descrizione di | acquisizione di . n.di report
. " . misura attuata continuamente in Responsabile ufficio del
- Alterazione del corretto distorto della Alto Alta Alto Rispetto delle regole di trasparenza quanto previsto nel | report da parte del da attuare predisposti dalle 100%
delle domande - i aceasione del processo i personale
svolgimento del discrezionalita Codice di comportamento dei dipendenti bando presidente della commissioni
pubblici Commissione d
Valutazione
Irregolarita nella composizione della Rispetto delle norme in materia di conflitto di Controlli dei bandi Certificasione di
commissione di concorso ¢ Uso improprio o interessi mediante verifica dellinsussistenza di | Acquisizione della emanati con ‘;w:e:“ o
Nomina - s - situazion di i dtrai ificazione di ione di misura attuata continuamente in sussistensa Responsabile ufficio del
o ) ‘mirate’ distorto della Alissimo Alta Alsissimo da attuare incompatibilita da 100%.
della Commissione Operativo ¢ " N della commissione ed i candidati mediante insussistenza di | report da parte del oceasione del processo T orenti personale
Non rispetto della normativa in discrezionalita acquisizione delle dichiarazioni sostitutive di |  incompatibilita | responsabile del L P
‘materia di conflitto dlinteressi N B certificazioni. personale. © commissiont
rocesso composto da una
sequenza di attivita che
hanno al loro interno un
certo grado di discrezionaliti Verbalizzazione dei
che non puo essere sisultati ottenuti
annullato. 1l rischio che attraverso ciascuna
i i i issari - possano verificarsi eventi | Vierifica della documentazione relativa alle prove rova, in merito a
ressione/minacce ai commissari P prova,
. 1 del reauisiti corruttivi. pud essere fornita dalla Commissione valutatrice - Controlll dei bandi ciascun argomento ¢
Interpretazione estensiva dei requisiti . 1 emanati con go!
'Valutazione prove Alterazione del corretto e ¢ i degli st in Chiara descrizione di isizione di ‘misura attuata continuamente in connessi alla
(‘ azione p Lo el N Aldissimo Alta Aldissimo misure di controllo principio di trasparcnza dell'azione quanto previstonel | | SETTION da attuare ) poamen valutazione di 100% Commissione
(Commissione) svolgimento dell'struttoria - Non  compatibilmente con | ministrativa; Verifica della tracciabilich delle bando D et * process cventuali altr requisici
tispetto di trasparenza nell'esercizio efficenza organizzativa ¢ prove ¢ corretta conservazione della responsabile dc trasversali (capacita
della discrezionalita valutativa investendo sugli aspecii documentazione concorsuale personale. espositiva,
legati all cnc; padronanza della
comportamentale. materia, problem
solving,...)
Uso improprio o Controlli dei bandi | da attuarc misura attuata continuamente in | Eventuali ttoli di 100%] Commissione ¢ Ufficio
istorto della emanati con oceasione del processo referenza in del Personale
P P
Pressione/minacce ai commissari - | giscrezionalita. . . acquisizione di graduatoria sottoposti
Non chiara definizione dei criteri di Chiarczza nella definizione di tutti i requisiti ¢ report da parte del ad accertamento
fasi conclusive della °  Alterazione del corretto ) titoli di preferenza, gia allinterno del bando; | Chiara descrizione di | responsabile del dufficio ¢
procedura concorsuale e el Alto Medio Alto Verbalizzazione di tuti i passagei valutativi; | quanto previsto nel | personale. verbalizzazione.
(graduatoria) P svolgimento dellistruttotta - Non Accertamento d'ufficio dei titoli prima della bando
rispetto di trasparenza nell'esercizio pubblicazione della graduatoria definitiva.
della discrezionalita valutativa
Non si rilevano comportament a rischio
adempimenti ed obblighi di |Funzionario/O |di corruzione . .
na. na. na. na. ni. ni. ni.
pubblicazione perativo
Inadeguatezza degli strumenti di Uso improprio o Verifica della tracciabilita delle prove ¢ corretta | Consegna da parte | Archiviazione da attuare misura attuata continuamente in | Percentuale 100%| Responsabile ufficio del
conservazione della documentazione ¢ | distorto della della dell in occasione del processo documentsazione personale
delle prove con conseguente rischio di  |discrezionalita. di ttta la cassaforte
manomissioni ¢ alterazioni. documrentazone di
Conservazione della Funzionario/O concorso e di tutti i
documentazione o Media Media Media vibali
perativo
concorsuale




rione

i~

MAPPATURA PROCESSI-ATTIVITA!

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA

TIPOLOGIA
MISURE
GIUDIZIO MISURE GENERALT BT MISURE STATO DI
IMPATTO |PROBABILI| SINTETICO MOTIVAZIONE SPECIFICHE NS ) FASI E TEMPI DI INDICATORIDI | VALORE SOGGETTO
TA (impatto x o ATTUAZIONE ATTUAZIONE | TARGET | RESPONSABILE
o 1° GENNAIO 2025
probabilita)
Rispetto di quanto previsto dalla disciplina Valutazione delle | Controlli periodici | da attuare misura attuata continuamente in | Percentuale delle 100%] Responsabile ufficio del
dellaccesso civico ¢ le misure per assicurame | richieste di accesso [ delle eventuali oceasione del processo richieste lavorate personale
Vefficacia (vedi PIAO della LILT) richieste di accesso
Funsionasio/© | Pravvalutazione/sottovalutazione. | Uso improprio o agliatti con
Accesso agli atti — della richiesta al fine di favorire distorto della Media Media Media acquisizione di
P determinati soggetti discrezionalita report da parte del
responsabile del
personale.
Duplice valutazione | Controlli delle da attuare Misura attuata continvamentc in | Verifica dei controll [S1/No Responsabile ufficio del
X X degli esceutori selezioni con oceasione del processo effettuata personale
Uso improprio o dell'attivita; acquisizione di
distorto della Predisposizione di | report da parte del
Selezione di candidati sulla base di discrezionali Rispetto del Codice di comportamento criteri di selezione [ responsabile del
Predisposizione bando con |Funzionario/O |legami "amicali/familiari, piuttosto che |Mancanza di erieri ||/ B e Rispetto delle Misure di disciplina del conflitto | deutagliati ¢ oggettivi. | personale.
o - N . : ! cdia assa a .
determinazione dei requisiti | perativo sul merito - Alterazione dellistruttoria - |oggettivi ¢ trasparenti dinteresse
Interpretazione estensiva dei requisiti | per la selezione; scarso Processo composto da una | Formazione sui temi delletica ¢ della legaliti
controllo sui conflitti di sequenza di attivied che
orecse hanno al loro interno un
o certo grado di discrezionaliti
che non puo essere
Limitazione dell'accesso alle Procedure di annullato. Il rischio che
. . u i venti
. Funzionario/O | informazioni relative ai bandi di . possano verificarsi eventi
Pubblicita delle pmccdurc . pubb].\cazmnc carenti 0 |Bassa Bassa Bassa corruttivi ¢ attenuato ni. nt. n.L. ni. ni. n.L. n.L. n.L.
perativo selezione, favorendo candidati : g ! g
! poco trasparenti dall'assenza di vantaggio
interni o conosciuti.
economico della posizione
Mancanza di autonomia di "volontario". 11 gia basso
Pressioni da parte di soggetti esterni (ad | decisionale dei membri rlschio pud essre miigato
ulteriormente
Funzionatio/O | esempio politici, dirigenti o stakeholder) | della commissione; . . ) )
Bassa Bassa Bassa incrementando le misure di |, ni. ni. ni. ni ni. ni. ni.
perativo per influenzare le decisioni della  [assenza di tutele per chi .
controllo compatibilmente
commissione segnala pressioni con leffcena organizsativa
Valutazione dei requisiti ¢ indebite e investendo sugli aspetti
compilazione di una legati all'ctica
eraduatoria comportamentale.
Alterazione dellistruttoria - Mancanza di
. Interpretazione estensiva dei requisiti - | tracciabilita nei processi
Funzionario/O P d . P
. X oo Mancanza di trasparenza di valutazione; Bassa Bassa Bassa ni. ni. ni. ni. ni. ni. ni. ni.
v R : :
Selezione Responsabile p el e criteti di
Volontari Servizio|  ufficio del (Alterazione dei punteggi dei candidati) |supervisione
Civile personale
. . Mancanza di procedure
. Assegnazione di compiti non coerenti ¥
Funzionario/ O perit . . .
Controlli post-selezione conle ole dei y ! Bassa Bassa Bassa ni. ni. ni. ni ni. ni. ni.
perativo " cnse ¢ continuo dell'operato
candidati selezionati :
dei volontari
Processo composto da una
sequenza di attivita che
. . ) Mancanza di protocolli i
- . Uso improprio o divulgazione non P hanno al loro interno ua
Accessoagliattidei | Funzionario/O per la gestione della certo grado di discrezionalita| : . :
X autorizzata delle informazioni personali |7 Bassa Bassa Bassa N ni. ni. ni. ni. ni ni. ni. ni.
candidati perativo et et privacy; accesso non che non puo essere
controllato ai database annullato. 1l rischio che
possano verificarsi eventi
corruttivi & attenuato
dall'assenza di vantaggio
economico della posizione
di "volontario". 11 gia basso
sischio puo essere mitigato
ulteriormente
Ritacdi . incrementando le misure di
. B . |Funzionatio/o | - _‘d o " Y o 2 S carsa N 5 N controllo compatibilmente
ispetto dei termini tempi di selezione, che potrebbero N assa assa assa lefficer ni. ni. ni. ni. ni. ni. ni. ni.
P perativo P > e P _ interferenze esterne con Iefficenza organizzativa
favorire o penalizzare alcuni candidati ¢ investendo sugli aspetti
legati all'etica
comportamentale.
valutazione soggettiva dei carichi di Uso improptio o Analisi delle esigenze in collaborazione con gli | Valutazione da parte |Controllo delle | da attuare ‘misura attuata continuamente in | Verifica del Piano dei |S1/No Responsabile ufficio del
lavoro eccessivi per evidenziare carenze |distorto della organi direttivi, Iufficio del personale ¢ OIV-  |del DG ¢ del esigenze; oceasione del processo Fabbisogni del personale
di personale in servizio e discrezionalita Rispetto del Codice di del izione di personale
conseguentemente favorire i Rispetto delle Misure di disciplina del conflitto [ personale parametri chiari di
| d& sogactti dinteresse selezione del
Ricognizione esigenze t 8 Media Altissimo Formazione sui temi dell'etica ¢ della legalita soggetto di cui
Operativo I'inte necess




Ufficio risorse umane e formaz

RISORSE UMANE

MAPPATURA PROCESSI-ATTIVITA!

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA

TIPOLOGIA
MISURE GENERALT MISURE: MISURE
GIUDIZIO SPECIFICHE STATO DI
IMPATTO |PROBABILI| SINTETICO MOTIVAZIONE SPECIFICHE NS ) FASI E TEMPI DI INDICATORIDI | VALORE SOGGETTO
TA (impatto x RIS ATTUAZIONE ATTUAZIONE | TARGET | RESPONSABILE
probabilita)
Sopravvalutazione/sottovalutazione del |Uso improprio o Analisi delle esigenze in collaborazione con gli | Valutazione da parte |Controllo delle  [da attuare misura attuata continuamente in | Verifica del Piano dei |Si/No Responsabile ufficio del
fabbisogno al fine di favorire il distorto della organi direttivi, Iufficio del personale ¢ OIV- |del DG ¢ del esigenze; oceasione del processo Fabbisogni del personale
elaborazione ¢ | di soggerti- |d lita Rispetto del Codice di del izione di personale
pubblicazione dellavviso . |definizione di requisiti su misura di un Processo composto da una | Rispetto dele Misure di disciplina del conflito. |personale parametr chiari di
di richiesta di Funzionario/ | jeterminato soggetto Altissimo Alta Altissimo sequenza di attivita che | dinteresse sclezione del
o Operativo hanno al loro interno un | Formazione sui temi delletica ¢ della legalita soggetto di cui
comando/mobilita e certo grado di N I'Ente necessita.
definizione dei requisiti ehe non pad csere
Reclutamento del annullato, 1l sischio che
! ponsabil possano verificarsi eventi
Comandi e ufficio del valutazione soggettiva sugli clementi di | Uso improprio o corruttivi puo essere | Definizione di parametri di selezione che Valutazione da parte |Stesura di una da attuare misura attuata continuamente in | Percentuale di 100%)| Responsabile ufficio del
Procedure di personale valutazione allo scopo di reclutare distorto della mitigato in modo certo il soggetto di cui [del DG e del che dia oceasione del processo accordo nella personale
bilita determinati soggetti. discrezionalita misure di controllo | 'Ente necessita; dufficio della del |chiara evidenza al valutazione del
mobilita L X compatibilmente con | certificazione presentata dal soggetto; Rispetto [ personale punteggio asscgnato personale
uazione dei Altissimo Al Altissimo | Pefficenza del Codice di 3 in a ogni specifico
soggetti idonei Operativo investendo sugli asperti [tema di etica ¢ legalit del lavoro parametro di
legati all'etica
comportamentale.
Non si rilevano comportament a rischio
. . di corruzione
ed obblighi
" nent ! na na. na. na. ni. ni. ni. ni. ni. ni. ni. ni.
di pubblicazione Operativo
Non si rilevano comportament a rischio
estione procedure di Funzionario,
& P . : /|di corruzione na. na. na. na. ni ni ni ni ni. ni. ni. ni.
comando /mobilita Operativo
— . . ) Uso improprio o
- Funzionario/ |Non corretta valutazione dei . .
Accesso agli atti . ' distorto della Bassa Bassa Bassa ni. ni ni. ni. ni. ni. ni. ni.
Operativo | presupoposti del processo N,
screzionalita
Predisposizione elenco ) ) . . .
" . . . Pred ne tardiva o 1 Uso o
dipendenti da valutare | Funzionario/ " 1SPOSTEX ¥ N .
. . degli clenchi al fine di svantaggiare o |distorto della Bassa Bassa Bassa ni. ni. ni. ni. ni. ni. ni. ni.
completo delle relative  |Operativo ; ! ; sromoge
, danneggiare taluni soggetti discrezionalita
resenze
Trasmissione nominativi
pendenti da valutare, Ueo
presenze e schede, al T jone schede lete per pror ) ) ) )
Lo distorto della Bassa Bassa Bassa ni. ni. ni. ni. ni ni. ni. ni.
valutatore e alla Operativo danneggiare determinati soggetti N
Commissione di discrezionalich
Gestione valutazione
amministrativo-
iuridica del . . .
&t Responsabile | Comunicazione
personale: o
et ufficio el |valutazione e consegna ai |Funzionario/ |Non si rilevano compottamenti a
Valutazioni ) B na. na na na, ni. ni. ni. ni. ni. ni. ni. ni.
Dipendenti ¢ retti interessati della crativo tischio di corruzione
ersonale | diretti int i dell: Operati hio di
Progressioni di propria valutazione
carriera vval sottoval Uso
opra
Accesso agli atti del Funzionario/ [ M7 e . . . .
i della richiesta al fine di favorire distorto della Bassa Bassa Bassa ni. ni. ni. ni. ni ni. ni. ni.
processo di valutazione | Operativo . N N
determinati soggetti discrezionalita
Aggiornamento livello
cconomico per ciascun
endente e “unzionario, on si rilevano comportamenti a
dipenden i /| Nonsisil rtamen - - - e ni ni i
predisposizione ruolo | Operativo sischio di corruzione " . "
aggiornato in base alle
progressioni atribuite
Gestione Responsabile
adempimenti ufficio del | predisposizione stati Non si rilevano comportamenti a . . . i i -
idenziali Ny . - Ny na. a A A i i i
previdenziali e personale | matricolari Operativo  |rischio di corruzione
assistenziali.
Non corretta valutazione del possesso dei | Uso improprio o
Ricesi Funzionaioy |4t B concesione diagevolazioni_ |distorto della
cezione Istanze ¢ unzZIonario/ | per Je richieste senza che vi siano i requisiti | discrezionalita Bassa Bassa Aliissimo, ni. ni. ai. i ni. ni. ni. ni.
istruttotia Operativo |come inserimento nella lista dei beneficiari
del diritto.
Conclusione del Funzionario/ |Non si rilevano comportamenti a Processo composto da una
di Operati schio di . o na. na. n: sequenza di attivit che ni. ni ni.
procedimento perativo rischio di corruzione hanno insito un certo grado
) ; ] di discrezionalita che non | Rispetto del codice di Accesso al sistema | da attuarc ‘manuale solo se ‘numero di inserimenti ufficio del
Alterato c/o ! ‘manipola pud essere annullato. 11| Rispeto delle misure di disciplina del conflitto | del processo di presenze riservato| supportato da documento manuali = an. di personale
Responsabile del delle informazioni al fine di favorire |zione/utilizzo rischio che possano dinteresse solo al responsabile autodzzativo documenti
Svolgimento del S B o determinati soggetti. (es. inserire la  |improprio di Aldissimo Bassa Alto verfars v comrii.|Fomione s e et el gl el giustificativi
i estionale delle presenze erativo X S ' . - 5 ‘rasparenza- accesso agli atti rsonale
rapporto di lavoro e |E P P presenza in luogo di un giorno di e puo essere mitigato | TP ® "
personale assenza) documentazione incrementando le misure di
e controllo compatibilmente




MAPPATURA PROCESSI-ATTIVITA!

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA

TIPOLOGIA
MISURE
GIUDIZIO MISURE GENERALT BT MISURE STATO DI
IMPATTO |PROBABILI| SINTETICO MOTIVAZIONE SPECIFICHE NS ) FASI E TEMPI DI INDICATORIDI | VALORE SOGGETTO
TA (impatto x ATTUAZIONE ATTUAZIONE | TARGET | RESPONSABILE
e 1° GENNAIO 2025
probabilita)
= = "Con T eTncenza OrgAmzZAY
Alterazione/manipola e investendo sugli aspetti
. o L . zione/utilizzo legati all'etica
ed obblighi Non si rilevano comportamentia |, iz &
N A . - : improprio di na. na. na comportamentale. ni. ni. ni.
di pubblicazione Operativo | rischio di corruzione ! oo
e
documentazione
- Funzionario/ | Non si rilevano comportamenti a
Accesso agli atti . o . na. na na. na ni ni ni.
Operativo rischio di corruzione
Processo composto da una_|verifica dellattuazione del regolamento relativo | Duplice valutazione | Verifica di avvenuta |da attuare ‘misura attuata continuamente in | Percentuale di T00%| Dirigente dell Uficio
sequenza di attivita che  [alle ativita successive alla cessazione del servizio |da parte del DG ¢ [ricezione e veridiciti oceasione del processo richieste sottoposte a j
quenza di i ch i i del da parte del DG d del p hi P URU
hanno insito un certo grado |Rispetto del Codice di del del - [della certificazi duplice valutazione:
di discrezionalita che non | Rispetto delle misure di disciplina del conflitto | personale presentata dal
puo essere annullato. 11 |dinteresse dipendente
Alterazione/manipolazi tischio che possano Formazione sui temi delletica ¢ della legalita
d i relativi alla - verificarsi eventi
: Divieto di pantouflage one/utllizzo improprio | -y, Alta Altissimo | verificarsi event corruttivi
del personale | Operativo delle informazioni o puo essere mitigato
della documentazione incrementando le misure
generali concernenti I'
Responsabile comportamentale.
Cessazione dal ufficio del
servizio !
RPCT 11 non tempestivo
aggiornamento sul sito
istituzionale della dotazione
organica dellEnte non
. o L X cosituisce un rischio
ed obblighi Non si rilevano comportamenti a . - - - cormuttivo di significativo . i
di pubblicazione Operativo | rischio di corruzione impatto, poiché sottoposto
in ogni caso alla normativa
sul diritto di accesso civico.
Elaborazione Responsabile L
- por Predisposizionc della | Funzionario/ [Non si rilevano comportamenti a ) )
reportistica per ufficio del St na. na. na. na ni. ni. ni.
. o documentazione Operativo rischio di corruzione
adempimenti di personale
comunicazione . N - y .
Lo Invio secondo le modalita |Funzionario/ |Non si rilevano comportamenti a
dati ai diversi s . P, . na. na. na na. ni ni ni.
RN . richieste Operativo | rischio di corruzione
Enti richiedenti
Funzionario/ |Non si rilevano comportamenti a . .
Accesso agli atti o P na. na. na. na. ni. ni. ni.
Operativo rischio di corruzione
Responsabile Omissione nella convocazione di alcune Processo composto da una
ufficio del - . .., |sigle sindacali. Ad esempio per Uso improprio o sequenza di attivieh che
Convocazioni ¢ gestione  |Funzionario/ |*% Pio P! Prop! hanno insito un certo grado
personale - o " . ostacolare determinate posizioni o distorto della Bassa Bassa Bassa " o un c i ni. ni.
degli incontri sindacali  [Operativo R di discrezionalita che non
categorie si escludono e relative sigle discrezionalita N
puo essere annullato. 1
sischio che possano
Gestione delle Alterazione del verbale con omissioni o | Alterazione/manipolazi verificarsi eventi corruttivi
ioni si i Predisp della di cdatinon | one/utilizzo improprio puo essere mitigato
. . Bassa Bassa Bassa incrementando le misure ni. ni. ni.
documentazione Operativo | conformi. Ad esempio un errore oun | delle informazioni o " e
generali concernenti letica
refuso per favorire determinati interessi | della documentazione comportamentale
i ed obblighi Non si rilevano comportamenti a R R N i i i
N A . A . na. a a . i i i
di pubblicazione Operativo | rischio di corruzione
Mancata valutazione di esigenze
formative. Es. Si effettua un'analisi
o & Uso improprio o Rispetto del Codice di Comportamento; Scelte condivise ¢
ci parziale o artefatta delle esigenze al fine - o
) . . distorto della Bassa Bassa Bassa Formazione sui temi di legalita ed cticadel | nonin capo a un ni.
bl formativi Operativo | di favorire un soggetto specifico o gli X
discrezionalita lavoro solo soggetto
enti potenzialmente interessati ad
clargire_formazione.
individuazione di prioriti formaive al Valutazione trasparente delle esigenze formative, )
S S " § y Uso improprio o tenendo conto sia della necessit di Scelte condivise e
Predisposizione Piano di | Funzionario/ |fine di agevolare esigenze particolari ( " N < .
Jeevome o e distorto della Bassa Bassa Bassa . 4 apprendimenti innovativi che di "formazioni | non in capo a un ni.
formazione Operativo | favoritismi interni ed esterni quali i N Processo composto da una ¢ .
formitor) discrezionalita sequenza di attivits che | Geliche” su detemminat asgomen, in linea con | solo soggetto
Fomnitori) s e
lattivita professionale.
hanno insito un certo grado
di discrezionalita che non
L . Uso improprio o N Scelte condivise ¢
Attivazione corsi Funzionario/ |scelta del cotso per favorire un distorto dells Bassa pud essere annullato. 11 Principio dell rotazione on i capo 4 un N
. . Responsabile | formativi Operativo | particolare fornitore/ente N tischio che possano sollo soggetto
ormazione del fhcio dl verificarsi eventi corruttivi
personale nterno | 00 el [ eomle da | Fumsiomrio ./ |previsione di criter personalizzasi. is. Uso improprio o pud essere mitigato Scelte condivise ¢
personale : P o individuazione di eriteri esclusivi in distorto della Bassa Bassa Bassa incrementando le misure di Principio di trasparenza e di rotazione non in capo a un ni.
formare perativo N solo soggetto

possesso di soggett specifici

controllo compatibilmente




MAPPATURA PROCESSI-ATTIVITA'

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

PROGRAMMAZIONE MISURA SPECIFICA

TIPOLOGIA
GIUDIZIO MISURE GENERALI MISURE: MISURE
SPECIFICHE | sppcIFICHE SLSIOIDT
ATTO PROBABILI| SINTETICO M 'AZIONE A JAZIONE AL | FASI E TEMPI DI INDICATORI DI VALORE SOGGETTO
IME ™ (impatto x OTIV p ATTUAZIONE ATTUAZIONE | TARGET | RESPONSABILE
probabilich) 1° GENNAIO 2025
con l'efficenza organizzativa
¢ investendo sugli aspettt Verifica compatibilita
Gestione della procedura | oo e di idi Uso improprio o legati alletica tra le presenze
amministrativa di O““Z‘D.“““D i “::“;“ verifica diattestati di presenza distorto della Bassa Bassa Bassa comportamentale. ni. siscontrate al corso € ai.
attivazione del corso perativo conh discrezionalita la richicsta di
timbratura manuale
lempimenti ed obblighi Non si rilevano comportamenti a rischio . .
" . : ) na. na. na. na ni. ni. ai.
di pubblicazione Operativo ~ |di corruzione
o Funzionario/ | Non si rilevano comportamenti a rischio
Accesso agli atti ; . na. na. na. na ni. ni. ni.
Operativo |di corruzione
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