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______________________________________________________ 
 

Titolo del progetto: 
“Going back to work”:  

il reinserimento lavorativo nel processo di riabilitazione del Cancer Survivor 
 

Le nuove tecnologie e la multidisciplinarietà come metodologia gestionale. 

 

 
Abstract dei risultati preliminari ottenuti 

 
Il Diagramma di Gantt 

La data di inizio del PRR è individuata nel giorno 15 novembre 2023, come da 
comunicazione inoltrata dal Presidente LILT Piacenza Dott. Pugliese alla sede LILT 
centrale.  
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Attività svolte alla data del 15 maggio 2024 

Il primo semestre di attività, come previsto dal Diagramma di Gantt, attiene alla fase di 
arruolamento ed assessment dei pazienti, per quanto di pertinenza dell’ambito 
sanitario, e alla fase di interviste / realizzazione volantini, per quanto di pertinenza 
dell’area della comunicazione. Si precisa che, per quanto attiene all’area della 
comunicazione, le attività sono state ricalibrate in funzione delle dimissioni del 
professionista ad esse dedicato.  

Più precisamente, di seguito quanto sinora realizzato. 

Arruolamento dei pazienti 

I. Condivisione dei documenti redatti da professionista incaricato, Avv. Di Tano, in 

merito ad informativa sul trattamento dei dati personali, modulo di consenso 

informato, autorizzazione al trattamento dati, accordo di consorzio, accordo di 

contitolarità;  

II. Allestimento della piattaforma di inserimento dati propedeutica alla fase di 

arruolamento;  

III. Alla data del 30 aprile 2024 sono stati arruolati nr. quindici pazienti da parte di LILT 

APS Piacenza e pre-arruolati nr. sette pazienti da parte di Associazione Onconauti.  

Assessment dei pazienti - LILT APS PIACENZA 

I. Somministrazione del questionario di accoglienza, del consenso informato e 

dell’informativa trattamento dati personali, del questionario Work Ability Index, del 

questionario SF-12 e della batteria neuropsicologica CaiG a nr. 15 pazienti, con 

caricamento dei dati raccolti su piattaforma informatica; 

II. “BackToWalk”: effettuazione di ciclo di lezioni intese all’apprendimento della 

tecnica del Nordic Walking (nelle giornate di 27 marzo, 3 aprile, 10 aprile, 17 aprile, 
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8 maggio), con consegna ai partecipanti di “agenda” denominata “cruscotto della 

salute” volto alla registrazione dei parametri vitali in occasione dello svolgimento 

del Nordic Walking; 

III. “BackToBrain”: pianificazione di incontri online con neuropsicologa per effettuare 

ginnastica mentale – mental fitness (nelle giornate di 15 maggio, 22 maggio, 29 

maggio, 5 giugno, 12 giugno);  

IV. “BackToWorkStronger”: proposta di attività fisica consistente in circuiti di esercizi 

fisici a corpo libero (in corso raccolta di adesioni da parte dei partecipanti 

finalizzata alla pianificazione degli incontri); conferimento di incarico al Dott. Rota 

per la gestione di tali attività, previste indicativamente per un totale di 12 settimane 

nelle giornate del martedì e del venerdì dalle ore 12.00 alle ore 13.00.  

Si precisa essere in corso un progetto, denominato “Camminare con la salute”, che ha 

previsto il coinvolgimento di OMCeO Piacenza e di una rete di Medici di Medicina 

Generale che prestano servizio a Piacenza e provincia, volto a pazienti con anamnesi 

negativa per neoplasia. Ai partecipanti vengono proposti Nordic Walking, Mental Fitness e 

attività fisica consistente in circuiti di esercizi fisici a corpo libero, essendo somministrati i 

questionari Work Ability Index e SF12 ad inizio e fine percorso. Si sta valutando se sia 

possibile adoperare i dati raccolti nel contesto del progetto “Camminare con la salute” ai 

fini di costituire un “gruppo controllo” rispetto ai pazienti che partecipano al progetto 

“Going back to work”.  

Assessment dei pazienti – ONCONAUTI 

Somministrazione del questionario di accoglienza, del consenso informato e 

dell’informativa trattamento dati personali a nr. 7 soggetti.  

Interviste / realizzazione volantini 

I. Allestimento di sito web dedicato; 

II. Stesura di brochure informativa; 

III. Pianificazione di “intervista strutturata di gruppo” a professionisti (medici di 

medicina generale, medici oncologi, medici competenti), che avrà luogo presso 

Luoghi di Prevenzione – Reggio Emilia in data 27 maggio 2024 (comprensivo di 
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due riunioni preliminari, di cui una prima online effettuata in data 18 aprile 2024 ed 

una seconda in presenza presso Luoghi di Prevenzione per la giornata del 7 

maggio 2024). Il reclutamento dei professionisti coinvolti nell’iniziativa di intervista 

strutturata di gruppo prevede il coinvolgimento di LILT Piacenza, LILT Reggio 

Emilia e LILT Bologna.  

Sono state effettuate nr. 13 riunioni (19 luglio 2023, 1° settembre 2023, 22 settembre 
2023, 3 ottobre 2023, 27 ottobre 2023, 14 novembre 2023, 5 dicembre 2023, 19 dicembre 
2023, 9 gennaio 2024, 30 gennaio 2024, 4 aprile 2024, 18 aprile 2024, 15 maggio 2024), 
di cui nr. 11 in presenza presso LILT Piacenza (con possibilità di partecipazione da 
remoto in modalità videoconferenza) e nr. 1 in presenza presso LILT Bologna. I verbali di 
tali riunioni, comprensivi dei professionisti presenti a ciascuna di esse, sottoscritti dalle 
verbalizzanti Dott.ssa Camatti e Dott.ssa Porcu e dal Presidente LILT Piacenza Dott. 
Pugliese, sono detenuti presso LILT Piacenza. A queste riunioni se ne assommano 
ulteriori due: la prima in data 16 novembre 2023, che ha visti coinvolti la Dott.ssa Camatti, 
il Dott. Mariottini e l’Avv. Di Tano, in data 16 novembre 2023, la seconda in data 8 marzo 
2024, che ha visti coinvolti il Dott. Pugliese, la Dott.ssa Camatti e il Dott. Rota. 

Il contributo della Dott.ssa Camatti, della Dott.ssa Porcu e del Presidente CSEN 
Fabio Mariottini è ben documentato dalle brevi relazioni che ciascuno dei 
professionisti ha redatto e che costituiscono parte integrante del presente 
documento.  

Per completezza si precisa che il progetto è stato presentato in occasione di due 
congressi, ovvero: 1]   il congresso “Dall’invalidità ai percorsi di reinserimento lavorativo 
nelle donne operate al seno: sintesi degli aspetti clinici, medico legali e riabilitativi per le 
‘pazienti-lavoratrici’ nel lavoro e nel follow-up” che ha avuto luogo a Roma in data 29 
settembre 2023; 2]  il XII Congresso Nazionale dell’Associazione Onconauti “Un nuovo 
modello di follow up oncologico tra Ospedale e Territorio: i trattamenti integrati per 
rispondere ai nuovi bisogni dei pazienti” che ha avuto luogo a Bologna in data 24 
novembre 2023. In entrambe le occasioni sono stati coinvolti il Dott. Pugliese e la Dott.ssa 
Camatti.  

 
 

Elenco dei Borsisti utilizzati per la ricerca 
 
 

I destinatari delle borse di studio sono stati individuati nella Dott.ssa Jessika Camatti 
(LILT Piacenza), nella Dott.ssa Nicoletta Porcu (LILT Piacenza), nel Dott. Claudio 
Dolci (LILT Reggio Emilia), nel Dott. Fabio Mariottini (CSEN Piacenza), nella Dott.ssa 
Claudia Maggiore (Associazione Onconauti)1 e nel Dott. Mattia Pirani (Associazione 
Onconauti).  

 
1 Inizialmente era stato individuato il Docente Olistico Pierpaolo Lino, successivamente sostituito con la Dott.ssa 

Claudia Maggiore come da richiesta del Dott. Stefano Giordani, Associazione Onconauti.  
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Il Dott. Claudio Dolci ha rassegnato le proprie dimissioni in data 31 gennaio 2024. Per 
quanto attiene alle attività inerenti alla sfera della comunicazione ed inizialmente affidate 
al Dott. Dolci (LILT Reggio Emilia), LILT APS Piacenza in qualità di LILT Capofila ha 
preso rapporti con LILT Reggio Emilia – Luoghi di Prevenzione al fine di proseguire con 
tali attività ed in particolare di pianificare un intervento in forma di intervista strutturata 
presso Luoghi di Prevenzione; ad oggi è stata individuata la Dott.ssa Francesca Corradi 
quale professionista che si occuperà delle attività che avranno luogo in data 27 maggio 
2024.  
 
La Dott.ssa Claudia Maggiore (Associazione Onconauti) ha rassegnato le proprie 
dimissioni in data 12 aprile 2024; Associazione Onconauti si riserva di individuare e 
comunicare il professionista che subentrerà alla collega dimissionaria.  
 
Il Progetto di Ricerca di Rete è concepito quale prodotto della sensibilità delle sezioni LILT 
della Regione Emilia Romagna alla tematica del reinserimento lavorativo dei Cancer 
Survivors. Vede il coinvolgimento di LILT Piacenza, in qualità di capofila, LILT Reggio 
Emilia – Luoghi di Prevenzione e LILT Bologna. Sono altresì coinvolti CSEN 
(Comitato Sportivo Educativo Nazionale) Piacenza e Associazione Onconauti.  
 

 

Data 15 maggio 2024 

 

Il Responsabile del Progetto  Il Legale Rappresentante 

Dott.ssa Jessika Camatti    Dott. Franco Pugliese 

  

 

Si autorizza al trattamento dei dati ai sensi dell’articolo 5 del Regolamento (UE) 2016/679 

 

Il Legale Rappresentante 

Dott. Franco Pugliese 

 


