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          ALLEGATO A 
 
 

Bando 2022 - Programma 5 per mille anno 2020  
PROGETTI DI RICERCA DI RETE (PRR) 

BORSE DI STUDIO E ASSEGNI DI RICERCA 
 
Tematiche e Endpoints primari:  
 
Sostenere le fondamentali attività di prevenzione oncologica della Lega italiana per 
la lotta contro i tumori (LILT) nonché’ delle connesse attività di natura socio-
sanitaria e riabilitativa attraverso: 

− progetti finanziati alla erogazione di Borse di Studio con ottimizzazione delle 
attività  sia nel settore epidemiologico, di gestione ed elaborazione dati che 
di prevenzione sul campo ; 

− progetti finanziati alla erogazione di Borse di Studio e ASSEGNI DI RICERCA 
nell’ambito della Psico Oncologia; 

 
Il progetto richiede due borse di studio  riguardanti due figure professionali   

a) psico oncologo 
b) professionista sanitario , preferibilmente Medico Chirurgo specialista in 

Oncologia 
 
 
 
Associazione provinciale LILT operativa: 
 
 
LILT CASERTA  
Referente e Rappresentante Legale 
D.ssa Angela Maffeo   
nata a Ruviano(CE) il 27/06/1958 ed ivi residente alla via Mario Geloso 24, cap81010 
Domiciliata per la carica presso Sede LILT Caserta, via Giuseppe Bonaparte 10,  
cap 81055 
tel.349.7593638/ 351.7367083 
mail : caserta@lilt.it; liltcaserta@gmail.com 
 
 
 
 

mailto:caserta@lilt.it
mailto:liltcaserta@gmail.com
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Strutture/ambulatori/laboratori del SSN afferenti al PRR eventualmente coinvolte 
specificare le strutture del SSN coinvolte, le modalità di coinvolgimento 
 
ASL CASERTA 
UOSD ONCOLOGIA  
Presidio Ospedaliero S. Giuseppe Moscati Aversa 
Dirigente Responsabile :  Dott. Enrico Barbato 
Domiciliato per l’incarico presso  
P.O. Aversa , via Gramsci , Aversa(CE) cap 81031 
 
A.O.R.N. S.ANNA e SAN SEBASTIANO  
CASERTA 
BREAST UNIT 
A.O.R.N. S. Anna e S. Sebastiano Caserta 
Dottor Gian Paolo Pitruzzella 
Domiciliato per l’incarico presso  
Breast Unit AORN Caserta, via Tescione ,Caserta, cap 81100 
 
 
Chi presenta il PRR 
 
LILT CASERTA 

 
Esperto Coordinatore e responsabile di tutte le attività del PRR:  
(Principal investigator responsabile del PRR)  
 
 D.ssa Angela Maffeo (vedi allegato 1) 
 
 

 
Firma e data 19/04/2023 
 
 
 
Data di inizio progetto: 01/10 /2023 Data di fine progetto: 30/09 /2024 

Fondi 5 per mille richiesti per il 
progetto: €24.000 

Costo complessivo del progetto 
se co-finanziato): € 28.800 
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Elenco nominativi, contatto telefonico ed e-mail di tutti i responsabili scientifici 
delle Associazioni provinciali coinvolte nel progetto di rete e dei rappresentanti 
legali degli stessi (è previsto un singolo responsabile scientifico di progetto per 
ogni Associazione LILT. Il Responsabile scientifico di ogni Associazione Provinciale 
dovrà interfacciarsi con l’esperto coordinatore del PRR per la trasmissione e analisi 
dei dati. L’esperto coordinatore del PRR assume la piena responsabilità del PRR e 
riferisce direttamente al CSN della LILT 
 
 
1) Referente Scientifico      

Dssa Angela Maffeo 
Associazione Provinciale LILT CASERTA 
Mail: caserta@lilt.it; liltcaserta@gmail.com; liltcaserta@pec.it 
recapito   Via Giuseppe Bonaparte 10,Santa Maria Capua Vetere,cap 81055  
Legale Rappresentante dell’Associazione di Promozione Sociale LILT  
Caserta 

 
Data  19/04/2023 
 
 

         Il Responsabile 
 Coordinatore del progetto   
    Dott.ssa Angela Maffeo 

  

                                                                                           
Si autorizza al trattamento dei dati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 
Il Legale Rappresentante 
Presidente della Associazione Provinciale 
 
 

mailto:liltcaserta@gmail.com
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Piano di lavoro progettuale 
Bando di ricerca scientifico-sanitaria 2022 

Borse di Studio e Assegni di Ricerca 
“programma 5 per mille anno 2020” 

 
DOCUMENTO SINTETICO 

 
 

Al CSN Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori 
Via Alessandro Torlonia, 15 

00161 – Roma 
 

Piano di lavoro progettuale per PRR (progetto ricerca di rete) 
 

La sottoscritta  Angela Maffeo , rappresentante legale dell’APS Lega Italiana per la Lotta Contro I 
Tumori  di Caserta, in qualità di Coordinatore Responsabile del Progetto, afferente quale Presidente 
alla medesima Associazione Provinciale LILT Caserta, CF  90006380613, con sede legale in via Giuseppe 
Bonaparte 10, 81055 Santa Maria Capua Vetere(CE) 
  che funge da  Coordinatore del Progetto   
intende richiedere alla Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori – Sede Centrale – un finanziamento 
nell’ambito del “programma 5 per mille anno 2022” tramite il predisposto “piano di lavoro 
progettuale”. 
 
Titolo del Progetto 
 
OPERATIVITA’ SUL CAMPO- SINERGIA SANITA’ PUBBLICA E VOLONTARIATO 
 
 
 
 
Area tematica di ricerca (come individuate nel bando) 
 

a) Domande di progetti finanziati all’erogazione di borsa di studio/assegno di ricerca 
nell’ambito della Psiconcologia  per l’apertura e il rafforzamento di sportelli di supporto 
psicologico per i malati oncologici , i cancer survivors e i loro caregivers 
Si richiede n.1 borsa di studio per una figura di psiconcologo 
 

b) Domande di progetti  nel settore epidemiologico e di gestione ed elaborazione dati al fine di 
poter rendicontare su basi scientifiche ed oggettive le attività di prevenzione primaria, 
secondaria e terziaria svolta  sul territorio di appartenenza  
Si richiede n.1 borsa di studio per una figura di professionista sanitario, preferibilmente 
Medico Chirurgo specialista in Oncologia, con competenze statistico- epidemiologiche ed 
informatiche.   

 
 
 
Durata:  Annuale X   Biennale  
 
 
Costo finanziato con fondi oggetto del 
bando di ricerca 2022 LILT:  
 

€24.000 (due borse da 12.000) 

Costo complessivo del progetto (se co-
finanziato):  

€ 28.800                                                          
( cofinanziamento correlato al 20% della 

somma erogata) 
 



 5 

 
- Responsabile Coordinatore del Progetto   
Dott.ssa Angela Maffeo    
Domiciliata per la carica in Santa Maria Capua Vetere, Via Giuseppe Bonaparte 10 
Tel.349.7593638/3517367083 
Mail: caserta@lilt.it; liltcaserta@gmail.it;  
pec: liltcaserta@pec.it 
 
- Legale Rappresentante dell’Associazione Provinciale LILT di afferenza (Centro 
Coordinatore) con indicazione espressa dell’indirizzo di posta elettronica ed altri recapiti 
Angela Maffeo 
Tel.349.7593638/3517367083 
Mail: caserta@lilt.it; liltcaserta@gmail.it;  
pec: liltcaserta@pec.it 
 
 
 
 
 
Sinossi del Progetto / Premesse e razionale (massimo 2 pagine) 
La LILT Caserta da circa  trent’anni opera in sinergia con le strutture  sanitarie provinciali 
pubbliche e del privato accreditato, attraverso convenzioni collegate a specifici accordi di 
programma rispetto alle attività istituzionali svolte da ciascuno degli attori degli accordi 
stessi. 
Negli ultimi due anni,  l’associazione si è dotata di una propria sede aperta ai soci e ai 
pazienti   predisponendo  due ambulatori di base per la senologia, la dermatologia, la 
prevenzione oncologica della sfera genitale maschile e femminile, lo screening nutrizionale 
dei pazienti oncologici e altre attività come focus e seminari. 
Il presente progetto, che richiede l’integrazione di due figure professionali per le quali si 
richiede borsa di studio , è stato presentato alle aziende di sanità pubblica insistenti sul 
territorio e con le quali la LILT Caserta opera in regime di protocollo d’intesa già da diversi 
anni: 
l’ AORN S. Anna e S. Sebastiano  , per la UOC di Oncologia e la Breast Unit, e la ASL Caserta, 
per il reparto di Oncologia del P.O. di Aversa come reparto pilota . 
Il progetto intende attuare e ampliare  un programma integrato di attività di supporto e 
assistenza ai pazienti oncologici declinato in collaborazione anche con i responsabili delle 
reti Oncologiche provinciali, sia  in forma ospedaliera che domiciliare in modo da 
predisporre un percorso articolato ed organico per il malato oncologico in provincia di 
Caserta . 
Programma abbastanza ambizioso per la LILT Caserta ma che potrebbe offrire all’utenza un 
percorso fluido di accesso equo e sostenibile nella propria provincia/regione in sinergia 
con la  Rete Oncologica.  
Esso si snoda dalla prevenzione primaria, con gli INFO POINT nei luoghi di aggregazione 
delle strutture sanitarie, attraversa la prevenzione secondaria, in continuità del progetto 
Donne Fuori Fascia e con visite ambulatoriali su tutti i Comuni della Provincia di Caserta, 
attua il rafforzamento della rete e dei contatti con le strutture di diagnosi e cura, per il 
trattamento medico o chirurgico, arrivando al follow up con gli specialisti di settore, e 
supportando l’assistenza domiciliare con le figure dei volontari disponibili, dando spazio 
alla riabilitazione e alla prevenzione terziaria con l’intento di facilitare la reimmissione dei 
cancer survivors nel mondo del lavoro. 
La necessità di operare della LILT Caserta parte dalla consapevolezza che se il paziente nei 

mailto:caserta@lilt.it
mailto:liltcaserta@gmail.it
mailto:liltcaserta@pec.it
mailto:caserta@lilt.it
mailto:liltcaserta@gmail.it
mailto:liltcaserta@pec.it
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grossi centri, in modo particolare nel privato, sovente è accompagnato nel percorso 
assistenziale da strutture organizzative di accoglienza e indirizzo che operano al 
miglioramento della qualità non solo delle cure e dell’appropriatezza della diagnosi ma 
sono attente nel miglioramento complessivo della qualità della vita sia in ambiente 
ospedaliero che nella quotidianità della vita civile, la situazione è molto diversa nei presidi 
Ospedalieri più periferici. 
Per la prima parte del progetto, rilevata la necessità e l’urgenza di costruire/rafforzare una 
rete di accoglienza ed accompagnamento, è stato proposto l’ausilio del nostro volontariato 
qualificato, quello afferente alla Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori nelle sue 
diramazioni decentrate con particolare riguardo all’associazione provinciale di Caserta. 
La seconda parte progettuale riguarda l’assistenza e il supporto domiciliare e trova 
fondamento sul dato epidemiologico che ha visto negli ultimi anni una crescente 
prevalenza di pazienti in terapia cronica, pazienti anziani e pazienti con comorbilità. 
L’emergenza Covid ha ulteriormente posto all’attenzione degli addetti ai lavori la necessità 
di ripensare alle scelte organizzative per la presa in carico del malato oncologico in 
generale non solo dell’oncologico terminale. Proprio la pandemia ha determinato il 
trasferimento di molte pratiche ospedaliere nel setting territoriale: una strategia che si è 
imposta  anche in considerazione dei rischi di contagio cui sono esposti i pazienti affetti da 
tumore, spesso fragili e immunodepressi. 
Anche se tradizionalmente Il trattamento oncologico comporta una presa in carico 
prevalentemente ospedaliera a causa della complessità  del costo dei farmaci  e dell’alta 
specializzazione richiesta, l’esigenza di un’integrazione con la medicina territoriale è 
prioritaria:  al ricovero in ospedale segue spesso una lunga fase extra ospedaliera che 
richiede la presenza di Reti esperte sul territorio. 
 Il valore percepito del reparto di oncologia non è più legato alla sola direttrice diagnosi e 
somministrazione del chemioterapico ma è necessario costruire sinergie  con tutti gli 
stakeholders che operano attorno al sistema salute oncologica  il percorso del paziente . 
Sia Agenas con le linee d’indirizzo organizzative e delle raccomandazioni per la rete 
oncologica che integra attività ospedaliera per acuti e post acuti con l’attività territoriale 
che PERIPLO, progetto Smart-care per la riorganizzazione territoriale  si  muovono su 
questi binari. 
In molte regioni  la collaborazione sinergica tra il Servizio Sanitario Regionale e il 
volontariato qualificato e specialistico è già una realtà istituzionalizzata. 
Nella regione Campania, benchè a volte supportate economicamente dall’Ente Regione 
stesso, le LILT  si trovano di frequente a fare i conti con la scarsa disponibilità alla 
collaborazione proprio nelle strutture pubbliche Asl e AO in protocollo d’intesa, 
probabilmente per il timore di accrescere ancora maggiormente la mole di contenziosi, 
considerato che nemmeno per l’abbattimento delle liste di attesa è stato richiesto il 
supporto del volontariato qualificato, preferendo rivolgersi a cooperative o altre forme di 
convenzionamento. 
Questo programma tende a superare tale criticità e stabilire un patto di salute efficace, 
equo e sostenibile per il bene del paziente oncologico  
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Il progetto prevede che la LILT Caserta possa usufruire : 
Per le attività previste nell’ organizzazione e nel monitoraggio dei servizi di: 

-  una borsa di studio almeno annuale per un professionista sanitario, 
preferibilmente un medico chirurgo oncologo, con competenze statistico 
epidemiologiche che possa effettuare ,oltre che le attività cliniche di competenza , 
in un’ottica di ottimizzazione dei tempi e delle risorse, anche una rendicontazione 
opportuna, scientificamente corretta delle attività svolte. 
 

Per le attività correlate allo sportello di accoglienza e all’assistenza domiciliare  
- Una borsa di studio per l’acquisizione almeno annuale di una figura formata di 

psiconcologo 
Per le attività di formazione dei volontari e di supporto interno ed esterno 
all’associazione : sia per i volontari che per i pazienti oncologici con particolare 
riguardo per il supporto domiciliare 

 
 
Piano di lavoro progettuale - articolazione del progetto con dettaglio relativo a: 
DESCRIZIONE DEL PROGETTO  
Il progetto presenta due linee di attività, l’azione intraospedaliera e l’azione domiciliare. 
Tali azioni  prevedono  

1. Parte organizzativa comune della durata di circa due mesi con : 
-  prosieguo, già avviato, della predisposizione di rinnovo e aggiornamento protocollo 

d’intesa con le Aziende del SSR 
- Bando per il reclutamento delle figure professionali richieste con la presente 
- Formazione rapida e addestramento figure reclutate e integrazione nel gruppo LILT 

Caserta 
- Redazione procedura e regolamento supporto ospedaliero e redazione procedura e 

regolamento supporto domiciliare 
- Calendarizzazione attività interne alla associazione LILT delle figure reclutate 
- Pubblicizzazione del programma attraverso media e testate locali e regionali 
- Incontri informativi sul territorio nei luoghi di particolare rilevanza socio culturale 
2. attivazione percorso intraospedaliero(durata un  mese) 
- Acquisizione spazi/locali per INFOPOINT  e attività di supporto miglioramento qualità di 

vita del paziente 
- Avvio attività  
2bis. Attivazione à la demande del percorso di  supporto domiciliare ( 
contemporaneamente al punto 2. – un mese) 
- Individuazione  Priorità di intervento 
- Possibilità di utilizzo mezzo di trasporto 
- Fornitura di eventuale materiale di consumo occorrente 
3. Attività sul campo  (7 mesi) 
- Monitoraggio a sei mesi dei risultati raggiunti con rilevamento delle criticità riscontrate  
- Eventuale rimodulazione delle attività 
- Comunicazione mediatica, social, sito LILT e AS etc dello stato di avanzamento del 

programma 
4. Rendicontazione progetto( 1 mese) 
- Implementazione database – Monitoraggio conclusivo e verifica dei risultati 
- Comunicazioni di rendicontazione  sede Centrale LILT Nazionale 
- Incontro/convegno conclusivo    
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Competenze di ciascun attore : 
 

− Associazione LILT che funge da Centro di coordinamento (descrizione sintetica delle 
motivazioni) 
LILT Caserta : 
 l’associazione di Caserta con l’allestimento degli ambulatori e l’acquisizione di  
attrezzature quali ecografi e videodermatoscopio intende intensificare i servizi offerti 
all’utenza al fine di rendere sempre più capillare la possibilità di effettuare prevenzione 
oncologica, in un territorio parzialmente ancora conosciuto come Terra dei Fuochi, e 
offrire una sempre maggiore prossimità ai servizi necessari, creare sostenibilità 
all’associazione  stessa  incrementando il numero dei soci e diventare un riferimento 
reale per la popolazione che volge lo sguardo soprattutto all’Istituto Tumori di Napoli o 
addirittura fuori regione . 
 

− ruolo dell’ Associazioni LILT coinvolta nel PRR ed attività previste (documentazione e 
descrizione sintetica relativa al contributo previsto / stimato dell’ Associazione 
Provinciale) 
La LILT  metterà a disposizione: 

-  il proprio assetto logistico e specialistico per l’effettuazione della formazione e la 
costituzione dei team di accoglienza nelle strutture ospedaliere effettuando 
l’organizzazione di  INFO POINT LILT  dedicati 

- la presenza nei reparti individuati di attività quali la cura della persona con estetista e 
parrucchiere che si alterneranno con chinesiologo, nutrizionista e altre figure di 
supporto(psico oncologo, supporto religioso se richiesto) 

- l’Organizzazione con gli specialisti dei reparti individuati di open days 
epidemiologicamente ritenuti utili per la popolazione target  

- L’apporto a chiamata, previa calendarizzazione concordata, di specialisti volontari, in 
modo particolare professionisti sanitari e psiconcologi integrati nelle attività dei reparti 
e  nelle attività ASL di  Assistenza Domiciliare Oncologica con particolare riguardo 
all’Assistenza domiciliare ai pazienti  terminali non ricoverati in hospice 

- Materiale divulgativo e rete di enti in convenzione LILT 
- Database di monitoraggio delle attività  

 
Le Aziende Sanitarie ed Ospedaliere  renderanno disponibili 

- Spazi e/o locali in ambito ospedaliero per le attività di cura della persona e per 
l’INFOPOINT e per le attività di supporto intra ospedaliere 

- Materiale di consumo sanitario 
- Mezzo di trasporto eventualmente occorrente per gli accessi domiciliari 
- Eventuali cartelle elettroniche per i pazienti domiciliari e/o strutture di telemedicina 

N.B, 
Qualora le aziende mettano a disposizione spazi e/o locali,si lavorerà affinchè  questi possano 
essere sede  di un punto LILT sia come sportello  informativo che come supporto assistenziale 
nell’abbattimento delle liste di attesa   per le visite di prevenzione secondaria  e di follow up 

 
- Tempi previsti/stimati per l’ottenimento degli end-points primari 

Prevedendo di espletare gli avvisi di rito per il reclutamento delle figure richieste già 
formate se possibile, di addestrare le stesse rapidamente al territorio di competenza, 
di formalizzare l’aggiornamento delle convenzioni con le Aziende Sanitarie e 
Ospedaliere,  
si propone come inizio delle attività sul campo il Primo ottobre 2023 con primo 
monitoraggio trimestrale al 31/12/2023 
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Risultati attesi dalla ricerca, con specifica evidenza agli approcci con elevato livello di 
trasferibilità sociale, in particolare all’interno del SSN  
 
Risultato atteso  
A breve termine (a tre mesi):  verifica attuazione  
                            rinnovo del protocollo d’intesa tra LILT Caserta e Aziende Provinciali  
                            Completamento dell’espletamento delle procedure di reclutamento  figure  
                            destinatarie delle borse di   studio 
                            Apertura sportello di psico oncologia presso la sede attuale LILT Caserta 
                            Avvio implementazione della piattaforma di archiviazione dati LILT Caserta per gli   
                            ultimi tre anni  
                            Sinergia anche logistica per la realizzazione dei servizi progettuali integrati con le  
                            Aziende  
                            Formalizzazione delle procedure di attività di supporto ospedaliero e integrazione  
                            assistenza domiciliare in  collaborazione con ASL Caserta e AORN 
 
A medio termine (sei mesi) : verifica attuazione attività sul campo  : 
                             attivazione infopoint oncologico presso presidi ospedalieri ASL e  
                            Corner di accoglienza e informativo AORN 
                            Stabilizzazione dei servizi integrati quali cura della persona, terapie alternative ,  
                            banca della parrucca, supporto psiconcologico presso i reparti target individuati 
                            Messa a regime della integrazione dello psicooncologo nell’assistenza domiciliare  
                            dei pazienti oncologici 
                            Redazione report e relazione da parte del Coordinatore 
    
  A conclusione(12 mesi) : verifica attuazione : 
                            attività sul campo sopra descritta       
                             rendicontazione      e relazione / i    
 
 
 
Risultati attesi dalla ricerca, con specifica evidenza riguardo lo sviluppo di reti collaborative fra le 
Associazioni LILT e qualificate strutture operanti in ambito sanitario e di ricerca 
 
 
Associazioni LILT  
 
LILT Caserta 
Incremento base soci 
Incremento attività ambulatoriale con il supporto 
delle figure reclutate tramite borsa di studio 
Implementazione sistema informativo 
dell’associazione con adozione istituzionalizzata 
di piattaforma dedicata 
 
 

Altre Strutture afferenti del SSN partecipanti 
(indicare a quale titolo /regime) 
ASL Caserta con reparto di oncologia del 
Presidio O. Aversa per le attività di INFO POINT,  
programma di miglioramento della qualità di vita 
dei pazienti e programma di integrazione delle 
figure professionali nell’Assistenza Domiciliare ai 
pazienti oncologici 
AORN collaborazione con la Breast Unit per 
l’incremento dell’attività ambulatoriale con 
percorsi ad hoc per i soci LILT e del programma 
di miglioramento della qualità di vita del paziente 
oncologico ricoverato tramite figure di supporto  
messe a disposizione dalla LILT  
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AMPLIARE LA TABELLA SOPRA RIPORTATA PER LA DEFINIZIONE DELLA RETE E DEI 
PARTECIPANTI AL PRR  
(Elenco delle Associazioni Provinciali coinvolte con indicazione dei rispettivi responsabili; 
altri Enti/ partner coinvolti nel progetto (specificando ruolo ente e relativo responsabile - 
esempio Mario Bianchi, Consiglio Nazionale delle Ricerche, unità operativa. personale 
coinvolto):   
 
Associazione Provinciale coinvolta: 
  LILT Caserta 
Presidente /Coordinatore          Angela Maffeo               Chirurgo oncologo e Medico del Lavoro 
Vincenzo Perone                                                             oncologo e Medico di Medicina Generale 
Daniele Grumiro                                                               biologo spec. Scienze dell’alimentazione 
Matilde Cerrone                                                               Coord. Infermieristico 
Volontari: 
Nicola Pedana  Chirurgo                                                  oncologo 
Pietro Farro                                                                     dermatologo 
Carmine Fiorentino                                                          dermatologo 
Vincenzo Battarra                                                            dermatologo 
Salvatore Zullo                                                                  Ecografista 
Carmen Colonna                                                          biofarmacologa  nutrizionista e istruttrice yoga 
Michelina Petrazzuoli                                                       biologa nutrizionista 
Amelia Di Meo                                                                 Ostetrica 
Ripar spa                                               Attività cura della persona,estetica,  e banca delle parrucche  
Direttore :Laura Piombino                                      Medico Estetico spec. Scienze dell’Alimentazione 
 
ASL Caserta 
Direzione Sanitaria ASL 
con Responsabile Reti Oncologiche aziendale :    Bruno Marra           Chirurgo Generale 
Reparto UOSD Oncologia P.O. Aversa 
Enrico Barbato  Dirigente Responsabile 
Morra Rocco Oncologo 
Luigia Zinno Oncologa 
Giovanna Esposito 
Carratù Anna Chiara 
Calogero Ester Oncologa  
Vincenzo Ceparano   Coordinatore Infermieristico 
 
 
AORN  CASERTA 
 
UOSD Senologia Breast Unit  
Gian Paolo Pitruzzella Direttore   Chirurgo generale 
Gaetano Romano                         Chirurgo generale 
Michele Sorgente                          Chirurgo generale 
Antonella Mastropietro                 Coordinatore Infermieristico  
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Indicazione delle modalità di coinvolgimento dei borsisti, del loro numero e della loro 
retribuzione. 
Tempi di ricerca o mesi/uomo 
 
Le borse di studio richieste sono in numero di  2 : 
 n. 1 per una figura di professionista sanitario,  preferibilmente Medico specialista in 
Oncologia, con competenze statistico epidemiologiche e d informatiche  per le attività ambulatoriali 
LILT  
La somma richiesta è di 12.000 euro/anno 
1000 euro mensili per n.12 mesi/uomo 
4 ore per cinque giorni /settimana  
Periodo 01/10/2023-30/09/2024   
 
n. 1 figura di  Psico oncologo per la formazione dei volontari partecipanti al progetto e quale 
supporto intra  ospedaliero e domiciliare. 
La somma richiesta è di 12.000 euro/anno 
1000 euro mensili per n.12 mesi/uomo 
4 ore per cinque giorni /settimana  
Periodo 01/10/2023-30/09/2024   
 
 
Estremi per ricevere il finanziamento 
IBAN CC: IT 63 H 07601 14900 000041237298 
Intestate a Lega Italiana per la Lotta contro I Tumori associazione provinciale di Caserta 
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Costo complessivo del Progetto articolato per voci di spesa  
 
 

VOCI DI SPESA COSTO 
COMPLESSIVO 

QUOTA 
FINANZIATA  
CON FONDI 

5 PER MILLE 

Personale di ricerca (borsista) 24.000 24.000 

Apparecchiature (ammortamento, canone di 
locazione/leasing) ******************* ***************** 

Materiale d’uso destinato alla ricerca (per 
laboratori di ricerca, acquisto farmaci ecc.) ******************* ***************** 

Spese di organizzazione (manifestazioni e 
convegni, viaggi e missioni ecc.) ******************* ***************** 

Elaborazione dati 1500  

Spese amministrative MAX 5% 1200  

Altro (indicare quali) 
Eventuali variazioni ritenute  2.100  

TOTALE  28.800 24.000 

   

 
 
Alla presente proposta viene allegato: 
 

• il curriculum vitae del Responsabile Coordinatore del progetto  
• Copia documento Direttore Responsabile Oncologia  
• la complessiva documentazione di progetto 

 
 

 
In fede,                                                     Il Responsabile Coordinatore del PRR  

                                        
Il legale rappresentante dell’Associazione  
LILT di afferenza (centro coordinatore) 
 dott.ssa Angela Maffeo       

                                                                                              
.Luogo e data: Santa Maria Capua Vetere 19/04/2023 
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