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CONSIGLIO DIRETTIVO NAZIONALE

REIUNIONE DEL 22 marzo 2024

DELIBERAZIONE N. 6

OGGETTO: SELEZIONE PER TL PASSAGGIO TRA LE AREE dall'AREER B
(ASSISTENTI) ALL’AREA C (FUNZIONARI) DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL RUOLO
AMMINISTRATIVO DELLA LEGA ITALIANA PER LA LOTTA CONTRO I TUMORI - SEDE
CENTRALE (ART.18, commi 6 e 7 del CCNL 2019-2021)- NOMINA COMMISSIONE.

COMPONENTI Presanti Assenti

Prof. Francesco Schittulli (Presidente) in presenza [ ]
Prof. Marco Alloisio in presenza g O]
Prof. Adolfo D’Errice Gallipeli in wideo B O
Avv. Concetta Stanizzi in presenza 5] O
Dott. Norberte Venturi in presenza [] O

ENTE PUBBLICO - MEDAGLIA D'OAC AL MERITO DELLA SANITA PUBBLICA
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VISTO il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24 “Disposizioni urgenti per il superamento delle
misure di contrasto alla diffusione dell'epidemia da COVID-19, in conseguenza della cessazione
dello stato di emergenza”, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 maggio 2022, n. 52, e, in
particolare, I'art. 2-bis;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)" ed, in particolare, gli articoli 2 e 3:

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto funzioni
centrali triennio 2019 - 2021 sottoscritto il 9 maggio 2022;

CONSIDERATO che in data 8 febbraio si sono riunite le 00.SS., le RSU e 'Amministrazione ai
sensi dell’art.5 del CCNL Funzioni Centrali:

RITENUTO pertanto — a seguito della sottoscrizione del verbale relativo alla sessione di
confronto con le O0.SS., le RSU e 'Amministrazione - di dover procedere con |'applicazione
dell'art.18, commi 6 e 7 del CCNL Funzioni Centrali al personale dipendente della Lega ltaliana
per la Lotta contro | Tumori;

VISTO in particolare 'Art. 18 comma 6 che recita:
‘In applicazione dell'art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del d.lgs. n. 165/2001, al fine di

tener conto dell'esperienza e professionalita maturate ed effettivamente utilizzate
dallamministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento
professionale e comunque entro il termine del 31 dicembre 2024, la progressione tra le aree ha
luogo con procedure valutative cui sono ammessi | dipendenti in servizio in possesso dei requisiti
indicati nella allegata tabella 3 di corrispondenza.”

e il comma 7 che recita:

‘Le amministrazioni definiscono, in relazione alle caratteristiche proprie della famiglia
professionale di destinazione e previo confronto di cui all'art. 5 (Confronto), i criteri per
l'effettuazione delle procedure di cui al comma 6, sulla base dei seguenti elementi di valutazione
a ciascuno dei quali deve essere attribuito un peso percentuale non inferiore al 25%:

a) esperienza maturata nell'area di provenienza;

b) titolo di studio;
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c) competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite attraverso
percorsi formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o linguistiche), le

competenze acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni professionali.”

VISTA la delibera presidenziale n.3 del 28 febbraio 2024 — ratificata dal CDN in data 22 marzo
2024 - con la quale veniva indetto il concorso di cui all'oggetto della presente deliberazione del
Consiglio Direttivo Nazionale;

PRESO ATTO che detto bando di selezione & stato pubblicato sul sito istituzionale della LILT
(www lilt.it) = Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso 2024 — e che, in data 28 febbraio
2024, e stata inviata una mail ai dipendenti - che erano nella condizione di poter partecipare alla
suddetta selezione - con la quale si informava dell'avvenuta pubblicazione sul sito LILT del bando
di selezione per il passaggio dall'area B (Assistenti) all'area C (Funzionari);

CONSIDERATO che la scadenza per la presentazione delle domande per la suddetta selezione
era prevista per il 7 marzo 2024,

CONSIDERATO che la Commissione nominata esaminera solo i candidati ritenuti in possesso
dei requisiti richiesti dal bando;

RITENUTO pertanto dover procedere alla nomina della Commissione esaminatrice come
previsto dallo stessc bando di concorso;

VISTO il DPCM 24 aprile 2020 che determina i compensi da corrispondere ai componenti delle

Commissioni esaminatrici;
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DELIBERA
all’'unanimita

di nominare la Commissione esaminatrice che risulta cosi composta:

Avv. Kristian Cosmi

Awv. Olindo Cazzolla

Dott.ssa Nicoletta D'Erme

di prevedere la corresponsione dei compensi ai componenti delle Commissioni sopra
individuate, secondo gli importi e le modalita previsti dal DPCM 24 aprile 2020:

di dare incarico agli uffici di supportare la Commissione nell'espletamento della procedura:

di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale LILT “Amministrazione
Trasparente” nella parte d’interesse.

IL PRESIDENTE NAZIONALE

Prof. Fr#ncesco Schittulli
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