Pujf DAV (HDawo
£ 1426 —.f.’{//( 22

CONTRATTO PER L'INCARICO DI CONSULENTE MANAGERIALE DELLA
LILT - LEGA ITALIANA PER LA LOTTA AI TUMORI

LA LILT - LEGA ITALIANA PER LA LOTTA AI TUMORI con sede legale in Via
Alessandro Torlonia 15, 00161 Roma e domiciliata ai fini del presente atto al
medesimo indirizzo - CF: 80118410580, in persona del Responsabile Direzione
e Gestione della LILT , Rag. Davide Rubinace (nel seguito per brevita anche
“Titolare”);

e

Dott. Benzia Alessandro, nato a Milano, il 26 gennaio 1970, (di seguito
Prestatore), codice fiscale BNZLSN70A26F205A, P. IVA 16025631009

premesso che

In esecuzione di quanto stabilito dal Consiglio Direttivo Nazionale in data 29
aprile 2022, con il quale la LILT ha indetto in data 26/5/2022, prot.
n.2022U0002123, una procedura comparativa per titoli per I'affidamento din. 1
incarico professionale di consulente manageriale della LILT.(Trattasi di
collaborazione professionale avente l'obiettivo di supportare le esigenze del
Presidente Nazionale e degli Uffici della Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori
Italiana (LILT) sede centrale, nell’'organizzazione e raccordo delle attivita
espletate dalla LILT finalizzate al perseguimento e rafforzamento delle attivita
istituzionali dell’'Ente medesimo.), e a seguito di preposta Commissione, che con
verbale del 30 giugno 2022, dichiara idoneo per lincarico di cui trattasi il
candidato Dott. Alessandro Benzia e propone la sua nomina al Consiglio Direttivo
Nazionale della LILT che, nella seduta del 21 luglio u.s., approva all’'unanimita.

Tanto premesso le parti come sopra costituite convengono e stipulano quanto
seqgue, ai patti ed alle condizioni di cui al presente contratto ed al citato avviso
che forma parte integrante del presente documento.

ART. 1 - NORME REGOLATRICI

L'esecuzione del contratto & regolata:

a) dalle clausole del presente atto che costituiscono la manifestazione
integrale di tutti gli accordi intervenuti tra il TITOLARE e il Prestatore
relativamente alle attivita e prestazioni contrattuali;

b) dalla normativa, anche regolamentare in materia di diritto del lavoro;

c) dal Codice Civile e dalle altre disposizioni normative, anche di rango
europeo, gia emanate e che saranno emanate in materia di contratti di
diritto privato, per quanto non regolato dalle disposizioni di cui ai
precedenti punti.

d) Da quanto previsto dal citato avviso pubblico

ART. 2 - OGGETTO DEL CONTRATTO
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Oggetto del presente contratto € lo svolgimento, da parte del Prestatore, delle
attivita di incarico professionale di consulente manageriale della LILT.

Trattasi di collaborazione professionale avente l|‘obiettivo di supportare le
esigenze del Presidente Nazionale e degli Uffici della Lega Italiana per la Lotta
contro i Tumori Italiana (LILT) sede centrale, nell’'organizzazione e raccordo delle
attivita espletate dalla LILT finalizzate al perseguimento e rafforzamento delle
attivita istituzionali dell’'Ente medesimo

A titolo esemplificativo e non esaustivo, i temi cui si fara riferimento saranno:

- Verifica della documentazione volta ai processi di organizzazione;

- valutazione dellimpatto delle procedure operative di cui si & dotata la LILT
proponendo, ove necessario, correttivi e integrazioni;

- analisi ed eventuale proposta di miglioramento organizzativo;

- supporto al piano dei fabbisogni formativi;

- supporto al piano dei fabbisogni del personale.

ART. 3 - MODALITA DI ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE

Le attivita di cui al precedente art. 2 dovranno essere rese dal Prestatore in
stretto raccordo con il referente interno indicato dal Titolare, nel rispetto della
normativa vigente.

Il Prestatore si impegna a eseguire |'incarico e ogni attivita allo stesso afferente
o correlata osservando scrupolosamente i principi di diligenza, correttezza e
buona fede.

Il Prestatore svolgera la propria opera in piena autonomia ed indipendenza
rispetto al Titolare, utilizzando i metodi, i mezzi e gli strumenti ritenuti piu idonei
al fine di consentire 'ottimale svolgimento dei compiti e delle funzioni assegnate.
Il Prestatore, in aggiunta alle dotazioni di risorse umane messe a disposizione
dal Titolare al fine di consentire I'ottimale svolgimento dei compiti e delle funzioni
assegnate, si potra avvalere di propri collaboratori, dotati di adeguate
competenze in materia, che eseguiranno le mansioni affidate sotto il suo
costante controllo e responsabilita.

ART. 4 - DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

Il contratto decorre dal 1 ottobre 2022 per una durata di due anni, sino al 30
settembre 2024.

ART. 5 - IMPEGNI ED OBBLIGHI DEL PRESTATORE

Il Prestatore si impegna a prestare la propria attivita professionale con la
diligenza necessaria ed opportuna, senza vincolo di subordinazione, né di orario,
al di fuori di ogni impostazione di tipo gerarchico o disciplinare, con autonomia
di mezzi e di organizzazione, per il perseguimento degli obiettivi descritti nel
presente Contratto.



Il Prestatore si impegna a comunicare ogni qual volta se ne verifichi l'opportunita
le attivita svolte e le eventuali problematiche emerse nell’ambito dell’esecuzione
dell’incarico.

ART 6 - IMPEGNI ED OBBLIGHI DEL TITOLARE

Il Titolare si impegna nel coinvolgere il Prestatore in ogni questione che sia
afferente al suo incarico. In particolare, il Titolare fornira al Prestatore tutte le
informazioni, i dati e/o i documenti che ritenga necessari od utili per la corretta
esecuzione dell'incarico di cui al presente Contratto.

Il Titolare si impegna a mettere a disposizione del Prestatore le risorse
necessarie al fine di consentire |'ottimale svolgimento dei compiti e delle funzioni
assegnate presso la sede della LILT a Roma e a indicare un referente interno
designato che avra il compito di coadiuvare il Prestatore nei suoi rapporti con il
Titolare al fine di agevolare |'efficacia dell’azione del primo.

Il Titolare, ed in particolare il suo legale rappresentante pro tempore, o la
persona da questo designata, dovra collaborare con il Prestatore al fine di dare
corretta e completa esecuzione a quanto dallo stesso evidenziato in relazione
all’applicazione della disciplina in materia nell’'ambito della struttura di
riferimento.

Il Titolare si impegna a non rimuovere o penalizzare il Prestatore in ragione
dell’'adempimento dei compiti svolti nell’esercizio delle sue funzioni.

Il Titolare si impegna a garantire che il Prestatore eserciti i propri compiti in
autonomia e indipendenza, senza imporgli quindi alcuna istruzione e, in
particolare, non assegnando allo stesso attivita o compiti che risultino in
contrasto con lo svolgimento del proprio incarico o che realizzino situazioni di
conflitto di interessi.

Il Titolare si riserva la facolta di coinvolgere il Prestatore nelle riunioni dei vertici
aziendali che comportino decisioni in merito al trattamento dei dati personali.

ART. 7 - RESPONSABILITA DEL PRESTATORE

Il Prestatore & responsabile dello svolgimento della sua prestazione, ed in
particolare degli obblighi stabiliti nel precedente art. 5, con la dovuta diligenza
e secondo adeguati livelli qualitativi.

8 - RESPONSABILITA DEL TITOLARE

Il Titolare & responsabile dell'adempimento degli obblighi stabiliti dal precedente
art. 6, nel rispetto dei principi di diligenza, correttezza e buona fede.

ART. 9 — CORRISPETTIVI

Il valore complessivo annuale del servizio & stabilito in € 24.000,00 (euro
ventiquattromila/00) oltre IVA, al lordo degli oneri fiscali e previdenziali, da
corrispondere in rate bimestrali previa produzione di apposita fattura o ricevuta
da parte del collaboratore, nonché dell’attestazione di avvenuta prestazione da
parte del Responsabile delle attivita, fatta esclusione per le spese di mobilita che
saranno preventivamente autorizzate e debitamente documentate.
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ART. 10 - MODALITA DI PAGAMENTO

Il pagamento delle prestazioni verra effettuato dal TITOLARE dietro
presentazione di regolari fatture, entro 30 gg. dalla data di emissione

Tutti i pagamenti saranno effettuati mediante accreditamenti sul conto corrente
bancario n. 1000/00007941, intestato a Alessandro Benzia, presso la Banca
Intesa San Paolo - IBAN IT11J0306905098100000007941

ART. 11 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Ciascuna delle parti si riserva la facolta di risolvere il contratto in ogni momento
in caso di grave e/o reiterato inadempimento alle obbligazioni del presente
contratto.

ART. 12 - CONTROVERSIE E DOMICILIO LEGALE

A tutti gli effetti del presente contratto, e per tutte le controversie eventualmente
derivate dalla interpretazione e dalla esecuzione del presente contenuto, le parti
convengono che saranno innanzitutto esperiti tutti i tentativi di risoluzione delle
controversie, alternativi alla via giudiziaria, a partire dall'istituto della
mediazione, e che solo in caso di esito infruttuoso di essi ci si rivolgera
all'autorita giudiziaria, individuando come competente il Foro di Roma.
Convengono altresi che gli atti giudiziari e stragiudiziali connessi al presente
contratto saranno notificati al Titolare presso la sede legale dell'Ente che ne
costituisce domicilio elettivo.

Agli effetti amministrativi e giudiziari il Prestatore dichiara il proprio domicilio
legale in Via Eurialo, 23 - Roma.

ART. 13 - OBBLIGHI DI RISERVATEZZA

Il Prestatore manterra riservati e dara istruzione ai propri dipendenti e
collaboratori affinché vengano mantenuti riservati i dati economici, statistici,
amministrativi e quelli concernenti il personale, che vengano portati a sua
conoscenza, in relazione all’effettuazione delle prestazioni di cui al presente
contratto e che sono stati formalmente dichiarati riservati al Titolare.

Il Prestatore si impegna ad usare nei confronti di tali dati riservati il livello di
discrezione, non inferiore alla cura e alla discrezione usate dalla stessa nei
confronti dei propri dati riservati di natura simile.

Corrispondentemente, il TITOLARE manterra riservate le informazioni tecniche
del PRESTATORE che fossero portate a sua conoscenza.

Il Titolare manterra tali dati riservati fino a che non siano disponibili
pubblicamente e comungue non oltre due anni dal completamento delle
prestazioni di cui al presente contratto.

Roma,/ li 1 ottobre 2022




Form ez.PA

Mod. AP10/10

RICHIESTA DI SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ RETRIBUITE ESTERNE AL FORMEZ PA

Il sottoscritto

Nome Alessandro Cognome Benzia Qualifica Dirigente
Unita organizzativa Direzione Sviluppo Capitale Umano Sede Roma
Dirigente a tempo determinato Dipendente a tempo indeterminato X

Chiede l'autorizzazione a svolgere la seguente attivita retributiva

Tipologia/Contenuto dell’attivita

Incarico

Oggetto: procedura comparativa per titoli finalizzata al conferimento di n. 1 incarico ex art.
7. comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 per consulente manageriale della LILT, per il periodo di
n. 24 mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto, salvo eventuale proroga.

Soggetto committente

LILT — Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori

Durata dell'impegno (gg/ora)

24 mesi Data/periodo di svolgimento

dal 1/10/2022 al
30/9/2024

Compenso complessivo previsto €

€ 24.000,00/annui, oltre

fiscali e previdenziali

IVA, al lordo degli oneri Eventuali Allegati N.

(lettera LILT 22/9/2022)

n. 1

Il sottoscritto dichiara che l'incarico non interferira con i suoi impegni di Istituto e che utilizzera, per le presenze, gli strumenti
contrattuali previsti

Il DIRIGENTE AD INTERIM
DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

AUTORIZZA

Data

Firma

Note
Data 26/09/2022 Firma %ﬁqﬁgmu
AUTORIZZAZIONE

NON AUTORIZZA

ENTRALE




