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— Parametri di Ricerca

Anno : 2022
Codice Tipologia Istituzione: AA
Codice Istituzione: 8587

Descrizione Tipologia Istituzione: |ALTRI ENTI
Descrizione Istituzione: |LEGA ITALIANA PER LA LOTTA CONTRO | TUMORI

— Contratti

Codice Contratto: EPNE

Descrizione Contratto: [ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

— Stato Incongruenze

Incongruenza

Testo Incongruenza

Giustificazione Testo

Vengono elencati i rapporti di lavoro per i quali & stato

indicato un numero di personale nella tabella

T1_PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO o nella tabella

T4_PASSAGGI DI RUOLO/POSIZIONE 8]
ECONOMICA/PROFILO come usciti dalla qualifica o nella
tabella T5_CESSATI ma non la voce di spesa relativa alla
mensilita nella tabella T12_ONERI STIPENDIALI E

INCONGRUENZA 5

ACCESSORI o viceversa.

Vengono elencati i rapporti di lavoro per i quali, a fronte
di dati presenti nella tabella T11_GIORNI DI ASSENZA,
non esistono dati in TL_PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO, T3_PERSONALE
COMANDATO/DISTACCATO E FUORI RUOLO,
T4_PASSAGGI DI RUOLO/POSIZIONE
ECONOMICA/PROFILO, T5_PERSONALE CESSATO o

INCONGRUENZA 7

viceversa.
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