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CONSIGLIOQ DIRETTIVO MAZIONALE

RIUNICNE DEL 18 maggio 2022
DELIBERAZIONE M. A

DGGETTO: agpprovazicne relazione performance 2021.

COMPONENTI Presenti
Prof. Francesco Schittulli (Presidente) in presenza [§
Prof. Marco Alloisia in prasenza E
Frof. Giuseppe Curiglianc video %)
Prof. Marco Lombardo in presenza =
Avv. Concetta Stanizzi in presenza B
COLLEGICO DEI REVISORI

Dr.ssa Daniela Pavane (Presidente) O
Dr. Matteo Patrini O
Cons. Claudio Gorelli O
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VISTO larticolo 7 dello Statuto nazionale della LILT riguardante la disciplina dei compiti e
del funzionamento del Consiglio Direttivo Nazionale;

VISTA |a deliberazione del Consiglio Direttivo Nazionale n, 3 dell'8 gennaio 2020 con cui il
Rag. Davide Rubinace & stato nominato Responsabile di Direzione e Gestione della LILT,

CONSIDERATA la deliberazione del Consiglio Direttive Nazionale n. 9 del 20 maggio 2020

con la quale & stata adottata la revisione del sistema di misurazione e valutazione delia
‘performance” della LILT, in quanto applicabile;

CONSIDERATO, altresi, quanto deliberato del Consiglio Direttive Nazionale con delibera
n. 2 del 11 febbraio 2021, che ha ratificato la deliberazione n. 1 del 29 gennaio 2021 del
Presidente Nazionale, con la quale veniva adottato il Piano della Performance 2021-2023
della Lega ltaliana per la Lotta contro i Tumori,

VISTA la relazione sulla performance della LILT per l'anno 2021 predisposta dal
Responsabile di Direzione e Gestione della LILT;

VISTA la nota del 16 maggio 2022, allegata alla presente di cui costituisce parie
integrante. con la quale | Responsabile Direzione e Gestione della LILT ha trasmesso
all'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) - per la relativa valutazione ai sensi delle
vigenti disposizioni normative in tema di “performance” - la documentata relazione
sull'attivita svolta durante I'esercizio 2021;

VISTA la nota dellOIV in data 17 maggio 2022, inviata al Consiglio Direttivo Nazionale,
allegata alla presente di cui costituisce parte integrante, con la quale il citato Organismo
Indipendente di Valutazione ha espresso “parere favorevole alla valutazione complessiva
del 100% con riferimento al raggiungimento degli obiettivi prefissati”;
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in ragicne delle motivazioni sopra espresse

DELIBERA
all’'unanimita

di considerare conseguiti nella misura del 100/100 gli obiettivi generali di
performance della LILT di cui alla relazione presentata dal Responsabile di
Direzione e Gestione e validata dall'OIV della LILT;

di autorizzare il Responsabile di Direzione e Gestione ad erogare ai dipendenti della
LILT il saldo relative al fondo risorse decentrate del personale anno 2021 in base
alla valutazione della performance individuale e coliettiva agli atti dell'Ente:

di dare atto che l'onere derivante dall'adozione del presente provvedimento risulta

disponibile sul capitolo 1.01.01.01.008 residui passivi 2021 del bilancio di
previsione 2022 della Sede Centrale.

IL PRESIDENTE NAZIONALE
Prof. Francesco Schittulli
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