Il professor Robiony: dare valore alle prestazioni conillavoro di squadra
E il promotore di un master su salute e umanizzazione delle cure

[l paziente al centro

del sistema sanitario
«Questa e la sfida

che dobbiamo cogliere»

a rivoluzione della
sanita verso un si-
stema capace di
mettere al centro il
paziente passa dalla revi-
sione di concetti qualilavo-
roin team, condivisione di
obiettivie competenze, re-
lazione fra tutti gli attori
dell™ecosistema sanita”.

A sostenerlo é Massimo
Robiony, chirurgo, diretto-
re del Dipartimento Testa
Collo e Neuroscienze
dell’Azienda sanitaria uni-
versitaria Friuli centrale
(AsuFc) e docentedell’ate-
neo udinese, che questo
percorso lo sta gia attuan-
do nel proprioDipartimen-
to e che ¢ il promotore del
master di secondo livello
“Salute e umanizzazione
nell’'organizzazione e ge-
stione del Ssn” che prende-
railviaanovembre conl’o-
biettivo di ampliare il nu-
mero di professionisti, a
tutti i livelli, in grado di at-
tuarlo.

Professor Robiony,
che il sistema sanitario
debba rinnovarsi é cosa
nota. Diverso & provare a
farlo. Come state operan-
do?

«Il sistema sanitario co-
me noi lo conosciamo ha
retto egregiamente per al-
cuni decenni ma, soprat-
tutto dopo il Covid, ha di-
mostrato di essere supera-
to. Oggi & necessario met-
tere il paziente al centro di
un apparato efficiente, nel
quale le diverse professio-
ni che ruotano attorno al
malatosiano capacidicon-
dividere obiettivie modali-
ta e, non ultimo, sappiano
dialogare fra loro. Tutto
questo rientra nel concet-
to di umanizzazione delle
cure»,

Chi sono i professioni-
sti che questo master in-
tende formare?

«E rivolto alla compo-
nente medico-infermieri-
stica ovviamente, ma an-
che a una molteplicita di
professionalita con compe-
tenze diverse e offre cono-
scenze e strumenti orga-
nizzativo-gestionali  in
chiave umanizzante e non
esclusivamente manage-
riale. Per dare valore alle
prestazioni diventa fonda-
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«Crediamo ci siano

tanti operatori

che vogliono essere
parte di un processo
diinnovazione»

ILCORSO

Alivello nazionale
sono gia numerosi
i patrocini ottenuti

Numerosi sono i patrocini
ottenuti a livello nazionale
dalmaster disecondolivel-
lo “Salute e umanizzazio-
ne nell'organizzazione e
gestione del Servizio sani-
tario nazionale”: da Save
the Children Italia all’Age-
nas (Agenzia nazionale
per i servizi sanitari regio-
nali), da Fiaso (Federazio-
ne italiana aziende sanita-
rie e ospedaliere) all’Asso-
ciazione nazionale sociolo-
gi finoalla Lilt (Lega italia-
na per la Lotta contro i tu-
mori), alla Fondazione Lui-
gi Danieli, alla Smile Hou-
se Fondazione Ets, alla Fon-
dazione Paola Gonzato Re-
te Sarcoma Ets, all'Omceo
di Udine e al Comune di
Udine.

mentale lavorare come
una squadra, che si arric-
chisce di nuove competen-
ze tecniche, trasversaliein-
tegrate, assieme a quelle
organizzative e relaziona-
Li».

Cifornisce edet-

«llmaster ési sviluppera
da novembre 2023 a mar-
zo 2025 in cinque moduli
con lezioni online e
week-end residenziali ri-
servato a tutti i laureati
con titolo magistrale spe-
cialistico o vecchio ordina-
mento che potranno pre-
sentare domanda di am-
missione entro il 16 otto-
bre. Si tratta di un percor-
so qualificante perchidesi-
dera essere protagonista
di una radicale moderniz-
zazione del sistema sanita-
rio».

La societa & gia pronta
per questo cambiamen-
to?

«Questa & una sfida che
siamo pronti a cogliere.
Crediamoci siano tanti gio-
vani professionisti che vo-
gliono essere parte di un
processo di innovazione.
Questo percorso & gia ini-
ziatoe il Friuli Venezia Giu-
lia, con i suoi numerosi
ospedali dislocati sul terri-
torio, che potrebbero esse-
re riorganizzati in un’otti-
cadifiliera, halecanteinre-
gola per diventare un mo-
dello esportabile di buona
€Nnuova sanita», —
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