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DETERMINAZIONE N. 18
fp

Oggetto: fondo risorse decentrate del personale anno 2019 - corresponsione saldo al
31 dicembre 2019.

L'anno duemilaventi, il giorno 20 del mese di maggio
IL RESPONSABILE DI DIREZIONE E GESTIONE

Visto l'art. 12 dello Statuto Generale dellEnte che disciplina le competenze del
Direttore Generale della LILT;

Vista la legge n. 70 del 20/3/1975 recante: “Disposizioni sui riordinamenti degli Enti
Pubblici e del rapporto di lavoro del personale dipendente”:

Visto il D.P.R. 27 febbraio 2003 n.97, recante “Regolamento concemnente
amministrazione e la contabilita degli enti pubblici di cui alla L. 20 marzo 1975, n. 70;

Visto il D. Lgs. n.165 del 30 marzo 2001 recante: “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo n. 150/2009 in materia di “ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”
ed, in particolare, il Titolo Ill — Merito e premi;

Visto il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, recante “Modifiche al decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r),
della legge 7 agosto 2015, n. 124”;

Visto il C.C.N.L. del personale del comparto della Funzione Centrali, triennio
2016/2018, sottoscritto in data 12 febbraio 2018 ed in particolare il Titolo VIII —
trattamento economico;

Visto il Contratto Collettivo Integrativo 2019 della LILT sottoscritto in data 11 luglio
2019;

Visto il verbale n. 513 del 16 luglio 2019 del Collegio dei revisori con il quale si certifica
la compatibilita economico finanziaria del fondo 2019 per il personale non dirigente
dell'ente LILT;
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Vista la determinazione n. 25 del 21 maggio 2019 con la quale si & provveduto a
costituire il fondo risorse decentrate LILT per I'anno 2019, ex art. 76 C.C.N.L. -
comparto Funzioni Centrali;

Vista la delibera del Consiglio Direttivo Nazionale n. 2 del 10/01/2019 con la quale &
stato approvato il Piano ella Performance 2019 — 2021 della Lega ltaliana per la Lotta
contro i Tumori;

Considerato che l'articolo 2, comma 3, del richiamato contratto collettivo integrativo
per I'anno 2019 stabilisce che I'erogazione del premio correlato alla performance
organizzativa ed individuale & distribuito a seguito di verifica in due fasi intermedie. La
prima - a titolo di acconto - entro il 31 luglio 2019 per un importo pari al 50% per cento
delle risorse previste per la performance individuale e collettiva, la seconda - a saldo -
entro il 31 luglio 2020 o minor tempo (a seguito della validazione da parte dellOIV
della relazione sulla performance);

Rilevato quindi in tal senso che — come risultante dal prospetto allegato n. 1
predisposto dalla competente Area 1 “Amministrazione/contabilita e gestione
economica del personale” di questa Direzione Generale - a seguito della valutazione
positiva del personale dipendente LILT in servizio, relativa al primo semestre 2019
della performance individuale e collettiva, I'importo complessivo dovuto risulta pari a
euro 27.060,46;

Viste le schede di valutazione del personale dal 1° gennaio al 30 giugno 2019;

Vista |la determinazione del Direttore Generale n. 34 del 16 luglio 2019 “fondo per il
trattamento accessorio del personale 2019 - corresponsione acconto riguardante
valutazione performance individuale e collettiva per il periodo 01/01 — 30/06/2019, per
un importo complessivo di euro 27.060,46;

Vista la delibera del CDN n. 08 del 20/05/2020 con la quale si approva la Relazione
della Performance 2019, nella quale si evince il raggiungimento del 100% degli obiettivi
dell'Ente;

Visto il “Documento di validazione della Relazione sulla Performance 2019” prot. n.
2020E0001445 del 15/05/2020 con il quale I'OIV della LILT valida, dopo aver preso in
esame, la Relazione sulla Performance approvata dal CDN con delibera del CDN n. 8
del 20/05/2020. Nella validazione viene dichiarato che il lavoro di validazione & stato
svolto tenendo anche conto delle indicazioni contenute nelle Linee Guida per la
Relazione annuale sulla Performance n. 3/2018 della Presidenza del Consiglio dei .
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica che sostituiscono, per i ministeri, le ,\_)
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precedenti delibere CIVIT n. 5 e 6 del 2012 e sulla base degli accertamenti che ha
ritenuto opportuno porre in essere e tenendo anche conto dei risultati e degli elementi
emersi dal monitoraggio sul Piano delle Performance e sul Piano Triennale per la
trasparenza e sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e
integrita dei controlli interni.

Considerato quindi che gli obiettivi collettivi (60% del fondo riferito agli obiettivi
generali di performance della LILT) risultano conseguiti e, pertanto, € possibile erogare
il saldo previsto per tale fondo per I'anno 2019, per un totale di euro 25.279,50 (60%
collettivo);

Considerate inoltre le schede di valutazione della “performance individuale” relative al
personale, per il periodo 1° luglio - 31 dicembre 2019, che danno diritto all'erogazione —
in percentuale al raggiungimento degli obiettivi raggiunti dai singoli dipendenti — del
saldo pari a € 17.037,08 (40% individuale);

Visto quanto deliberato dal consiglio Direttivo nazionale della LILT nella seduta del 6
febbraio 2020 al punto:

1.3 Ricorsi a scheda valutazione dipendenti Sede Centrale LILT

‘Il Presidente comunica al Consiglio Direttivo Nazionale che otto dipendenti della Sede
Centrale della LILT hanno presentato ricorso secondo quanto previsto dal punto 10 del
sistema di misurazione e valutazione della performance 2018 relativo alla scheda di
valutazione annuale 2019 (semestre 1° luglio 2019 - 31 dicembre 2019), consegnata il
7 gennaio 2020. |l ricorso & stato presentato al Presidente Nazionale in qualita di
Rappresentante Legale dellEnte in quanto la figura del Direttore Generale alla data del
ricorso risultava vacante.

Il Presidente dopo aver esaminato e valutato i contenuti dei ricorsi, comunica la
disponibilita ad accogliere le richieste in questione e di confermare, acquisito il positivo
parere dell'Organismo Interno di Valutazione, le valutazioni dai dipendenti ottenute nel
primo semestre del 2019.

Il Consiglio Direttivo Nazionale approva”.

Accertato che sul predetto Fondo Trattamento accessorio anno 2019, alla data del 31
dicembre 2019, risultano le seguenti economie:

1) indennita di ente riguardanti le posizioni economiche di livello B1, C1 e C2, non
corrisposta in ragione della vacanza dei rispettivi posti in organico, per un totale
pari a euro 6.231,60;

2) somme relative alla voce di prestazioni per lavoro straordinario non effettuate al
31 dicembre 2019, pari a euro 3.080,40,

Ritenuto — in considerazione di quanto sopra argomentato - di procedere alla
corresponsione della citata restante parte del Fondo compenso incentivante la
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produttivita per l'anno 2019, comprensivo delle economie sopra richiamate, ai
dipendenti in servizio presso la LILT, come da vigente CCI;

Viste le risorse pari a € 1.800,00 destinate alla realizzazione di un Progetto
organizzativo concernente lo smaltimento della documentazione cartacea dell’archivio
della LILT Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori - Sede Centrale in base a quanto
previsto dal massimario di conservazione e di scarto della LILT, per la durata di 6 mesi
(n. 1 dip. Categoria C - n. 1 dip. Categoria B - n. 1 dip. Categoria A), previsto dal
Contratto Collettivo integrativo all'art. 2 comma 3). e la relativa relazione presentata dal
Capo Progetto in ordine al raggiungimento del 100% del progetto stesso;

Considerato che all'art. 2 comma 3) del Contratto Collettivo Integrativo € previsto
Iistituto di una 1 posizione organizzativa (ex art. 77 comma 2 lettera f) CCNL Funzioni
Centrali 2016/18), relativa alle materie inerenti alla contabilita, ai bilanci e agli appalti.
alla quale sono state destinate le risorse pari a €. 2.582,28 e accertato che tale attivita
e stata pienamente svolta dal Responsabile della Posizione organizzativa con
raggiungimento del 100% degli obiettivi assegnati;

Considerato che all'art. 5 del Contratto Collettivo Integrativo sono previsti i Criteri per
l'attribuzione dei premi correlati alla performance in ottemperanza di quanto richiamato
dall'art. 78, comma 3, del CCNL “le parti stabiliscono di attribuire complessivamente a
due unita la maggiorazione ivi prevista, selezionandole tra le prime due tra il personale
valutato positivamente che ha conseguito il punteggio migliore a titolo di performance
individuale. La misura di detta maggiorazione é fissata nel 30% del valore medio pro-
capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente e fissata a € 1.050,00.
Tale valore viene ricavato tramite il calcolo del valore medio pro-capite dei premi
attribuiti nel corso dello scorso anno. In merito alle modalita di assegnazione dei premi
relativi alla performance collettiva e individuale le parti stabiliscono di utilizzare il
sistema di misurazione e valutazione della performance introdotto con delibera del
Consiglio Direttivo Nazionale della LILT n. 12 del 12/06/2018;

Accertato che in base alle schede di valutazione il citato premio previsto pari a €.
1.050,00 e stato conseguito e assegnato a un dipendente di livello economico C5 e
uno B3 di cui all'allegata scheda di valutazione.

Ritenuto quindi di poter procedere - in tal senso - al pagamento dell'importo
complessivo di euro 57.060,91, che corrisponde al saldo dellimporto complessivo del
fondo trattamento accessorio anno 2019, come da prospetto riepilogativo predisposto
dagli Uffici competenti, allegato alla presente di cui costituisce parte integrante |
(allegato n. 1); s
v
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DETERMINA

per le argomentazioni di cui alle premesse:

di corrispondere al personale dipendente della Lega Italiana per la Lotta contro i
Tumori la somma complessiva di €. 8.328,20 del fondo trattamento accessorio
dell'Ente 2019 sullo stipendio di maggio 2020, imputando la spesa alla voce di
bilancio 1.01.01.01.003 “Straordinario per il personale a tempo indeterminato”
Residui Passivi anno 2019 del Bilancio di Previsione 2020 che presenta la
necessaria disponibilita, come specificato nel citato allegato prospetto, parte
integrante del presente provvedimento (allegato n.1);

di corrispondere al personale dipendente della Lega Italiana per la Lotta contro i
Tumori la somma complessiva di €. 48.732,71 sul fondo trattamento accessorio
dell'Ente sullo stipendio di maggio 2020, imputando la spesa alla voce di bilancio
1.01.01.01.004 “Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per
missione”, Residui Passivi anno 2019 Bilancio di Previsione 2020 che presenta
la necessaria disponibilita, come specificato nel citato allegato prospetto, parte
integrante del presente provvedimento (allegato n.1);

IL RESPONSABILE/DI DIREZIONE E GESTIONE

ide Rubinace
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