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TASSO DI PRESENZA E ASSENZA RELATIVI ALL'ANNO 2015

11 tasso di assenza ¢ calcolato secondo le indicazioni fornite dal Ministero Pubblica Amministrazione e Innovazione considerando assenza anche le
giornate di FERIE, Astenzione obbligatoria per maternita, Permessi retribuiti (Es. Legge 104/1992)

gennaio 2015
denominazione ufficio | Giorni lavorativi| Giorni di presenza | TASSO DI PRESENZA | TASSO DI ASSENZA
segreteria 80 68 85,00% 15,00%
amministrazione 140 121 86,43% 13,57%
area sociosanitaria 20 13 65,00% 35,00%
TOTALI 240 202 84,17% 15,83%
febbraio 2015
denominazione ufficio | Giorni lavorativi| Giorni di presenza | TASSO DI PRESENZA | TASSO DI ASSENZA
segreteria 80 67 83,75% 16,25%
amministrazione 140 113 80,71% 19,29%
area sociosanitaria 20 20 100,00% 0,00%
TOTALI 240 200 83,33% 16,67 %
marzo 2015
denominazione ufficio | Giorni lavorativi| Giorni di presenza | TASSO DI PRESENZA | TASSO DI ASSENZA
segreteria 88 76 86,36% 13,64%
amministrazione 154 136 88,31% 11,69%
area sociosanitaria 22 20 90,91% 9,09%
TOTALI 264 232 87,88% 12,12%
aprile 2015
denominazione ufficio | Giorni lavorativi| Giorni di presenza | TASSO DI PRESENZA | TASSO DI ASSENZA
segreteria 84 61 72,62% 27,38%
amministrazione 147 127 86,39% 13,61%
area sociosanitaria 21 12 57,14% 42,86%
TOTALI 252 200 79,37% 20,63%
maggio 2015
denominazione ufficio | Giorni lavorativi| Giorni di presenza | TASSO DI PRESENZA | TASSO DI ASSENZA
segreteria 80 75 93,75% 6,25%
amministrazione 140 115 82,14% 17,86%
area sociosanitaria 20 18 90,00% 10,00%
TOTALI 240 208 86,67 % 13,33%
giugno 2015
denominazione ufficio | Giorni lavorativi| Giorni di presenza | TASSO DI PRESENZA | TASSO DI ASSENZA
segreteria 84 74 88,10% 11,90%
amministrazione 147 107 72,79% 27.21%
area sociosanitaria 21 21 100,00% 0,00%
TOTALI 252 202 80,16% 19,84%
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TASSO DI PRESENZA E ASSENZA RELATIVI ALL'ANNO 2015

11 tasso di assenza ¢ calcolato secondo le indicazioni fornite dal Ministero Pubblica Amministrazione e Innovazione considerando assenza anche le
giornate di FERIE, Astenzione obbligatoria per maternita, Permessi retribuiti (Es. Legge 104/1992)

luglio 2015
denominazione ufficio | Giorni lavorativi| Giorni di presenza | TASSO DI PRESENZA | TASSO DI ASSENZA
segreteria 92 83 90,22% 9,78%
amministrazione 138 126 91,30% 8,70%
area sociosanitaria 23 7 30,43% 69,57%
TOTALI 253 216 85,38% 14,62%
agosto 2015
denominazione ufficio | Giorni lavorativi| Giorni di presenza | TASSO DI PRESENZA | TASSO DI ASSENZA
segreteria 84 39 46,43% 53,57%
amministrazione 126 68 53,97% 46,03%
area sociosanitaria 21 21 100,00% 0,00%
TOTALI 231 128 55,41% 44,59%
settembre 2015
denominazione ufficio | Giorni lavorativi| Giorni di presenza | TASSO DI PRESENZA | TASSO DI ASSENZA
segreteria 88 61 69,32% 30,68%
amministrazione 110 76 69,09% 30,91%
area sociosanitaria 22 22 100,00% 0,00%
TOTALI 220 159 72,27% 27,73%
ottobre 2015
denominazione ufficio | Giorni lavorativi| Giorni di presenza | TASSO DI PRESENZA | TASSO DI ASSENZA
segreteria 88 83 94,32% 5,68%
amministrazione 110 94 85,45% 14,55%
area sociosanitaria 22 19 86,36% 13,64%
TOTALI 220 196 89,09% 10,91%
novembre 2015
denominazione ufficio | Giorni lavorativi| Giorni di presenza | TASSO DI PRESENZA | TASSO DI ASSENZA
segreteria 84 60 71,43% 28,57%
amministrazione 105 94 89,52% 10,48%
area sociosanitaria 21 16 76,19% 23,81%
TOTALI 210 170 80,95% 19,05%
dicembre 2015
denominazione ufficio | Giorni lavorativi| Giorni di presenza | TASSO DI PRESENZA | TASSO DI ASSENZA
segreteria 84 64 76,19% 23,81%
amministrazione 105 79 75,24% 24.,76%
area sociosanitaria 21 13 61,90% 38,10%
TOTALI 210 156 74,29% 25,71%




