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CONSIGLIO DIRETTIVO NAZIONALE

RIUNIONE del 12 giugno 2018
DELIBERAZICONE N. 12

OGGETTO: sistema di misurazione e valutazione
performance della LILT - revisione n. 1.

COMPONENTI Presenti

Prof. Francesco Schittulli (Presidente)
Avv. Fabia D’Andrea

Prof. Domenico F. Rivelli

Avv. Concetta Stanizzi

Dott. Mauro Valentini

g

Dott. Roberto Noto (Direttore Generale )

COLLEGIO DEI REVISORI

Dr.ssa Rosa Valicenti (Presidente)
Prof. Luciano Bologna
Dr. Leonardo Lamaddalena
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IL CONSIGLIO DIRETTIVO NAZIONALE

VISTO larticolo n. 7 dello Statuto Nazionale della LILT che disciplina i compiti ed il
funzionamento del Consiglio Direttivo Nazionale:

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sul’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e
integrazioni;

VISTA la legge 4 marzo 2009, n. 15, recante “Delega al Governo finalizzata
all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni nonché disposizioni integrative delle funzioni attributive al

Consiglio nazionale dell'economia e del lavoro e alla Corte dei conti” e successive modifiche
e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni, con

particolare riguardo a quelle introdotte da ultimo dal decreto legislativo 25 maggio 2017, n.
74,

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e successive
modifiche e integrazioni; VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni:

VISTO il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, recante “Misure urgenti per la semplificazione
e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari”, convertito con
modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 e, in particolare, I'articolo 19, comma 9, che
statuisce che le funzioni dell’Autorita nazionale anticorruzione in materia di misurazione e
valutazione della performance, di cui agli articoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono trasferite al Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei ministri:

VISTE le indicazioni e le deliberazioni dell’Autoritd nazionale anticorruzione (A.N.AC.), gia
CiVIT, in particolare le deliberazioni n. 89/2010, n. 104/2010 e n. 114/2010, recanti
rispettivamente gli indirizzi in materia di parametri e modelli di riferimento del Sistema di
misurazione e valutazione della performance, la definizione dei Sistemi di misurazione e

valutazione della performance e le indicazioni applicative ai fini dell'adozione del Sistema di
misurazione e valutazione della performance:

VISTE le Linee guida per il Piano della performance dei Ministeri del 16 giugno 2017,
adottate dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTE le Linee guida per il Sistema di misurazione e valutazione della performance dei
Ministeri del 29 dicembre 2017, adottate dal Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri:
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VISTO il vigente sistema di misurazione e valutazione della performance LILT 2016-2018;

CONSIDERATO che - ai sensi dell'art. 7, comma 1 del citato d.Igs. n.150/2009, cosi come
novellato dal d.lgs. n. 74/2017 - il Sistema di misurazione e valutazione della performance &
adottato e aggiornato annualmente dalle amministrazioni pubbliche, previo parere vincolante
del’Organismo indipendente di valutazione (OIV);

VISTA la nota prot. n. 2018U0001763 del 30 maggio 2018, inviata al’'OIV Dott. De Nardis,
con la quale la LILT ha richiesto il prescritto parere sul Sistema di misurazione e valutazione
della performance della LILT - Revisione 1;

VISTA la mail del 6 giugno 2018, con la quale il citato OIV esprime parere favorevole
all'adozione del Sistema di misurazione e valutazione della performance della LILT - Rev. 1,
registrata al protocollo LILT n. 2018E0001814 in data 7 giugno 2018;

RITENUTO pertanto, di adottare il Sistema di misurazione e valutazione della performance
della LILT-Rev. 1;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta un impegno di spesa né una
diminuzione di entrata, non rivestendo alcun aspetto che direttamente o indirettamente
presenti profili finanziari, economici o contabili;

delibera

e di PRENDERE ATTO del parere favorevole all'adozione del Sistema di misurazione e
valutazione della performance della LILT — Rev. 1 espresso dall’Organismo indipendente
di valutazione (OIV) della LILT, trasmesso con nota prot. del 6 giugno 2018, registrata al

protocollo LILT n. 2018E0001814 in data 7 giugno 2018 e conservata agli atti
del’lamministrazione;

e di ADOTTARE il Sistema di misurazione e valutazione della performance della LILT -

revisione n. 1 che, allegato alla presente deliberazione, ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

» di DARE ATTO che il citato Sistema si applica dal ciclo di gestione della performance
con riferimento all'anno 2018;

e di PROVVEDERE alla pubblicazione del citato Sistema nella sezione “Amministrazione
Trasparente del sito web istituzionale.

Il Direttore Generale Il Presidente
Dott. Robertg Noto Prof.|Francesco Schittulli
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