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DETERMINAZIONE N. 17
fp

Oggetto: Fondo per il trattamento accessorio del personale 2017-corresponsione
saldo al 31/12/2017.

L’anno duemiladiciotto, il giorno 17 del mese di aprile
IL DIRETTORE GENERALE

Visto l'art. 12 dello Statuto Generale dellEnte che disciplina le competenze del
Direttore Generale della LILT;

Vista la legge n. 70 del 20/3/1975 recante: “Disposizioni sui riordinamenti degli Enti
Pubblici e del rapporto di lavoro del personale dipendente”,

Visto il D.P.R. 27 febbraio 2003 n.97, recante “Regolamento concernente
amministrazione e la contabilita degli enti pubblici di cui alla L. 20 marzo 1975, n. 70;

Visto il D. Lgs. n.165 del 30 marzo 2001 recante: “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

Visto il C.C.N.L. per il personale non dirigente del comparto degli Enti Pubblici non
economici, quadriennio normativo 2006/2009 e biennio economico 2008/2009,
sottoscritto in data 18.02.2009;

Visto il Contratto Collettivo Integrativo 2017 della LILT sottoscritto in data 31 gennaio
2017;

Visto il citato decreto legislativo n. 150/2009 e ss.mm.ii. ed, in particolare, il Titolo Il —
Merito e premi;

Vista la determinazione n. 7 del 1febbraio 2017 con la quale lo scrivente ha provveduto
a costituire il fondo incentivante LILT per 'anno 2017,

Considerato che in data 7 aprile 2017 & stata inviata al Collegio dei revisori la
relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria concernente detto contratto
collettivo decentrato integrativo 2017, al fine di acquisire il relativo parere in ordine alla Q
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compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio, ai sensi dell'articolo 40 — bis, comma 1,
del citato decreto legislativo n. 165/2001;

Accertato che il citato Collegio dei revisori ha espresso parere favorevole in merito al
predetto contratto con verbale n. 499 del 7 aprile 2017;

Considerato che l'articolo 12 del richiamato contratto integrativo 2017 prevede che le
risorse relative al compenso incentivante collettivo/individuale siano erogate in due fasi
semestrali - a seguito di specifica valutazione della “performance” - rispettivamente
entro il 31 luglio ed, a consuntivo, entro il 31 marzo dell’anno successivo, in riferimento
alla performance sia collettiva ( 60%) che individuale ( 40% );

Considerato altresi, che con la determinazione del Direttore Generale n. 36 del 18
luglio 2018 - a seguito della valutazione semestrale (1 gennaio - 30 giugno) della
performance individuale e collettiva del medesimo personale dipendente - & stato
erogato I'acconto al personale della LILT per un importo di euro 21.911,79:

Viste, in particolare, le schede di valutazione della “performance” individuale relative al
al personale, per il periodo 1 luglio - 31 dicembre 2017;

Vista la nota dello scrivente, prot. n. 201810001006 del 22 marzo 2018, con la quale &
stata autorizzata la corresponsione del saldo relativo alla citata performance

individuale, riguardante il periodo luglio/dicembre 2017, per un importo di a euro
10.228,73;

Accertato che, come da determinazione n. 18 del 20 marzo 2017, avente per oggetto
“Saldo fondo trattamento accessorio anno 2016, si & verificata una economia relativa
al fondo 2016, pari a euro 3.336,84, corrispondente al 10% sulla valutazione della
performance collettiva, derivante dal mancato raggiungimento dell'obiettivo denominato
Scuola Nazionale del Volontariato LILT;

Considerato che, come da determinazione sopra citata, la suddetta economia ha

incrementato il fondo per I'anno 2017;
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Accertato che — a seguito della verifica delle somme erogate al 31 dicembre 2017 -
risultano delle economie con riferimento al Fondo del trattamento accessorio di tale
anno (relative sia alla performance individuale che collettiva) e ai compensi per il lavoro
straordinario, delle posizioni economiche di livello B1 e C2, per un totale pari a euro
16.145,44, come specificato nell'allegato prospetto, parte integrante del presente
provvedimento (allegato n.1);

Visto il verbale del Consiglio Direttivo Nazionale, n. 3 del 11 aprile 2018, dal quale
risulta che gli obiettivi di performance assegnati per 'anno 2017 allo scrivente Direttore
Generale sono stati valutati positivamente, con il raggiungimento del 100% degli stessi;

Considerato che, conseguentemente, il Consiglio Direttivo Nazionale ha statuito di
procedere ad adottare gli atti riguardanti la corresponsione della retribuzione di risultato

2017 del Direttore Generale e la performance collettiva 2017 del personale dipendente
della LILT;

Ravvisata la necessita — in considerazione di quanto sopra argomentato - di procedere
alla corresponsione della restante parte del Fondo Incentivante di produzione per
I'anno 2017, comprensivo delle economie relative all'esercizio 2016 del Fondo stesso
ai dipendenti in servizio presso la LILT, come da vigente CCl;

Ritenuto di poter procedere - in tal senso - al pagamento dellimporto complessivo di
euro 38.648,18, che corrisponde al saldo dellimporto complessivo del fondo 2017,
come da prospetto riepilogativo predisposto dagli Uffici competenti della Direzione
Generale, allegato alla presente di cui costituisce parte integrante ( allegato n. 1)

determina

e di corrispondere al personale dipendente della Lega Italiana per la Lotta contro i
Tumori la somma complessiva di €. 9.207,47 sul fondo trattamento accessorio
dellEnte 2017 sullo stipendio di aprile 2018, imputando la spesa alla voce di
bilancio 1.01.01.01.003 “Straordinario per il personale a tempo indeterminato”
del R.P. 2017 del Bilancio di Previsione 2018 che presenta la necessaria
disponibilita, come specificato nel citato allegato prospetto, parte integrante del
presente provvedimento (allegato n.1);

« di corrispondere al personale dipendente della Lega Italiana per la Lotta contro i
Tumori la somma complessiva di €. 26.103,87 sul fondo trattamento accessorio
dell'Ente sullo stipendio di aprile 2018, imputando la spesa alla voce di bilancio
1.01.01.01.004 “Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per
missione”, corrisposti al personale a tempo indeterminato del R.P. 2017 Bilancio QX
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di Previsione 2018 che presenta la necessaria disponibilita, come specificato nel

citato allegato prospetto, parte integrante del presente provvedimento (allegato
n.1)

« di corrispondere al personale dipendente della Lega Italiana per la Lotta contro |
Tumori la somma complessiva di €. 3.336,84 sul fondo trattamento accessorio
anno 2016 dell'Ente, sullo stipendio di aprile 2018, imputando la spesa alla voce
di bilancio 1.01.01.01.004 del residui passivi 2016 del Bilancio di Previsione
2018 che presenta la necessaria disponibilita, come specificato nell'allegato
prospetto, parte integrante del presente provvedimento ( allegato n. 1);

Visto di conformita
e regolarita contabile:
IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO

Rag. Da@Tizjubmace
(—\ IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Roberto Npio



A alapuodsiiiod
6L'6E5'SY v8'LLY 6T'L0Z'6 " 82'7857 9’00’y S8'TET'6Z ¢q CFAEREEEN]
r
¥ J ...
- SY'OTT'EL TZ'SEL’S 92'960°9 00'000°TZ TLT6L 8¥085°LT 6L'TI6'TZ o)sodsiiod IVL0L

ST e ¥2'959°'811 S0'ETZ9 SY'E0E’ST 00'000°TZ 66'VLEE Zr'1e9ne YI'EVT IS OLSINIHd 3IWLOL
Z6'F0T'ST 7S9TLT 00°096°C 877851 96'061°C 91’5565 %001 59
80'IEL'6 (4 4 90'660°7 96'061°C 16'618'Y £0
£9'WLT'E £L'E52 £9'TE9 : ZE'DEL 16'805'T %00% z0
T6TEYTT 19'v78 EVTIYET 00'552°2 - 96'061°7 16'618'Y %001 29|
§8'915°01 - 80'Z0€'T 00'552'2 14265 89'608'T BE'LIS'Y %004 mm_
PI'VT6'6 F 80'20€'T 00'552°2 89'6¥8'T BELIS'Y %004 mm_
6F'S00°TT BE'BLT'T £9'55T'T 00'652° 00002 89'6V8'T 6L'99T°Y %00L
61'508°0L BE'BLT'T £9'5ST'T 00°552'2 - 89'6K8'T 6L'99T'F %004
650801 BE'BLT'T £9'651°T 00'552'2 » 89'6¥8'1 6L'99T'¥ %001
9E'VIOL £9'5ST°T - 89'6VE'T S0'600'%
61'508°01 BE'BLTT £9'6ST'T 00'552°C - B9'6VET 6L'99T7°Y %001
8£'989°'8 = ay'ZET’T 00's52'2 - 9T'OLE'T 9.'876'€ %001 £

JIVNAIAG
01139044 ETE nnoAlLamod | (was n . was i
ajejo: WIou02a Al VN u | 3 Balylen
|21} &]] | | 14YNIGHOYYHLS i gyuu3pu| 3Ny i ewuvopur | 3snvaLNaont | suorzeinien yeno
OSNIdINOD

810z sjude /| [op L1 U BjeIausn) BI0jalQ |ap auoizeulwlialeg | U ojebayy

£T0Z ONNV ,VLINNIANI 3 VLIAILLNAOYd




g10z ajude /| [8p /L U 9jBIBUSD BI01RUIQ [P BUOIZBUILLSIRQ | U ojebaliy

, i ; i ” . F g alapuodsiuod
8T°819°8E IB'ESLLE 878161 FR'9EE’E pr'Sr19l B6LBES'SY 61'L0Z°6 BzZ'I8ST = v8'LLY rooro'y S8'TET6L eq
£L'82C°01 £4'822°0T £9'V6E'6T SEOITEL 92’9609 T1L'26L 00°000°1Z TZ'SEL’S Sv'085 LT 6L TIB'TE ojsodspiod
16'9(8'8Y 16'9.8'8Y
9E'ERPL pLER'T 0T'9L6'8 T'EPsT ¥6'ZET'9 BB'TLL'E SEERT'T 00'096' 96'06T°C 8S'LL6'T
3 £ 80'TETD =
o0o'n 000 000 | E9'vTTE £9'1E9 " EL'EST TE'DEL 16'805°T
EV'686'E B1'B0Z'T 79'L6T'S BI'TOET EF'968°T 0S'SES'S Tv'B16 # 00'SST'T 91'19L 96'06T°C 96'60V'T
SELITY 9ETET'T T£'6vT’s 949512 ¥6'Z60'E TE'ETY'L v8'Lay TL'T65 00'sST°T 2 89'6¥8'T 69'857°C
gty 9E'ZET'T ZTLLT'S 9’9517 op'0TT'E 63'€08°'9 ze'ovy g 00'SSZ°T » 8968’1 69'852°C
vE'9sLE 95'690°T 0S'9Z8'% 9T'LED'T SE'GBL'T 91'91Z’8 00'865 00'00Z D0'SST'T 800811 89'6r8'T oF'EET’
PT'ELEE 95'690'T OLTPE Y ar'LEDT SS'SOF'E 96'66E°8 08’186 00's52°7 S0'08T'T 29681 OF'EET’?
ve'orTy 95'690°1 0591T'S 9T'LED'T SE'GLT'E 9T'979’L 00'80Z - pO'sse'T 80°08T'1 89'618'T Or'EET’'T
- QE'YIOL - Z - .
PEEFLE 95'690°T TS'EIR'Y or'LED'Z SE'9LLT 91’6208 00119 s 00'§5T°T 800811 8968’1 Ov'EET’E
ZTT'T68'E £8'¥B6 vO'LLBY oL'sLBT 8T'TO0'E 0£'589°S 9£'56 ¥ DO'SSTT # 9T'DLET 8E'V96'T
vBGEE'E
9102 asedosa ep ajuj 1p
ojedoua AWOU0II !
iy et issed (npisai Jrie ONNY P ezuasaga 10z | O1V9O0U3 ejuuspul | 011390%d | 121wouod? £10¢
asedosa ep (T0Z/€0/TE uad o i eana 0140553007 | LT0Z OIMOS5300Y OIMOSSINVY lieulpioeas 2 ejiuuapuj
|1 31e9012 awwos : OLNIWYLIVEL | OLNIWYLIVHLL JVLOL any WL aNI A 01022y
a1edoua ep ajeloL 11vdL
0aIvs v
JIN

Fonbbiag ONO0D3 01v90¥3




gw

spcopeboid guuuepul oo £0Z 308 NEl opuaj
ajeuosied-90

L10Z Ol08809208 ojusLuEjel] OPUC 9IEI0L

00'999'8L1
yO'eIz9 90.e offE IS SUDIWLoUDdR juoizisod wossaibold
ZV'IZ9'Ke MLINN3ONI
10152705 H(:Q_ZQZEZEAJOO IINVAILLNIONL OSN3adNOD
00'000°12 OLL3D0Ud V VLINNIAON
68'riEE NVLINN3ONI 3TV10L
(800Z — 9002 3Nd3 INDO 94 "Uy) eAgezZzZIuBflIO W0IZIS0d 8Z'785C gn eoeuiqny
[eWoucoe Bssed eooxd suopseb guuuapul 00'002 18 1Zzd
ouquinbe 1p syuUepUl %S6 11288 LB'EZ9 8'90E’LT 10 16'289°02 £g ueunues
¥8'669'91 2 Boueg @ ueulpioeis

00'959'84L 110Z ouuy OlOSS8Y cueuleyel| Opuod ejEolL



