
 

 

 
 

 

 

                                                                                       

Roma………………………………………. 

 

RELAZIONE TECNICO -FINANZIARIA DEL DIRETTORE GENERALE f.f. 

ALLEGATA AL CONTRATTO INTEGRATIVO DELLA LILT DEL 28/01/2013 

 

ANNO 2013. 

 

VISTO l’art.40 del D.Lgs n 165/2001 e in particolare l’art.3 che prevede che le amministrazioni pubbliche a 
corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria. 
 
La contrattazione collettiva disciplina, in coerenza con il settore privato, la durata dei contratti collettivi 
nazionali e integrativi, la struttura contrattuale e i rapporti tra diversi livelli. Le pubbliche amministrazioni 
attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio risultanti 
dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. La contrattazione 
collettiva integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e 
con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono; essa può avere ambito territoriale e riguardare più 
amministrazioni. Le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti 
collettivi integrativi in contrasto con vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri 
non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le 
clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate; 
 
VISTO il contratto Integrativo della LILT relativo all’impiego delle risorse del fondo degli altri finanziamenti 
destinati per i compensi accessori del personale; 
 
CONSIDERATO che la spesa prevista deve trovare copertura finanziaria nel budget del fondo della LILT 
derivante dall’applicazione dei parametri fissati da: sequenza contrattuale  CCNL COMPARTO EPNE 2006-
2009 del 18/2/2009; 
 
CONSIDERATO che l’organico di diritto di tutto il personale è di 12 unità: 

AREA 

LIVELLO 

ECONOMICO 
   

 

DOTAZIONE 
ORGANICA 

N.PERSONALE 

IN SERVIZIO 
Al 31.12.2012 

PREVISTO 

2013 

C 
5    1 1 1 

C 
2    1 1 1 

C 
1    2 2 2 

 
       

B 
3    2 2 2 

B 
1    5 5 5 

        

A 3    1 1 1 

 

TOTALE UNITA’  PIANTA ORGANICA 12 12 12 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

VISTO che il Fondo della LILT per l’anno 2013 ammonta ad un totale pari a €. 158.615,30 da destinarsi al 
trattamento accessorio per il personale dipendente appartenente alle Aree A-B-C l’ammontare complessivo 
a disposizione è il seguente: 
 

AREE A,B,C             

Arrotonamento        

STRAORDINARI       

      Totale     

A3 1 
          
11,971                        76                      909,80     

B1 5 
          
12,216                        76                   4.642,08     

B3 2 
          
13,764                        76                   2.092,13     

C1 2 
          
14,180                        76                   2.155,36     

C2 1 
          
14,686                        76                   1.116,14     

C5 1 
          
18,145                        76                   1.379,02     

TOTALE 
                 
12                    12.294,52  

             
12.294,52  

         

Banca Ore     Totale     

A3 1 
            
1,796                      124                      222,66     

B1 5 
            
1,832                      124                   1.136,09     

B3 2 
            
2,065                      124                      512,02     

C1 2 
            
2,127                      124                      527,50     

C2 1 
            
2,203                      124                      273,16     

C5 1 
            
2,722                      124                      337,50     

TOTALE 
                 
12                      3.008,92  

               

3.008,92  

         

INDENNITA'        

   EQUILIBRIO  ALTRE   Totale     

C5 1 
       
2.240,00              1.190,45                   3.430,45     

C2 1                 984,54                      984,54     

C1 2              1.577,96                   3.155,92     

B3 2 
          
467,41              2.265,61                   3.200,43     

A3 1 
          
275,71  

                         
-                      275,71     

   Totale  
       
2.983,12              6.018,56                  11.047,05  

             
11.047,05  

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    



 

 

PREMIO DI PRODUZIONE  Mensile  Incentivo  Totale  

A3 1 
          
718,26              7.361,62                   8.079,88     

B1 5 
       
3.664,80            37.558,26                 41.223,06     

B3 2 
       
1.651,68            16.929,10                 18.580,78     

C1 2 
       
1.701,60            17.438,66                 19.140,26     

C2 1 
          
881,16              9.030,88                   9.912,04     

C5 1 
       
1.088,70            11.158,34                 12.247,04     

   Totale  
       
9.706,20            99.476,85               109.183,05               109.183,05  

           

109.183,05  

         

INDENNITA' DI ENTE Individuale  Totale      

A3 1 
       
1.370,16              1.370,16      

B1 5 
       
1.849,68              9.248,40      

B3 2 
       
1.849,68              3.699,36      

C1 2 
       
2.190,96              4.381,92      

C2 1 
       
2.190,96              2.190,96      

C5 1 
       
2.190,96              2.190,96      

   Totale             23.081,76                  23.081,76  
             
23.081,76  

         

FONDO INCENTIVANTE       

Totale fondo straordinari PASSAGGI  indennità   indennità ente   FONDO INCTE  ARR.TO 

     158.615,30  
     
15.303,44                     -            11.047,05                 23.081,76               109.183,05    

         

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO  AREE A-B-C     

           

158.615,30  

 
 
CONSIDERATO che le attività, oggetto del contratto integrativo in esame da retribuire compatibilmente con 
le risorse finanziarie del Fondo, sono quelle riferite alle diverse esigenze organizzative della LILT; 
 
La ripartizione è stata attuata nei limiti delle disponibilità di bilancio tenuto presente che gli importi sopra 
indicati sono al lordo dipendente; 
 
Considerato che l’impegno di spesa derivante dalle ripartizioni sopra descritte è pari alla disponibilità 
accertata si esprime parere favorevole e si certifica, per quanto di competenza, la compatibilità finanziaria 
della contrattazione della LILT che si allega e fa parte integrante della presente relazione tecnico –
finanziaria. 
 
 
 

           Il Direttore Generale f.f. 
Rag. Davide Rubinace. 

 


